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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Organismo Autónomo Local Getxo Kultura

Aprobación de la convocatoria y bases de provisión de seis (6) puestos de 
Administrativos/as de Biblioteca de Getxo Kultura.

Mediante Resolución de Presidencia 2026/0526, de 9 de abril de 2026, se aprobó lo 
siguiente: 

Primero: Aprobar la convocatoria de provisión de tres (3) puestos de administrativo/a 
de biblioteca, por el sistema de Concurso oposición derivados de la aprobación de la 
Oferta de Empleo Público para el año 2026 de Getxo Kultura, aprobada por Resolución 
2026 0177 (PR/2026/192), de 10 de febrero, del Presidente («Boletín Oficial de Bizkaia» 
de 18 de febrero de 2026).

Segundo: Incorporar los citados tres (3) puestos de Administrativo/a de Biblioteca 
a la oferta de otros tres puestos de Administrativo/a de Biblioteca, aprobada mediante 
Resolución 277/2025, de 1 de julio, del Presidente («Boletín Oficial de Bizkaia» 3 de no-
viembre de 2025). De esta forma, se ofertarán seis (6) plazas de Administrativos/as de 
Biblioteca. Las bases se incorporan como anexo a la presente Resolución.

Tercero: Publicar íntegramente la presente convocatoria y sus bases en la página 
web del Ayuntamiento de Getxo y en el «Boletín Oficial de Bizkaia», así como un extrac-
to de la misma en el «Boletín Oficial del País Vasco» y en el «Boletín Oficial del Estado».

En Getxo, a 13 de abril de 2026.—El Presidente, Gorka Mostajo Galduroz
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA CUBRIR COMO PERSONAL LABORAL FIJO 

SEIS (6) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE BIBLIOTECAS

Primera.—Objeto

Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el acceso como personal labor fijo a las seis (6) plazas de administrarivos/as 
de biblioteca de Getxo Kultura por el sistema de concurso-oposición.

Segunda.—Normativa aplicable

Será de aplicación a la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura como 
personal laboral fijo de la plantilla del Organismo Autónomo la siguiente normativa: 

—  Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo Público, aprobado por 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

—  Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre

—  Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.

—  Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. 

—  Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de Normalización del Uso del Euskera.

—  Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del euskera en el 
Sector Público Vasco.

—  Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de Títulos y Certificados 
Acreditativos de conocimientos de euskera y equiparación con los niveles del Mar-
co Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

—  Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

—  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

—  Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y 
Hombres.

—  Texto refundido de La Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las mujeres de la Comunidad Autónoma Vasca, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo.

—  Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales.

—  Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de carácter personal de Titu-
laridad Pública y de Creación de la Agencia Vasca de Protección de Documentos. 

—  Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local. 

—  Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-
cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 

—  Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi. 

—  Las presentes Bases reguladoras de la convocatoria. 

El resto de la normativa vigente en la materia. 

Tercera.—Plaza convocada

Se convocan seis (6) plazas de Administrativos/as de Biblioteca. 

Código del puesto: 30

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 100%

—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 22.225,35 euros
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—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 01-enero-09

—  Titulación: Bachiler o Técnic@.

—  Otros: Trabajo a turnos excepto verano.

Código del puesto: 35

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 100%

—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 22.225,35 euros

—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 17-sep-25

—  Titulación: Bachiler o Técnic@.

—  Otros: Trabajo a turnos excepto verano.

Código del puesto: 31

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 50%

—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 11.112,68 euros

—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 01-mayo-21

—  Titulación: Bachiler o Técnic@.

—  Otros: Tardes de verano y sábados del año.

Código del puesto: 32

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 50%

—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 11.112,68 euro

—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 01-mayo-21

—  Titulación: Bachiller o Técnic@.

—  Otros: Tardes de verano y sábados del año

Código del puesto: 33

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 50%

—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 11.112,68 euro

—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 18-junio-25

—  Titulación: Bachiller o Técnic@.

—  Otros: Tardes de verano y sábados del año

Código del puesto: 34

—  Categoría: C1

—  Dedicación: 50%
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—  Nivel de Complemento de Destino: 17

—  Complemento Específico: 11.112,68 euro

—  Perfil Lingüístico de Euskera: PL2

—  Fecha de preceptividad: 18-junio-25

—  Titulación: Bachiller o Técnic@.

—  Otros: Tardes de verano y sábados del año

FuncIones

1. Orientar y asesorar a las personas usuarias en la búsqueda de información, loca-
lización de fondos, utilización de catálogos (informatizados o no), de consulta y manejo 
del los soportes de información disponibles.

2. Informar a las personas usuarias de las actividades y funcionamiento de los ser-
vicios de la biblioteca.

3. Atender las llamadas telefónicas externas e internas, transfiriéndolas, filtrándo-
las y/o tomando los mensajes para las personas a quienes correspondan. Y atender 
personal y telefónicamente a socios/as y usuarios en general.

4. Gestionar las peticiones, préstamos, consultas, devoluciones y reservas de to-
dos los materiales, así como tramitar los carnets de socio/a.

5. Registro del material bibliográfico y no bibliográfico y preparación del mismo para 
su puesta a disposición del público 

6. Ejecutar la catalogación y clasificación de los fondos. Introducir en el ordenador 
los datos de los libros seleccionados, nuevas catalogaciones, etc., todo ello según la 
normativa de la RLPE (Red de Lectura Pública de Euskadi)

7. Rellenar y ordenar fichas de peticiones de los fondos bibliográficos y no biblio-
gráficos. 

8. Realizar los expurgos, de acuerdo con los criterios establecidos por el/la Res-
ponsable de bibliotecas. 

9. Informar a los/las Responsables de las necesidades que se detecten de conser-
vación, reposición y renovación de fondos. 

10. Elaborar informes y dossieres sobre temas de interés para los/las usuarios/as, 
guías de lectura y de novedades de adquisiciones, etc. 

11. Ejecutar la preparación y puesta a punto de los programas de ocio formativo y 
lúdico desarrollados por la biblioteca en el exterior.

12. Colaborar en las actividades de formación de las personas usuarias

13. Cualquier otra función de naturaleza análoga.

Cuarta.—Condiciones o requisitos que deben reunir las personas aspirantes

1. Requisitos generales. Quienes aspiren a ingresar en la Escala y Subescala ob-
jeto de la presente convocatoria, deberán poseer los siguientes requisitos generales de 
participación:

a) Tener la nacionalidad española. 

  También podrán participar, en igualdad de condiciones que las personas de 
nacionalidad española a los empleos públicos, con excepción de aquellos que 
directa o indirectamente impliquen una participación en el ejercicio del poder 
público o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Admi-
nistraciones Públicas: 

 —  Los/as nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea. 

 —  El/La cónyuge de las personas españolas y de las personas nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea la nacio-
nalidad de tales cónyuges, siempre que no estén separados/as de derecho. 
Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar las personas des-
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cendientes de ambos, menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
que sean dependientes.

 —  Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores/as en los términos esta-
blecidos en el apartado. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c)  Tener cumplidos dieciséis (16) años y no haber alcanzado la edad de jubilación 
forzosa. 

e)  No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación 
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial o para 
el acceso al cuerpo o escala del funcionariado. En el caso de ser nacional de otro 
Estado, no hallarse inhabilitada o inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometida o sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su 
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

f)  Poseer la titulación exigida o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en 
que se termine el plazo de presentación de instancias. Las personas aspirantes 
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en pose-
sión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su 
caso, la homologación. 

Todos los requisitos anteriores deberán poseerse el día en que finalice el plazo de 
presentación de instancias y mantenerse durante el procedimiento de selección hasta el 
momento del nombramiento. 

Quinta.—Instancias

1. Forma de presentación

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberán realizar la so-
licitud telemáticamente, mediante la cumplimentación del formulario que se facilita en 
la dirección electrónica: https://eudala.getxo.eus/ope/menuope.aspx También podrán 
presentarse en cualquiera de las oficinas a las que se refiere el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común. Para ser admitidas y tomar parte en 
las pruebas selectivas correspondientes, las personas aspirantes deberán hacer constar 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha 
de finalización del plazo de presentación de instancias, con independencia de la poste-
rior acreditación al finalizar el proceso selectivo. 

En la instancia deberá constar:

a) Datos personales requeridos

b) Titulación alegada

c) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se desea realizar los ejercicios

d) Perfil lingüístico ya acreditado

e) Solicitud para tomar parte en pruebas de perfil lingüístico

f) Se manifestará que se cumplen todos los requisitos exigidos en la convocatoria

Los méritos serán alegados y acreditados en el plazo y forma establecidos en las 
Bases Octava y Novena de esta convocatoria.

2. Plazo de presentación

Será de veinte (20) días hábiles, contados a partir del siguiente a aquel en que apa-
rezca la publicación del último anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Es-
tado».
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3. Inadmisión y subsanación de instancias

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión de la 
persona aspirante. No obstante, de conformidad con el artículo 68 de la Ley 39/2015 en 
el supuesto de defectos en las instancias se requerirá a la persona interesada mediante 
anuncio en el e-Tablón y en la página web www.getxo.eus para que, en el plazo de diez 
(10) días hábiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con indicación 
de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, previa resolución 
dictada al efecto.

4. Protección de datos

La participación en el proceso selectivo objeto de las presentes bases supone el con-
sentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de carácter 
personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de forma-
ción, para su publicación en Boletines, Tablones de Anuncios, página web y en general 
cualquier medio que se utilice para la comunicación de los resultados parciales o defini-
tivos del proceso selectivo así como para la verificación, por parte del IVAP u organismo 
competente, de la acreditación del nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra 
lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta prepa-
ración y ejecución de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del 
propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal así lo encargue. 

El proceso selectivo objeto de las presentes Bases están regidos por el principio de 
publicidad por lo que no se admitirá la solicitud si la persona aspirante no consiente la 
cesión de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el párrafo anterior. 

A los efectos previstos en la undécima apartado 4 relativa a la confección de Bolsas 
de Trabajo a resultas de la celebración del proceso selectivo al que se refiere las pre-
sentes bases, las personas aspirantes deberán indicar en su solicitud de participación 
en dicho proceso si se oponen a la cesión a otras entidades de la Administración Pública 
sus datos relativos a: nombre y apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de 
formación, única y exclusivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas 
de empleo en los términos legalmente previstos, considerándose, de no constar expre-
samente su oposición, que prestan su consentimiento a ello. Los datos facilitados por 
las personas aspirantes se integrarán en el correspondiente fichero cuyo responsable 
es el Getxo Kultura.

Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, can-
celación y oposición dirigiéndose por escrito a la siguiente dirección: Basagoiti etorbidea, 
77 (Muxikebarri zentroa), Getxo a la dirección de correo electrónica datuak@getxo.eus.

Sexta.—Admisión de candidaturas

Expirado el plazo de presentación de instancias, se dictará resolución aprobando la 
lista provisional de admisiones y exclusiones que se publicará en el «Boletín Oficial de 
Bizkaia», en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en su página web

— https://eudala.getxo.eus/ope/menuope.aspx

En estas listas constará el nombre y dos apellidos de las personas candidatas, el 
número del Documento Nacional de Identidad de conformidad con lo dispuesto en la dis-
posición adicional séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y de garantía de los derechos digitales y, en su caso, la causa de 
la no admisión. 

Se concederá un plazo de 10 días para reclamar contra la exclusión y subsanar las 
faltas que hubieran motivado la misma. Transcurrido el citado plazo de subsanación, se 
dictará resolución resolviendo las reclamaciones y se publicará en la misma forma que 
la lista provisional.

Contra la resolución que apruebe las listas definitivas de admisiones, exclusiones y 
desistimientos podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un 
(1) mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial de 
Bizkaia». Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso 
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interpuesto, las personas interesadas podrán realizar las pruebas cautelarmente. Los 
ejercicios realizados de forma cautelar no tendrán validez alguna en el caso de que el 
recurso resulte desestimado. 

A partir de la publicación de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, 
todos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del proceso selectivo, 
serán publicados en la página web municipal y tablón de anuncios. 

El hecho de figurar en la relación de admisiones no prejuzga que se reconozca a 
las personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento se-
lectivo. Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentación que 
debe presentarse previa al nombramiento se desprenda que no poseen alguno de los 
requisitos, perderán todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en 
este procedimiento. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera 
conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos 
exigidos para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la per-
sona interesada deberá proponer su exclusión al órgano competente, comunicando las 
inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participación. 

Séptima.—Tribunal Calificador

1. Composición y actuación

—  Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados se constituirán 
conforme a lo señalado en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleo Público, artículo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de 
Empleo Público Vasco, artículo 10 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres.

—  El Tribunal contará con un/a Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales que de-
termine la convocatoria. Su composición será predominantemente técnica y ven-
drá determinada por el principio de especialidad, por lo que la totalidad de sus 
miembros deberán poseer titulación de igual o superior nivel académico a las exi-
gidas para el acceso a la plaza convocadas y, al menos en la mitad de sus miem-
bros dicha titulación deberá corresponder al mismo área de conocimientos que la 
plaza objeto de provisión. Además, se atenderá a lo indicado en el art. 3.10 de la 
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres. 

—  Los/as miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a 
la Presidencia de la Corporación, cuando concurra alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y las personas aspirantes podrán recusarlos conforme a lo es-
tablecido en el artículo 24 de la citada Ley cuando concurra alguna de las causas 
previstas en el artículo anterior. 

—  No podrán formar parte del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de pre-
paración de aspirantes a procesos selectivos en los cinco años anteriores a la 
publicación de la convocatoria, o que hubiesen colaborado de cualquier manera 
durante ese periodo, con algún centro de preparación de Oposiciones de la misma 
área funcional de las plazas objeto de la convocatoria. 

—  La relación nominal de titulares y suplentes que integran el Tribunal se publicará 
en el «Boletín Oficial de Bizkaia» conjuntamente con las relaciones de personas 
admitidas y excluidas al proceso selectivo, previa su designación por Resolucion 
de Presidencia.

—  La participación en el Tribunal Calificador dará lugar a la percepción de las indem-
nizaciones legalmente previstas en la normativa sobre Indemnizaciones por razón 
del servicio. 
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—  El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad. La 
corrección de los ejercicios se realizará procurando preservar el anonimato de las 
personas aspirantes.

—  El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia, como mínimo, de las 
personas (titulares o suplentes), que desempeñen la Presidencia y la Secretaría y 
la mitad del resto de sus miembros. 

—  El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, 
que se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, a tenor de lo estable-
cido en el artículo 81.9 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público 
Vasco, prestando su asesoramiento y colaboración técnica en el ejercicio de sus 
especialidades, actuando con voz pero sin voto. 

—  Todos las personas miembros del Tribunal tendrán voz y voto, excepto quien des-
empeña la Secretaría, que tendrá voz pero no voto. Las decisiones del Tribunal se 
adoptarán por mayoría de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el 
voto del que actúe como Presidente/a.

—  Quienes formen parte del Tribunal así como las personas asesoras o especia-
listas que intervengan en el proceso selectivo, en el ejercicio de sus funciones 
garantizarán el derecho a la intimidad y el respeto y consideración a las personas 
aspirantes y velarán por el correcto tratamiento de la información recogida sobre 
cada una de ellas.

—  El Tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen 
orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases y 
resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpretación y aplicación, 
así como para el propio ejercicio de sus funciones. 

—  A los efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal tendrá su sede 
en la sede electrónica del Ayuntamiento y en las dependencias del área de Perso-
nal de Getxo Kultura sita en avenida Basagoiti 77.

—  Contra sus resoluciones podrá interponerse recurso de alzada ante la Presidencia 
de Getxo Kultura en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su 
publicación en el tablón de anuncios y página web.

Octava.—Sistema de selección

1. Sistema de selección de las personas aspirantes

El procedimiento de selección de las personas aspirantes será el de Concurso-Opo-
sición, y se calificará de acuerdo a lo establecido en la Base Novena.

2. Fase de oposición. Normas generales

a) La fase de la oposición será previa y estará constituida por los ejercicios que se 
indican en la Base Novena y la normativa cuyo conocimiento se exigirá, será la vigente 
a la fecha de publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». 

b) Los ejercicios serán de carácter teórico y de carácter práctico. 

3. Fase de concurso

a) Normas generales

La fase de concurso consistirá en el examen y valoración por parte del Tribunal de 
los méritos alegados y acreditados en el plazo conferido al efecto por las personas aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposición y se efectuará asignando a cada uno de 
ellos los puntos que les correspondan con arreglo a los baremos específicos señalados 
en la Base Novena.

No tendrá carácter eliminatorio.

b) En dicha fase se valorarán los méritos detallados en la Base novena, debiendo 
observarse lo contemplado en los siguientes apartados:
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—  La Experiencia profesional relativa a ocupación de puestos en la Administración 
Pública, cuyas características y valoración serán determinadas en la Base Nove-
na, con expresa exclusión, para su valoración en este apartado, de los contratos 
de arrendamiento de servicios civiles o mercantiles, becas y prácticas profesi- 
nales. 

  Se valorará la experiencia profesional relativa a entidades y organismos que ten-
gan la consideración de Administración Pública según la acepción recogida en la 
vigente normativa (en especial artículo 2 del Estatuto Básico del Empleado Públi-
co), y se acreditará mediante certificación expedida por el órgano competente. 

  No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional don-
de no se indique expresamente: 

 • Denominación y categoría profesional del puesto desempeñado.

 • Fecha de inicio y fin de los periodos de contratación o nombramiento. 

   Los servicios se valorarán por meses, a estos efectos se sumarán de forma inde-
pendiente en días todos los periodos correspondientes, dividiéndose el resultado 
por treinta y computándose como mes completo la fracción resultante.

  En ningún caso podrán contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al 
fin del plazo de presentación de solicitudes. 

  Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicios a tiempo parcial o 
con jornada reducida se computarán como trabajados a jornada completa.

—  Formación e idiomas: Se valorará la posesión de conocimientos debidamente acre-
ditados mediante titulaciones académicas oficiales, siempre y cuando supongan 
un mayor nivel o extensión que las exigidas con carácter de mínimos para ser 
admitido/a en el proceso selectivo. En la Base Novena se detallarán las condicio-
nes concretas para la valoración de este apartado, si bien para valorar las titulacio-
nes y la formación deberá constar en la solicitud los siguientes datos: 

 • Denominación oficial del título.  

 • Entidad emisora del certificado.

  No serán objeto de valoración los cursos que formen parte de un plan de estudios 
para la obtención de una titulación académica.

  Las titulaciones académicas han de ser expedidas por centros de enseñanza pú-
blica o privada que tengan reconocida por la administración competente la expedi-
ción de títulos con validez académica oficial.

  En cuanto a idiomas, se valorará el conocimiento de inglés, francés y alemán de 
conformidad con lo establecido en la Base Novena de la convocatoria. Únicamen-
te se valorarán los títulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen 
en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, que, con carácter básico es-
tablece las equivalencias entre las enseñanzas de idiomas de régimen especial 
reguladas en los diversos planes de estudios y las del Real Decreto.

—  conocimientos inFormáticos. se valorarán los conocimientos informáticos acredita-
dos a través del sistema de certificación IT txartela, conforme a lo determinado en 
la Base Novena.

No se valorarán méritos distintos a los alegados en este trámite y la fecha de referen-
cia para la posesión de los requisitos y méritos que se aleguen será la de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación.

La falta de presentación de la relación de méritos junto con su acreditación corres-
pondiente en el plazo conferido al efecto, no podrá ser objeto de subsanación.

4. Acreditación del perfil lingüístico de Euskara 

Quienes tengan acreditado el perfil lingüístico correspondiente no tendrán que volver 
a acreditarlo en el proceso selectivo en el que tomen parte, ni tampoco cuando figuren 
acreditados en el Registro Unificado de Títulos y Certificaciones de Euskera. Asimismo, 
no será preciso aportar la certificación académica correspondiente en el caso de las 
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exenciones de acreditación contempladas en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reco-
nocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acredita-
ción con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, cuando dicha exención figure 
ya en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera. 

Quedan exceptuadas de esta posibilidad y deberá aportarse la certificación acadé-
mica correspondiente en el caso de las exenciones de acreditación contempladas en el 
mencionado Decreto 47/2012 cuando no figuren en el mencionado Registro Unificado 
de Títulos y Certificados de Euskera. 

En todo caso, el plazo máximo para acreditar cualquier título o certificado de Euskera 
será la fecha de realización del ejercicio de Euskera. 

Al objeto de llevar a cabo las comprobaciones oportunas, la persona interesada au-
torizará expresamente a Getxo Kultura a la comprobación de su acreditación o de su 
exención en el citado registro. 

En cualquier caso, la persona interesada puede consultar sus datos en el Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera a través del siguiente enlace:

http://www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-euskera/web01-a2etzeb/es/

Las certificaciones y títulos equivalentes a los perfiles lingüísticos se determinan en 
el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común 
Europeo de Referencia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de 
reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acre-
ditación con títulos y certificaciones lin-güísticas en euskera. 

Novena.—Calificación del Proceso selectivo

El sistema de selección será el de Concurso-Oposición y constará de las siguientes 
fases:

a) Fase de Oposición: 

  La Fase de oposición consta de tres ejercicios de carácter obligatorio y elimina-
torio. La puntuación máxima alcanzable es de 70 puntos.

 —  Primer ejercicio (teórico): Consistirá en responder brevemente a las preguntas 
formuladas por el Tribunal o responder al cuestionario test. Estas preguntas 
se referirán a los contenidos del temario. Se valorará de 0 a 35 puntos, siendo 
necesario obtener 17,5 puntos para entender superada la prueba. Si se trata-
ra de un test, las preguntas erróneas supondrán restar 0,33 puntos por cada 
pregunta errónea.

 —  Segundo ejercicio (práctico): Consistirá en la resolución de uno o varios su-
puestos prácticos, elaboración de informes, proyectos o cualquier otro tipo de 
pruebas prácticas propuestas por el Tribunal, en el tiempo y forma que el mis-
mo determine y que estarán relacionados con el contenido del temario. Pre-
viamente a la realización del ejercicio el tribunal dará a conocer los criterios de 
corrección y el modo de puntuación del mismo. Se calificará de 0 a 35 puntos, 
siendo necesario obtener 17,5 puntos para entender superada la prueba.

 —  Tercer ejercicio: prueba de euskera.

 De carácter obligatorio y eliminatorio.

b) Fase de Concurso:

  La fase de Concurso comenzará una vez finalizada la fase de oposición a la que 
accederán las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. 

  Consistirá en el examen y valoración de los méritos aducidos y acreditados de-
bidamente en el en el plazo de 10 días hábiles concedido por el Tribunal o el 
área de Personal y Organización a través de anuncio publicado en la página web 
municipal y tablón de anuncios. 
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  La valoración de méritos se realizará conforme a lo detallado en las presentes 
bases y sin que puedan ser alegados cualesquiera méritos distintos. No será 
valorado ningún mérito no alegado y acreditado en este plazo.

  Únicamente se valorarán los méritos contraídos hasta la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias.

  La puntuación máxima alcanzable en la Fase de Concurso será de 30 puntos.

  En dicha fase los méritos se valorarán del siguiente modo: 

 •  Experiencia (hasta 18 puntos): 

   Se valorarán hasta un máximo de 18 puntos los servicios prestados en la Ad-
ministración pública propios de la categoría de administrativo/a de biblioteca 
(Subgrupo C1), otorgando 0,25 puntos por mes.

 •  Formación: Se valorará hasta un máximo de 12 puntos de la siguiente ma- 
nera:

  Titulaciones y grados académicos: máx. 8 puntos.

  –  Por estar en posesión de un título correspondiente en un (1) nivel de for-
mación académica superior Titulación de grado universitario, o equivalente 
(Nivel MECES 2). al exigido para el acceso a la plaza convocada, siempre 
que sean titulaciones adecuadas al ámbito funcional de los puestos asocia-
dos a las plazas convocadas: 3 puntos.

  –  Por estar en posesión de un título de formación profesional de grado su-
perior, siempre que sean titulaciones adecuadas al ámbito funcional de los 
puestos asociados a las plazas convocadas: 2 puntos.

  –  Por estar en posesión de un título de formación profesional de grado básico, 
siempre que sean titulaciones adecuadas al ámbito funcional de los puestos 
asociados a las plazas convocadas: 1,5 puntos.

  –  Por cada curso de formación y perfeccionamiento relacionados con el ám-
bito funcional del puesto, e impartidos por entidades oficiales (Escuelas o 
Institutos de Administración Pública, Administraciones Públicas, Universi-
dades, Colegios profesionales, Mutualidades, Fundaciones, Asociaciones, 
Federaciones), o bien homologados por las entidades citadas:

   * de 100 horas o más: 0,75 puntos.

   * de 50 horas o más: 0,25 puntos.

 •  Idiomas: Inglés, francés, alemán, hasta máximo de 2 puntos.

  –  Por C1 o nivel superior: 1,5 puntos; B2:1 punto; B1: 0,5 puntos.

 •  Conocimientos informáticos: hasta un máximo de 2 puntos, a razón de 0,5 
puntos por cada una de las siguientes certificaciones:

  –  Microsoft Outlook XP/2003/2010.

  –  Microsoft Power Point 2000/XP/2003/2007/2010 nivel único.

  –  Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.

  –  Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 nivel avanzado.

  –  Microsoft Access 2000/XP/2003/ nivel avanzado.

  –  Internet avanzado.

  El tribunal, finalizados los ejercicios de la oposición y la valoración de méritos 
objeto de la fase de concurso, establecerá el orden de clasificación, de mayor a 
menor, sumadas ambas fases del proceso selectivo.

d) Periodo de prácticas:

  Consistirá en la realización, como una fase más de procedimiento de selección, 
del periodo de prácticas, al que aspirará la persona aspirante que supere con 
mejor puntuación el proceso selectivo.
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  Las personas aspirantes que resulten nombradas lo serán en calidad de perso-
nal laboral en prácticas, con derecho al percibo de las retribuciones señaladas 
en el acuerdo regulador de las restribuciones del personal municipal, siendo da-
das de alta en la seguridad social.

  El periodo de prácticas será de tres (3) meses y el resultado será de Apto/No 
Apto.

  En el caso de que la persona aspirante designada ya haya desempeñado las 
mismas funciones con anterioridad en este Organismo, el periodo de prácticas 
debe entenderse completado, en atención a lo dispuesto en el artículo 14.1 del 
Estatuto de los trabajadores

Décima.—Desarrollo del proceso selectivo

1. Publicación

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de Oposición se 
publicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia», página web

— https://eudala.getxo.eus/ope/menuope.aspx

y Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la resolución que aprue-
be la lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os al proceso selectivo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

La publicación de los sucesivos anuncios de la celebración de los restantes ejercicios 
de la oposición, se efectuará por el Tribunal en la mencionada página web y Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento. Estos anuncios deberán hacerse públicos con 48 horas, al 
menos, de antelación a la celebración del siguiente ejercicio. 

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio se harán públicas mediante el corres-
pondiente anuncio en la página web municipal y tablón de anuncios del Ayuntamiento.

2. Convocatoria

Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento úni-
co, y la no presentación de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de 
ser llamada determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en 
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en consecuencia del proceso 
selectivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el 
Tribunal. La misma regla se aplicará a aquellas aspirantes que concurran a la realización 
de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecución de los mismos. 
La ausencia o retraso a la realización de las pruebas voluntarias tendrá la consideración 
de renuncia a las mismas. 

3. Revisión de exámenes y reclamaciones sobre calificaciones

Como norma general, se establecerá un plazo de tres días hábiles, contados desde 
la fecha de publicación de la resolución del tribunal, para solicitar la revisión de exáme-
nes realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

4. Identificación

El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las personas aspirantes 
para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a la realización 
de cada ejercicio de la oposición provistos/as del DNI o cualquier otro documento oficial, 
que, a juicio del tribunal, resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la perso-
na aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Número de Identidad de Extranjero, etc.). 

5. Adaptaciones de tiempos y medios

Al amparo de lo establecido en el artículo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de 
diciembre y 74.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, el 
Tribunal queda facultado para efectuar las adaptaciones de tiempos y medios en la ce-
lebración de las pruebas de la presente convocatoria que estime precisas, para aquellas 
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personas que hayan acreditado alguna discapacidad y así lo hayan declarado en su 
instancia, y siempre que con ello no se desvirtúe el contenido de la prueba ni se menos-
cabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, debiendo asegurarse la garantía 
de que las pruebas se realizan en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes. 

6. Embarazo y lactancia

Las mujeres en situación de embarazo o lactancia podrán solicitar adaptaciones ma-
teriales previa comunicación al área de Personal con al menos cinco días hábiles de 
antelación a la realización de las pruebas. Si a causa de embarazo o parto debidamente 
acreditado alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o reali-
zar algún ejercicio del mismo, su situación quedará condicionada a la finalización del 
proceso y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo 
demorarse esas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una 
resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el 
Tribunal, y en todo caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación 
de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7. Intervalo entre ejercicios

Desde la conclusión de cada ejercicio de la oposición y el comienzo del siguiente, 
deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 45 días. Ello no obstante, 
y si así lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración simultánea de 
varios ejercicios en una misma sesión.

Undécima.—La calificación final y orden de prelación

1. Publicación de la relación de personas que hayan superado los ejercicios

Finalizado el último ejercicio de la oposición, y valorados los méritos de la fase de 
concurso, el Tribunal hará pública la relación de personas aprobadas por orden de pun-
tuación, en la que constarán las calificaciones de los ejercicios de la oposición, de la fase 
de concurso y la suma total. 

2. Relación de personas seleccionadas

Concluida la calificación de las pruebas y los méritos que integran el proceso selec-
tivo, el Tribunal publicará la relación definitiva de las personas seleccionadas, por orden 
de puntuación, y formulará la correspondiente propuesta de contratación mediante la 
remisión de dicha relación al órgano competente. Al mismo tiempo, se remitirá el Acta 
de la última sesión, en la que habrán de figurar, por orden de puntuación, todas las per-
sonas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen de la de plaza 
convocada, todo ello para el exclusivo supuesto de que la que hubiera obtenido plaza 
no llegara a tomar posesión de ella, sin que la inclusión en esta última relación suponga 
ningún otro derecho o expectativa del mismo. 

3. Calificación definitiva y el orden de prelación

 La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas, en la fase de concurso y en la fase de oposición. Dicha suma 
determinará el orden de los y las aspirantes. 

Terminada la calificación de los ejercicios y de los méritos, el Tribunal hará público el 
nombre de los y las aspirantes aprobados/as en función de la puntuación final obtenida.

En aplicación de lo dispuesto en el artículo artículo 21.1.a) del Decreto Legislativo 
1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las mujeres, en 
caso de existir igualdad de capacitación, se dará prioridad a las mujeres en aquellos 
cuerpos, escalas, niveles y categorías de la Administración en los que la representación 
de estas sea inferior al 40%, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no 
siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y pro-
moción en el empleo.
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Sin perjuicio de lo regulado en el párrafo anterior, en caso de persistir el empate, 
los empates en la puntuación se resolverán atendiendo a los siguientes criterios, por el 
orden de prioridad en el que se establecen:

 1. Mayor puntuación en el ejercicio práctico.

 2. Mayor puntuación en la fase de oposición.

 3.  Mayor puntuación a quien acredite mayor tiempo de servicio en la Administración 
Pública.

A partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados/as, las 
personas interesadas dispondrán de un plazo de diez días hábiles para formular las 
reclamaciones que consideren oportunas. 

El Tribunal, una vez resueltas las reclamaciones, en su caso, elevará su propuesta al 
órgano competente para que se elabore la correspondiente propuesta de contratación. 
El Tribunal en ningún caso propondrá mayor número de aspirantes que el de plazas 
convocadas.

4. Bolsa de trabajo

La lista de personas aprobadas sin plaza que resulte del proceso selectivo será prio-
ritaria para atender las necesidades temporales de Getxo Kultura mediante nombra-
mientos temporales ajustados a la normativa vigente. A la citada lista le seguirá la de 
candidatos/as que hubieran aprobado correlativamente más ejercicios y en función de 
la mayor puntuación obtenida en cada uno de ellos. Con esta previsión, se estará en 
todo caso a la normativa municipal reguladora de bolsas vigentes a la culminación del 
proceso selectivo.

5. Datos de carácter personal y constitución de bolsa de trabajo

 Los datos personales obtenidos de los/as candidatos/as pasarán a formar parte de 
un fichero y serán objeto de tratamiento para posibilitar el desarrollo del proceso selec-
tivo, siendo de aplicación al fichero la normativa sobre protección de datos de carácter 
personal. De conformidad con la normativa sobre protección de datos de carácter per-
sonal, y previo consentimiento expreso de los/as aspirantes (otorgado en la instancia), 
los datos de los/as aspirantes que hayan superado las pruebas del proceso selectivo 
podrán ser comunicados a otras administraciones públicas, si así lo solicitaran, al objeto 
de poder cubrir necesidades similares. 

6. Resoluciones de los Tribunales

Las resoluciones de los Tribunales calificadores serán vinculantes para el órgano al 
que competa el nombramiento, sin perjuicio de que éste pueda proceder a su revisión 
conforme a lo previsto en la vigente Ley de Régimen Jurídico de Administraciones Públi-
cas y Procedimiento Administrativo Común.

Duodécima.—Presentación de documentos

1. Relación de documentos

Las personas propuestas para su acceso a la condición de personal laboral fijo, pre-
sentarán en el Área de Personal de Getxo Kultura, dentro del plazo de 20 días, contados 
a partir de la publicación de la lista de aprobadas/os, los documentos acreditativos de 
las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las Bases de 
la convocatoria: 

a)  Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o 
Certificado de Nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente. 

b)  Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos y 
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
la Administración Pública. 
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c)  Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas. 

d)  Certificado médico en el que se hará constar no padecer enfermedad o defecto 
físico ni psíquico que impida el desempeño de las correspondientes funciones de 
conformidad con estas bases. Las personas aspirantes que tengan la condición 
de discapacitados/as deberán presentar, además, certificación de aptitud para el 
desempeño de las funciones de la plaza correspondiente, expedida por el Centro 
de Base de Discapacitados/as de la Diputación Foral de Bizkaia. 

e)  El Título, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los 
derechos para su obtención, exigido para el acceso a la plaza.

f)  Justificación documental de los demás requisitos específicos exigidos en la con-
vocatoria. 

2. Incumplimiento del plazo

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas 
no presentaran la documentación relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones 
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del reconoci-
miento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o no reuniera los 
requisitos exigidos, ello determinará la automática exclusión de la misma, no pudiendo 
ser nombradas y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar 
parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulará propuesta de contratación a 
favor de quienes habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del proceso selectivo, 
tuvieran cabida en el número de plazas convocadas a consecuencia de la referida anu-
lación. Las listas de aprobados resultantes del presente proceso selectivo serán válidas 
para el nombramiento de personal laboral temporal cuando se den los supuestos que 
la normativa vigente prevé y para el resto de contrataciones a que de estas categorías 
hubiera lugar. 

Decimotercera.—Contratación del personal laboral

Getxo Kultura procederá a la contratación, mediante contrato indefinido fijo, del/la 
aspirante propuesto por el Tribunal para las plazas laborales fijas ofertadas. La propues-
ta de contratación se notificará a la persona interesada y se publicará en el tablón de 
anuncios. 

Se establecerá un período de prueba de tres meses. 

Decimocuarta.—Disposición final

Las presentes bases podrán ser recurridas potestativamente en reposición ante el 
mismo órgano que las hubiera aprobado el plazo de un mes o ser impugnadas directa-
mente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos mes 
ambos a contar desde su publicación en el «Boletín Oficial de Bzikaia», a tenor de lo 
establecido en los artículos 112, 113 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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TEMARIO

1. Normativa básica. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local: Organización municipal. Órganos básicos y complementarios. Competen-
cias. Organismos autónomos. Los estatutos de Getxo Kultura.

2. El procedimiento administrativo común: sus fases. 

3. Ley del Régimen Jurídico del Sector Público. Concepto de Sector Público y 
principios generales de actuación de las administraciones públicas. Órganos de las Ad-
ministraciones Públicas: disposiciones generales, competencia y órganos colegiados. 
Abstención y recusación.

4. Normativa transversal. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas 
Libres de Violencia Machista contra las Mujeres: Título Preliminar y Título II. Ley Orgá-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. Preámbulo. Título I, II, III y IV. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. Princincipios generales 
y derecho de acceso a la información pública.

5. Las subvenciones administrativas: concepto, principios generales y requisitos 
para su otorgamiento. Beneficiarios de las subvenciones: concepto y requisitos. Obliga-
ciones. Actividad subvencional de las Administraciones Públicas: tipos de subvenciones. 
Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. Reintegro de subvencio-
nes. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Ordenanza 
general de subvenciones del Ayuntamiento de Getxo y sus organismos autónomos.

6. Instrucciones y manifiesto de la IFLA/Unesco para el desarrollo del servicio de 
bibliotecas públicas.

7. Organización bibliotecaria en la Comunidad Autónoma Vasca. La Ley 11/2007, 
de 26 de octubre, de bibliotecas de EuskadI

8. Bibliotecas públicas: concepto y funciones.

9. Los catálogos de las bibliotecas: conceptos, clases, fines. Los OPACS.

10. El servicio de préstamo. El autopréstamo y la tecnología RFID.

11. Servico de refrencia e información bibliográfica.

12. Servicios presenciales y en línea para adultos/as, nños, niñas y jóvenes.

13. Gestión del fondo bibliotecario: clasificación, catalogación básica (a través del 
programa Absysnet y de acuerdo con la normativa de la Red de Lectura Pública de Eus-
kadi), formación, organización, ordenación, mantenimiento, expurgo…

14. Lenguajes documentales. Sistemas de clasificación: CDU, Lista de encabeza-
mientos de materia y Lista de autoridades.

15. El formatu MARC21 en las bibliotecas: definición, estructura uso.

16. Números de identificación bibliográfica: ISBN, ISSN, NIPO…

17. Redes de bibliotecas a nivel estatal. Modelos y tipologias. Cooperación bibliote-
caria en el ámbito estatal, autonómico y local. La Red de bibliotecas de Getxo.

18. Red de Lectura Pública de Euskadi: servicios, normativas y procedimientos.

19. El préstamo interbibliotecario en Red de Lectura Pública de Euskadi.

20. Atención y formación de las personas usuarias.

21. Fomento de la lectura.

22. Interculturalidad e igualdad en la biblioteca pública.

23. La accesibilidad universal en las bibliotecas públicas. La atención a personas 
con discapacidad.

24. La propiedad intelectual y derechos de autor/a.

25. Las TIC en la biblioteca municipal: Internet, Absysnet, catálogos online, sitios 
web, blogs, redes sociales, Office, libros electrónicos.
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26. Principales bibliotecas digitales. eLiburutegia, Euskariana, Europeana.

27. Bibliotecas públicas y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 
2030.

28. Literatura: literatura vasca y universal, tanto para adultos/as como para niños/as.

29. Marketing de la biblioteca: promoción, comunicación y difusión de los servicios 
bibliotecarios

30. La Colección Local en las Bibliotecas Públicas: concepto, objetivos y gestión.

*  En el caso de que se produzcan modificaciones en las normativas citadas, deberán tomarse en 
consideración siempre los textos vigentes, en cada materia, a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de instancias.

MEDIOS DE IMPUGNACIÓN

Contra la presente resolución que es definitiva en vía administrativa, se podrá inter-
poner en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación, 
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
a tenor de lo establecido en los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 114.c) de 
la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administra-
tivo señalado en el párrafo anterior, contra la resolución aludida, se podrá interponer 
Recurso de Reposición, ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes, que 
se contará desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido en los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada.
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