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Delineatzaileen zazpi plaza betetzeko hautapen pro-
zesuaren deialdia.

Diputatuen Kontseiluak honako erabakia hartu zuen 2019ko
irailaren 3an eginiko bilkuran:

Diputatuen Kontseiluak, 2018ko azaroaren 27ko erabakia-
ren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2018ko Enplegu Publi-
koaren Eskaintza onartu zuen (2018ko abenduaren 3ko Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIzIALA, 232 zK.). Enplegu publikoaren eskaintza
horretan sartu ziren, besteak beste, delineatzaileen bost plaza,
Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioentzat gordeak.

Era berean, Diputatuen Kontseiluak, 2019ko uztailaren
23ko erabakiaren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2019ko
Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zuen (2019ko abuztua-
ren 2ko Gipuzkoako ALbizkARI OFIzIALA, 146 zk.). Enplegu publiko-
aren eskaintza horretan sartu ziren, besteak beste, delineatza-
ileen bi plaza, Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionarioentzat
gordeak.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 70.1 artikuluari jarraikiz, enplegu publikoaren
eskaintza egiten denean, beharrezkoa izango da sartutako
plaza horiek betetzeko hautapen prozesuetarako deialdia egi-
tea. Gainera, ezartzen du enplegu publikoaren eskaintza bete-
tzeko hiru urteko epea izango dela gehienez ere, eta epe hori
ezingo dela inola ere luzatu.

Horren arabera, eta ekonomia, efikazia eta efizientzia arra-
zoiengatik, dagokion hautapen prozesua deitu behar da,
2018ko eta 2019ko Enplegu Publikoaren Eskaintzetan sartuta
dauden delineatzaile lanpostuak metatuz, hautapen prozesuak
batera garatu ahal izateko.

Deialdi horretako lanpostuen ezaugarriak eta haiek dituzten
zereginak ikusi ondoren, egoki da hautapen prozesuaren deial-
dia egitea, oposizio-lehiaketa sistemaren bidez.

Horregatik, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren,
eta Gobernantza Departamentuko foru diputatuak proposatuta,
eta eztabaidatu ondoren, Diputatuen Kontseiluak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Gipuzkoako Foru Aldundiko delinea-
tzaileen zazpi plaza oposizio-lehiaketa bidez betetzeko hauta-
pen prozesuaren deialdia.

Bigarren. Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarren. Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuz-
koako ALDIzKARI OFIZIALEAN, eta haren laburpen bat Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesdunek erabaki honen aurka zuzenean
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Convocatoria del proceso selectivo para el acceso a
siete plazas de Delineante.

El Consejo de Gobierno Foral, en su reuniéon de 3 de sep-
tiembre de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 27 de
noviembre de 2018, publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa
n.° 232 de 3 de diciembre de 2018, se aprobé la Oferta de Em-
pleo Publico de 2018 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en la
que se incluyeron, entre otras, cinco plazas de delineante, reser-
vadas a personal funcionario de la plantilla de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa.

Asimismo, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral
de 23 de julio de 2019, publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuz-
koa n.° 146 de 2 de agosto de 2019, se aprobé la Oferta de Em-
pleo Publico de 2019 la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en la que
se incluyeron, entre otras, dos plazas de delineante, reservadas
a personal funcionario de la plantilla de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico en su articulo 70.1 establece que la aprobacion de
plazas en la oferta de empleo publico comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas, y fija un plazo improrrogable de tres
anos para ejecutar la oferta de empleo publico.

De acuerdo con ello, y por razones de economia, eficacia y
eficiencia, procede convocar el correspondiente proceso selec-
tivo, acumulando a tal efecto las plazas de delineante de las
Ofertas de Empleo Plblico de 2018 y 2019, al objeto de desarro-
llar los procesos selectivos de manera conjunta.

Por otro lado, analizadas las caracteristicas de las plazas a
convocar y a la vista de las funciones inherentes a las mismas,
procede efectuar la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo por el sistema de concurso-oposicion.

Por todo ello, previa negociacion con la representacion del
personal y a propuesta de la diputada foral del Departamento de
Gobernanza, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno Foral

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo
para el acceso, mediante concurso-oposicion, a siete plazas de
delineante de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la citada convoca-
toria, que se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Tercero. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el
BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa y un extracto del mismo en el Boletin
Oficial del Estado.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
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administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen Kontsei-
luari, argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean.
Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur-
tsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebaz-
pena eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2019ko irailaren 5a.—Alfonso Acarreta Rodriguez,
Departamentuko idazkari teknikoa. (5729)

Gipuzkoako Foru Aldundiko zazpi delineatzaile plaza
betetzeko hautapen prozesuaren oinarriak. (Erref.:
0P2018/12).

Lehena. Xedea.

1.1. Oinarri hauen xedea da arautzea Gipuzkoako Foru Al-
dundiko karrerako funtzionarioen plantillako zazpi (7) delinea-
tzaile plaza txanda askean eta oposizio-lehiaketa bidez betetze-
ko hautapen prozesuaren deialdia.

1.2. Deitutako plazak 2018ko eta 2019ko Enplegu Publi-
koaren Eskaintzetakoak dira, zeintzuk onartu baitziren Diputa-
tuen Kontseiluak hartutako erabakien bidez -2018ko azaroaren
27an eta 2019ko uztailaren 23an, hurrenez hurren:

— 2018ko enplegu publikoaren eskaintzan hamar (5) plaza
onartu ziren txanda askean eta izaera orokorrekoak.

— 2019ko enplegu publikoaren eskaintzan bi plaza (2)
onartu ziren txanda askean: horietatik bat (1) izaera orokorre-
koak eta beste bat (1) desgasitasuna dutenentzat gordea.

1.3. Ekonomia, efikazia eta efizientzia arrazoiengatik, deli-
neatzaileen plaza horiek, enplegu publikoaren eskaintza bate-
koak zein bestekoak, metatu egingo dira, hautapen prozeuak
batera garatzearren:

* Txanda askea:
— lzaera orokorra: 6.
— Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 1.

1.4. lzangaiek sarbide modalitate batean baizik ezin
izango dute parte hartu (izaera orokorreko sarbidea edo desgai-
tasuna dutenentzat gordetako kupoa).

1.5. Baldin eta desgaitasuna duen pertsonaren bat des-
gaitasuna dutenentzat gordetako kupoaren bidez aurkezten
bada, eta dagozkion ariketak gaindituta plazarik lortzen ez
badu, betiere parte hartzen duen txanda berean sarbide moda-
litate orokorreko beste izangai batzuek baino puntu gehiago lor-
tuz gero, puntu kopuruaren ordenaren arabera sartuko da sar-
bide modalitate orokorrean.

1.6. Txanda askearen barruan, desgaitasuna duten per-
tsonentzat gordeta dauden eta hutsik geratzen diren plazak,
txanda askeko sarbide modalitate orokorreko plazei gehituko
zaizkie. Hala ere, desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako
eta betetako plazak ez badira iristen deitutako plaza kopurua-
ren % 3ra, bete gabe geratu diren plazak hurrengo enplegu pu-
blikoaren eskaintzako erreserba kupoari gehituko zaizkio,
% 10eko gehienezko mugarekin.

Bigarrena. Desgaitasuna dutenentzat gordetako erre-
serba kupoa.

2.1. Plaza bat (1) gordetzen da desgaitasuna duten per-
tsonentzat; halakotzat hartuko dira % 33ko edo hortik gorako
desgaitasun gradua dutenak.

tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para conocimiento general.

San Sebastian, a 5 de septiembre de 2019.—El secretario
técnico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (5729)

Bases del proceso selectivo para el acceso a siete
plazas de delineante de la Diputacion Foral de Gipuz-
koa. (Ref.: OP2018/12).

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la con-
vocatoria del proceso selectivo para el acceso, por turno libre y
mediante concurso-oposicion, a siete (7) plazas de delineante
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

1.2. Las plazas convocadas pertenecen a las Ofertas de
Empleo Pudblico de 2018 y 2019, aprobadas mediante acuerdo
del Consejo de Gobierno Foral de 27 de noviembre de 2018 y
23 de julio de 2019, respectivamente:

— En la oferta de empleo pulblico de 2018 se aprobaron
cinco (5) plazas por turno libre de acceso general.

— En la oferta de empleo publico de 2019 se aprobaron dos
(2) plazas por turno libre, una (1) de acceso general y otra (1)
reservada a personas con discapacidad.

1.3. Porrazones de economia, eficacia y eficiencia se acu-
mulan las plazas de delineantes de ambas ofertas de empleo
publico para desarrollar los procesos selectivos de manera con-
junta:

* Turno libre:
— Acceso general: 6.
— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1.

1.4. Soélo se podra participar a través de una modalidad
de acceso (acceso general o cupo de reserva para personas con
discapacidad).

1.5. En el supuesto de que una persona con discapacidad
concurra por el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad y tras superar los ejercicios correspondientes no obtenga
plaza pero su puntuacion sea superior a la obtenida por
otros/as aspirantes de la modalidad de acceso general, sera in-
cluida por su orden de puntuaciéon en la modalidad de acceso
general.

1.6. Las plazas reservadas a personas con discapacidad
dentro del turno libre que queden desiertas se acumularan a las
de la modalidad de acceso general del turno libre. No obstante,
si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por personas
con discapacidad no alcanzaran la tasa del 3 % de las plazas
convocadas, las plazas no cubiertas se acumularan al cupo de
reserva de la siguiente Oferta de Empleo Puiblico, con un limite
maximo del 10 %.

Segunda. Cupo de reserva para personas con discapaci-
dad.

2.1. Una (1) plaza se reserva a personas con discapaci-
dad, entendiéndose por tales aquellas personas que tengan re-
conocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.



2.2. Desgaitasuna dutenek sarbide modalitate batean soi-
lik parte har dezakete: izaera orokorreko sarbidea edo desgaita-
suna dutenentzat gordetako kupoa.

Hirugarrena. Plazen ezaugarriak.

Plazak C (C1) sailkapen-taldekoak dira, administrazio bere-
ziaren eskalakoak, azpieskala teknikokoak, teknikari laguntza-
ileen klasekoak.

Deitutako plazei lotzen zaizkien lanpostuek euskarako 2.
hizkuntza eskakizuna dute esleituta, iraungitako derrigortasun
datarekin. Hortaz, ezinbesteko baldintza da hizkuntza eskaki-
zun hori egiaztatzea.

Plaza horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren plantilla unitario-
koak dira, eta ez dute eskubiderik ematen lana destino jakin ba-
tean egiteko.

Destinoa erabakiko da praktiketako funtzionario gisa jabe-
tzan hartzen den lanpostuaren arabera.

Lan baldintzak Gipuzkoako Foru Aldundiko langileentzat
ezarritako berberak izango dira.

Lanaldia eta gainerako lan baldintzak, esleitutako destinoan
lanpostuak dituenak izango dira.

Laugarrena. Izangaiek bete beharreko baldintzak.

4.1. Hautapen prozesuan onartuak izan eta, hala egokituz
gero, parte hartzeko, txanda askean eta sarbide orokorreko mo-
dalitatean aurkezten diren izangaiek baldintza hauek bete
behar dituzte, parte hartzeko eskaera aurkezteko epea amaitu
baino lehen, karrerako funtzionario izendatzen dituzten unera
arte mantenduz horiek, f) letran adierazitakoa izan ezik, ezen
baldintza hori letra horretan ezartzen den moduan egiaztatuko
baita:

a) 16 urte beteak edukitzea eta derrigorrez erretiratzeko
adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kon-
tura bizi badira.

c) Plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasun fun-
tzionala izatea, zeina egiaztatuko baitute dagozkion zerbitzu
medikoek, praktiketako funtzionario izendatu aurretik, eta 11.6
oinarrian ezarritakoaren arabera. Hori dena, errege dekretu hau
aplikatzearen kalterik gabe: 1/2013 Legegintzako Errege De-
kretua, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen esku-
bideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bategina onartzen duena.

d) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zeha-
penik edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza berberetan
enplegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat edukitzea
edo hura eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: LH2 Deli-
neazioa edo baliokidea.

2.2. Las personas con discapacidad s6lo podran partici-
par a través de una modalidad de acceso, bien en la modalidad
de acceso general o bien en la de personas con discapacidad.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas pertenecen al grupo de clasificacion C (C1) y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnicos/as Auxiliares.

Los puestos a los que se asocian las plazas convocadas tie-
nen asignado el perfil linglistico 2 de euskera con fecha de pre-
ceptividad vencida, por lo que su acreditacion resulta un requi-
sito obligatorio.

Las plazas se integran en la plantilla unitaria de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa y no conllevan derecho a prestar servi-
cios en un destino determinado.

El destino en el que se prestara el servicio vendra determi-
nado por la toma de posesion como funcionario/a en practicas.

Las condiciones de trabajo seran las establecidas para el
personal empleado de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

La jornada y restantes condiciones de trabajo seran las es-
tablecidas para el puesto al que se adjudique el destino.

Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Los/as aspirantes que concurran por el turno libre y
en la modalidad de acceso general para ser admitidos/as y, en
su caso, tomar parte en el proceso selectivo, deberan reunir,
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y mantener durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de su nombramiento como funcio-
narios/as de carrera, los siguientes requisitos, a excepcion del
sefalado en la letra f) que se acreditara en la forma que se es-
tablece en dicha letra:

a) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Union Europea o ser nacional de algln Estado al que,
en virtud de la aplicaciéon de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unidn Europea, siempre que no esté separado/a de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as cényuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por los ser-
vicios médicos correspondientes con caracter previo al nombra-
miento como funcionario/a en practicas y conforme a lo pre-
visto en la base 11.26. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion del titulo oficial u homologado de FP2 en Deline-
acion o equivalente.



Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion balioz-
kotzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria
eduki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zu-
zenbideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izan-
gaiei dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

f) Euskarako 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agi-
riaren jabe izatea, edo, hala badagokio, 10.2 oinarrian ezarrita-
koaren arabera eskuratzea.

4.2. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plaze-
tara aurkezten direnek, 4.1. oinarrian aipatutako baldintza oro-
korrez gain, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua izan
behar dute Administrazioko organo eskudunak aitortua eskae-
rak aurkezteko epea bukatu baino lehen, eta egoera horretan
egon behar dute hautapen prozesu guztian, karrerako funtzio-
nario izendatzen dituzten arte.

Bosgarrena. Harremanetarako bitarteko elektronikoak
erabiltzeko betebeharra.

5.1. Gobernantzako eta Gizartearekiko Komunikazioko foru
diputatuaren abenduaren 18ko 1556/2018 Foru Aginduak ezar-
tzen du Gipuzkoako Foru Aldundiko enplegatu publikoaren izaera
eskuratzeko hautapen prozesuetako harremanak bitarteko elek-
tronikoen bidez egiteko betebeharra (Gipuzkoako ALpizkArl OFI-
ZIALA 247 zK., 2018ko abenduaren 26koa, eta akats zuzenketa,
Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALA 31. zk., 2019ko otsailaren 14koa).

Horregatik, izangaiek bitarteko elektronikoez egin beharko
dituzte hautapen prozesu honekin zerikusia duten izapide guz-
tiak, salbu eta parte hartzeko baldintzak egiaztatzeari buruz 3.
oinarrian aipatzen dena, paperezko euskarrian burutuko dena
jatorrizko agiriak edo kopia konpultsatuak aurkeztuz 12.6.1 oi-
narrian xedatzen denarekin bat etorriz.

Zehazki, izangaiek izapide hauek egin beharko dituzte bitar-
teko elektronikoen bidez:

a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea, baita, hala badago-
kio, eskaerari erantsitako dokumentazioa ere.

b) Hautapen prozesu honetan parte hartzeko 20 euroko
tasa ordaintzea, eta baita horren itzulketa eskatzea ere. Kasu
batean zein bestean, hala behar denean 6.3 oinarrian xedatuta-
koari jarraituz.

c) Akatsak edo omisioak zuzentzea.

d) Merezimenduak alegatzea eta egiaztatzea.
e) Destinoak hautatzea.

f) Errekurtsoak eta erreklamazioak aurkeztea.

g) Hautapen prozesuarekin lotutako beste edozein izapide
egitea edo edozein dokumentazio aurkeztea.

5.2. Adierazitako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Al-
dundiak onartzen dituen sinadura elektronikoko ziurtagiriak
erabili beharko dituzte izangaiek, besteak beste hauek
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/egoitzarako-sarrera):

a) lzenpek emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak, B@kQ
barne (Gipuzkoako Foru Aldundiko enplegatuaren identifikazio
txartelean sinadura elektronikoa dutenek sinadura hori erabili
ahal izango dute).

b) Camerfirma SAk emandako pertsona fisikoen ziurtagi-
riak.

c) Diruaren eta Zerga Zigiluaren Fabrika Nazionalaren
(FNMT) software formatua duten sinadura elektronikoko ziurta-
giriak (pertsona fisikoarenak).

d) NAN elektronikoa.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corres-
ponde a los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
linglistico 2 de euskera o, en su caso, obtenerlo de conformi-
dad con lo establecido en la base 10.22.

4.2. Quienes concurran a plazas reservadas a personas con
discapacidad, ademas de cumplir los requisitos generales a los
que se refiere la base 4.1, deberan tener reconocida la condicion
de tales, con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
por el érgano competente de la Administracién, con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacién, y mantener durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Quinta. Obligacion de relacionarse por medios electréni-
cos.

5.1. La Orden Foral 1556/2018, de 18 de diciembre, del di-
putado foral de Gobernanza y Comunicacion con la Sociedad, es-
tablece la obligacion de relacionarse por medios electronicos en
los procesos selectivos de acceso a la condicion de empleado/a
publico/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (BoLETiN OFicIAL de Gi-
puzkoa n.° 247, de 26 de diciembre de 2018. Correccion de erro-
res: BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 31, de 14 de febrero de 2019).

De conformidad con ello, los/as aspirantes deberan realizar
por medios electrénicos todas las actuaciones y tramites rela-
cionados con el proceso selectivo, salvo el relativo a la acredita-
cion de los requisitos de participacion recogidos en la base 3.2,
que se realizara en soporte papel mediante la aportacion de do-
cumentos originales o copias compulsadas, de acuerdo con lo
dispuesto en la base 12.76.1.

En concreto, los/as aspirantes deberan realizar por medios
electronicos los siguientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de participacion, asi
como, en su caso, de la documentacion que se acompane a la
misma.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar en el pro-
ceso selectivo, asi como la solicitud de su devolucién; en ambos
casos, cuando ello proceda segln lo establecido en la base
6.23.

¢) La subsanacion de defectos u omisiones.

d) La alegacion y acreditacion de méritos.

e) La eleccion de destinos.

f) La interposicion de recursos y reclamaciones.

g) Cualquier otro tramite o presentacion de documenta-
cion relacionado con el proceso selectivo.

5.2. Para realizar los tramites indicados los/as aspirantes
deberan utilizar los certificados de firma electrénica admitidos
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, entre ellos los siguientes
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) Los certificados de persona fisica emitidos por Izenpe,
incluida la B@KkQ (aquellas personas que tengan incorporada la
firma electronica en la tarjeta de identificacion de empleado/a
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa podran utilizar dicha firma).

b) Los certificados de persona fisica emitidos por Camer-
firma, S.A.

c) Los certificados (de persona fisica) de firma electrénica
en formato software de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT).

d) DNI electrénico.



5.3. lzapide horiek egiteko prozedura, hau izango da:

— Parte hartzeko eskaera eta horri atxiki beharreko doku-
mentazioa aurkezteko eta tasa ordaintzeko, merezimenduak
alegatu eta egiaztatzeko, eta destinoak hautatzeko, berariaz ho-
rretarako prestatutako inprimaki elektronikoa erabili beharko
dute izangaiek; eskuragarri egongo da egoitza elektronikoko
«Enplegu Publikoa» atalean:

https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa.

— Gainerako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundiko
egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute izan-
gaiek.

5.4. Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak
paperean aurkeztea. Parte hartzeko eskaera edo deialdiarekin
zerikusia duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen
bidez aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako
datan aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako.

Aurreko paragrafoan ezarritako betebeharretik salbuetsita
geratzen da parte hartzeko baldintzak betetzen direla ziurtatze-
ko egiaztapena, zeina paperean egingo baita, 12.6 oinarriak
dioenaren arabera.

5.5. Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Epaimahai Kalifika-
tzaileak bitarteko elektronikoak erabiliko dituzte izangaiekin ha-
rremanetan jartzeko. Horrela, deialdiaren ondoriozko jarduke-
tak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki
taulan argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan xedatutako-
aren arabera, beste bitarteko batzuk ere erabil daitezkeen.

5.6. Orobat, egintzen eta ebazpenen jakinarazpen indibi-
dualak egin behar badira, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko jakinarazpen elektronikoen postontziaren bidez
gauzatuko dira. Kasu horretan, izangaiak abisu bat jasoko du
Herritarren Datuen Foru Erregistroan unean-unean agertzen
den helbide elektronikoan, informatzeko jakinarazpen bat duela
Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan. Helbide
elektroniko hori aldatu nahi izanez gero, Herritaren Datuen Foru
Erregistroan sartu behar da (https://egoitza.gipuzkoa.eus/hdfe)
eta bertan aldatu.

Seigarrena. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaera
aurkeztea eta tasa ordaintzea.

6.1. Parte hartzeko eskaera.

6.1.1. Hautapen prozesuan parte hartu nahi duten pertso-
nek bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu behar izango dituzte
parte hartzeko eskaera, eta, hala badagokio, 7.1. oinarrian aipa-
tzen diren dokumentuak.

Parte hartzeko eskaera aurkezteko, interesdunek hautapen
prozesu honetarako berariaz prestatu den inprimaki elektroni-
koa erabili behar dute, zeina eskuragarri egongo baita Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publi-
koa» atalean (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Eskaera bitarteko elektronikoz aurkeztuta, eskaera aurkeztu
izanaren agiria jasoko du izangaiak, eskaeran bertan adierazi-
tako helbide elektronikoan.

6.1.2. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaera, behar
bezala beteta, Gobernantzako foru diputatuari zuzendu behar
zaio.

Izangaiek eskaeraren atal guztiak bete behar dituzte, eta
adieraziko dute 3. oinarrian ezarritako baldintza guzti-guztiak
betetzen dituztela. Aurreikuspen horretatik salbuesten da eus-
karazko ezagutzaren baldintza, zeinari 11.2. oinarrian ezarrita-
koa aplikatuko baitzaio.

5.3. El procedimiento para realizar los tramites indicados
sera el siguiente:

— Para la presentacion de la solicitud de participacion, de la
documentacion que se acompafe a la misma y el abono de la
tasa, asi como para la alegacion y acreditacion de los méritos y
para la eleccion de destinos, los/as aspirantes utilizaran el for-
mulario electronico elaborado al efecto, que estara disponible
en el apartado «<Empleo Plblico» de la sede electronica:

https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico.

— Para la realizacion del resto de tramites, los/as aspirantes
utilizaran el registro electrénico de la sede electrénica de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa.

5.4. No se admitira la presentacion en papel de ningiin do-
cumento relacionado con la convocatoria. La presentacion de la
solicitud de participacion o de cualquier otro documento relacio-
nado con la convocatoria por medios no electronicos se tendra
por presentado, a todos los efectos, en la fecha de su presenta-
cion por medios electronicos.

Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior, la acre-
ditaciéon del cumplimiento de los requisitos de participacion,
que se realizara en papel de conformidad con lo dispuesto en la
base 12.%6.

5.5. La Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Tribunal Califica-
dor se relacionaran con los/as aspirantes por medios electroni-
cos. De este modo, las actuaciones que se deriven de la convo-
catoria se publicaran en el tabléon de anuncios de la sede elec-
tronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sin perjuicio de su
publicacion en otros medios de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

5.6. Asimismo, cuando asi corresponda, las notificaciones
individuales de actos y resoluciones se practicaran a través del
buzén de notificaciones electronicas de la sede electrénica de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. En este caso, el/la aspirante reci-
bird en la direccion de correo electronico que en cada momento
figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos un aviso infor-
mandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Si se desea modi-
ficar dicha direccion de correo electrénico, se debe acceder al Re-
gistro Foral de Datos Ciudadanos a través del enlace sefalado a
continuacién y modificarla: https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc.

Sexta. Presentacion de la solicitud de participacion y
abono de la tasa para participar en el proceso selectivo.

6.1. Solicitud de participacion.

6.1.1. Las personas que deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar por medios electronicos la solicitud
de participacioén, asi como, en su caso, los documentos a los
que hace referencia la base 7.21.

Para presentar la solicitud, las personas interesadas debe-
ran acceder al formulario electrénico elaborado para el pre-
sente proceso selectivo, que estara disponible en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Presentada la solicitud por medios electronicos, el/la aspi-
rante recibird en la direccion de correo electrénico que indique
en la solicitud un acuse de presentacion de la misma.

6.1.2. La solicitud instando tomar parte en el proceso se-
lectivo, debidamente cumplimentada, se dirigird a la diputada
foral de Gobernanza.

Los/as aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en
todos sus apartados y deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 3.2 Se exceptia
de esta declaracion la acreditaciéon del requisito del conoci-
miento del euskera, a lo que resultara de aplicacion lo estable-
cido en la base 11.22.



Izangaiek oposizioaldiko ariketak egiteko aukeratzen duten
hizkuntza ofiziala zehaztuko dute, euskara ala gaztelania.

6.2. Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIzIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte.

6.3. Hautapen prozesuan parte hartzeko tasa ordaintzea.

6.3.1. Hautapen prozesuan parte hartzeko ordaindu beha-
rreko tasa 20,00 eurokoa da, hala xedatzen baitu 5/2019 Foru
Arauak, martxoaren 11koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta
haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen pro-
betan parte hartu nahi dutenei eman beharreko zerbitzuengatik
tasa bat ezartzen duenak (2019ko martxoaren 18ko Gipuz-
koako ALDIzKARI OFIzIALA, 53. zK.).

Azterketa tasa edo eskubideak ordaintzetik salbuetsita
egongo dira % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua aitor-
tuta duten izangaiak.

6.3.2 Tasaren ordainketa eskaera aurkezteko izapidean
egingo da, bitarteko elektronikoak erabiliz.

6.3.3. Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ze-
rrendaren arabera baztertutako izangaiek tasa itzultzeko eska
dezakete aipatutako zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita. Eskaera egiteko, «Enplegu publikoa» atalean izangaien
eskura jarriko den eskaera orria aurkeztu beharko dute erregis-
tro elektronikoaren bidez.

6.4. Datu pertsonalen babesa.

6.4.1. Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko du
3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak
Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa, eta
aplikagarri diren bestelako arauak.

Datu pertsonalak hautapen prozesuan parte hartzeko es-
kaerak kudeatzeko ez besterako erabiliko dira, interesdunak
emandako baimenean eta datu tratamenduaren arduradunari
aitortutako ahal publikoetan oinarrituta, hain zuzen ere Euro-
pako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Errege-
lamenduak, datu pertsonalen tratamenduari eta zirkulazio libre-
ari dagokienez pertsona fisikoak babestekoak, 6.1 artikuluaren
a) eta e) letretan xedatutakoaren arabera, hurrenez hurren.

6.4.2. Nolanahi ere, eskaera orrian izangaiei berariazko
adostasuna emateko eskatuko zaie, Funtzio Publikoko Zerbitzu-
ak honako hau egiteko baimena izan dezan:

a) Hautapen prozesuan parte hartzeko behar den titula-
zioa dutela egiaztatzea.

Izangairen batek titulazioa egiaztatzeko baimenik ematen
ez badu, izangaiak berak aurkeztu beharko du jatorrizko agiria
edo kopia konpultsatua, 12.6 oinarrian xedatutakoari jarraituz.

b) Desgaitasun mailaren aitorpena egiaztatzea, eta, hala
badagokio, irizpen tekniko fakultatiboa, baldin eta aitorpen hori
Gipuzkoako Foru Aldundiak egin badu.

Desgaitasuna egiaztatzeko baimenik ematen ez badu, edo
desgaitasuna Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste adminis-
trazio batek aitortu badio, izangaiak dagokion dokumentazioa
aurkeztu behar du, 7.1.1 eta 12.6 oinarriei jarraituz.

6.4.3. Azkenik, parte hartzeko eskaeran, izangaiek beren
datuak beste administrazio publiko batzuei lagatzeko bera-

Los/as aspirantes deberan senalar el idioma oficial, eus-
kera o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.

6.2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
ciAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Abono de la tasa para participar en el proceso selectivo.

6.3.1. Para participar en el proceso selectivo es preciso
abonar una tasa de 20 euros, de conformidad con lo dispuesto
en la Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, de establecimiento
de una tasa por la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacion de pruebas selectivas
de acceso a la condicion de personal de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y de sus organismos auténomos (BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa, n.° 53, de 18 de marzo de 2019).

Estaran exentos/as del abono de la tasa los/as aspirantes
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %.

6.3.2. El pago de la tasa se efectuara por medios electro-
nicos en el tramite de presentacion de la solicitud.

6.3.3. Los/as aspirantes que, de conformidad con la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, resulten
excluidos/as podran solicitar la devolucién de la tasa abonada
a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha lista. La
devolucion requerira la presentacion a través del registro elec-
tronico de la instancia que a tal efecto se pondra a disposicion
de los/as aspirantes en el apartado <Empleo Publico».

6.4. Proteccion de datos de caracter personal.

6.4.1. Eltratamiento de la informacion tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de ges-
tionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo, en
base al consentimiento otorgado por la persona interesada y al
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento contemplados, respectivamente, en las letras a) y e)
del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

6.4.2. No obstante lo anterior, en la solicitud de participa-
cion se requerira el consentimiento expreso de los/as aspiran-
tes para autorizar al Servicio de Funcién Pdblica para lo si-
guiente:

a) Comprobar la posesién de la titulacion requerida para
tomar parte en el proceso selectivo.

En caso de no prestar el consentimiento para su comproba-
cién, el/la aspirante debera aportar el documento original o
copia compulsada que acredite tal extremo, de conformidad con
lo dispuesto en la base 12.%6.

b) Comprobar el reconocimiento del grado de discapaci-
dad y, en su caso, el dictamen técnico facultativo, en aquellos
supuestos en los que dicho reconocimiento haya sido declarado
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

En caso de no prestar el consentimiento para su comproba-
cion o que la discapacidad hubiera sido reconocida por una Ad-
ministracion distinta a la Diputacion Foral de Gipuzkoa, el/la as-
pirante debera presentar la documentacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en las bases 7.21.1y 12.?6.

6.4.3. En la solicitud de participacion se requerira, asi-
mismo, el consentimiento expreso de los/as aspirantes para acep-



riazko baimena eman beharko dute, 17. onarrian aurreikusitako
ondorioetarako. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusi-
boa izango da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak
egin ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izangaiaren onar-
pena berariaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela
joko da.

6.4.4. lzangaiek emandako datu pertsonalak «Hornikun-
tza eta Hautaketa» izeneko tratamendu jarduerara ekarriko dira.
Tratamenduaren arduraduna Araubide Juridikoko eta Pertsonen
Kudeaketako Zuzendaritza Nagusia da.

Datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko, mugatzeko eta
aurka egiteko eskubideak erabiltzeko aukera dago, eta horreta-
rako, idatzia bidali behar da Gobernantza Departamentuko Idaz-
karitza Teknikora, Gipuzkoa plaza z.g., 20004 Donostia helbi-
dean, edo egoitza elektronikoan: https://egoitza.gipuzkoa.eus.

Zazpigarrena. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1. Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-
zioa.

7.1.1. Hautapen prozesuan onartua izan eta parte hartu
ahal izateko, nahikoa izango da prozesuan parte hartzeko es-
kaeran izangaiak bere erantzukizunpean adieraztea betetzen
dituela baldintza guzti-guztiak, eskaerak aurkezteko epearen
azken egunari begira, betiere, salbu hizkuntza eskakizuna
egiaztatzen duen agiriaren jabe izatearena.

Esanak esan:

— Eskaerarekin batera aurkeztu ahal izango da 2. hizkuntza
eskakizuna egiaztatzen duen agiria, euskararen proba ez egi-
teko, baina egiaztatze hori euskarako probaren lehen ariketa
egiteko jarri den aurreko eguna arte ere aurkez daiteke, dago-
kion agiria Epaimahai Kalifikatzaileari bidaliz.

— Desgaitasuna izanik azterketa tasa edo eskubideak or-
daintzetik salbuetsiak izan nahi duten izangaiek honako hau
aurkeztu beharko dute: % 33ko edo hortik gorako desgaintasun
gradua aitortuta dutela ziurtatzen duen agiriaren jatorrizkoa edo
kopia konpultsatua, organo eskudunak egina, salbu gaitasun
hori Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratu duenean eta izan-
gaiak Funtzio Publikoko Zerbitzua berariaz baimendu duenean
hura egiaztatzeko, 6.4.2.b) oinarian ezarritako baldintzentan.

— Desgaitasuna duten pertsonek, bitartekoen egokitzapena
eta/edo denbora gehigarria eskatzen badituzte hautapen pro-
bak egiteko, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua ai-
tortua dutela ziurtatzen duen agiria aurkeztu beharko dute, or-
gano eskudunak egina, eta irizpen tekniko fakultatiboa, desgai-
tasun gradua kalifikatzeko eskumena duten organo teknikoek
emana, non modu frogagarri batean egiaztatzen dituzten des-
gaitasun gradua ekarri duten urritasun iraunkorrak, salbu gaita-
sun hori Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratu duenean eta
izangaiak Funtzio Publikoko Zerbitzua berariaz baimendu due-
nean hura egiaztatzeko 6.4.2.b) oinarrian ezarritakoari jarraituz.

7.1.2. Funtzio Publikoko Zerbitzuari ez bazaio berariaz bai-
menik ematen desgaitasun maila egiaztatzeko 6.4.2.b) oina-
rrian xedatutakoari jarraituz, edo desgaitasuna Gipuzkoako Foru
Aldundia ez den beste administrazio batek aitortu badu, izan-
gaiak aurreko bi paragrafoetan adierazitako dokumentuak aur-
keztu beharko ditu eskaerarekin batera.

7.1.3. Dokumentazio hori izangaiaren espediente pertso-
nalean badago, ez da aurkeztu beharrik izango. Hala bada, na-
hikoa izango da, parte hartzeko eskaeran, espediente hori aipa-
tzea. lzangai bakoitzari dagokio bere espediente pertsonalaren
edukia aztertzea, eta eskatutako agiriak espediente horretan
daudela egiaztatzea.

Ondore horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartzen da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-

tar la cesion de sus datos a otras administraciones publicas a los
efectos previstos en la base 17.2 Esta cesion de datos tendra como
Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofertas de empleo
de esas otras administraciones publicas en los términos legal-
mente previstos, considerandose, de no constar expresamente la
aceptacion del/de la aspirante, que se opone a dicha cesion.

6.4.4. Los datos de caracter personal facilitados por
los/as aspirantes seran incorporados a la actividad de trata-
miento denominado «Provisién y Seleccion». El érgano respon-
sable del tratamiento es la Direccién General de Régimen Juri-
dico y Gestién de Personas.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion se pueden ejercitar dirigiendo un escrito al Departa-
mento de Gobernanza, Secretaria Técnica, Plaza Gipuzkoa s/n,
20004 San Sebastian o a través de la sede electronica:
https://egoitza.gipuzkoa.eus.

Séptima. Documentacién a presentar.

7.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

7.1.1. Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso se-
lectivo no sera preciso presentar ningin documento con la soli-
citud, bastando con que los/as aspirantes, bajo su responsabi-
lidad, manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para participar en el proceso, a excepcion del perfil linglistico.

No obstante lo anterior:

— Se podra presentar con la solicitud el documento acredi-
tativo del perfil linglistico 2 para no realizar la prueba de eus-
kera de dicho perfil, si bien esta acreditacion podra, asimismo,
presentarse hasta el dia anterior al fijado como fecha de cele-
bracion del primer ejercicio de la prueba de euskera, remitiendo
al Tribunal Calificador el documento correspondiente.

— Las personas con discapacidad, al objeto de beneficiarse
de la exencion del pago de la tasa, deberan presentar el certifi-
cado de reconocimiento de grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 % emitido por el 6rgano competente, salvo que la
misma haya sido declarada por la Diputacién Foral de Gipuzkoa
y el/la aspirante haya autorizado expresamente al Servicio de
Funcién Puablica para su comprobacion en los términos de la
base 6.74.2.b).

— Las personas con discapacidad que soliciten adaptacion
de medios y/o tiempo adicional para la realizacion de las prue-
bas selectivas deberan presentar el certificado de reconoci-
miento de grado de discapacidad igual o superior al 33 % emi-
tido por el 6rgano competente y el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad competente, acreditando de forma fehaciente las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapa-
cidad, salvo que la misma haya sido declarada por la Diputacién
Foral de Gipuzkoa y el/la aspirante haya autorizado expresa-
mente al Servicio de Funcion Publica para su comprobacion en
los términos de la base 6.24.2.b).

7.1.2. En caso de no haber autorizado expresamente al
Servicio de Funcion Publica para la comprobacion de la discapa-
cidad en los términos de la base 6.24.2.b), o en caso de que la
misma hubiera sido reconocida por una Administracion distinta
a la Diputacién Foral de Gipuzkoa, el/la aspirante debera pre-
sentar, con la solicitud, los documentos mencionados en los
dos parrafos anteriores.

7.1.3. No sera necesario aportar la documentacion si obra
en el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
del/de la aspirante, en cuyo caso bastara remitirse al mismo en
la solicitud de participacion. Corresponde a cada aspirante el
analisis del contenido de su expediente de personal y la compro-
bacién de que en el mismo constan los documentos exigidos.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las



nario edo lan kontratudun langile gisa lanean ari diren edo aritu
diren pertsonen espedientea. Beraz, Gipuzkoako Foru Aldun-
dian funtzionario edo lan kontratudun langile gisa inoiz lan egin
ez duten pertsonek ez dute espediente hori.

7.2. Hautapen prozesuan zehar aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

— Euskara:

2. hizkuntza eskakizuna badutela ziurtatzen duten izan-
gaiek hori egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko dute,
11.2 oinarrian aurreikusitakoaren arabera.

— Merezimenduak:

Hautapen prozesuan zehar, merezimenduak alegatzeko eta
egiaztatzeko 5 egun balioduneko epea irekiko du Epaimahaiak.

Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, inprimaki elektro-
niko bat erabiliko da, zeina, berariaz prestatuta, eskuragarri
egongo baita Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko
«Enplegu Publikoa» atalean.

Ez kasu batean ez bestean (euskara eta merezimenduak), ez
dira aurkeztu behar Gipuzkoako Foru Aldundiko espediente per-
tsonalean dagoeneko jasota dauden agiriak; horrelakoetan, kon-
tuan har daitezen, nahikoa izango da epe barruan alegatzea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere espediente
pertsonalaren edukia aztertzea, eta egiaztatzea bertan jasota
daudela euskarako hizkuntza eskakizuna nahiz alegatu nahi di-
tuen merezimenduak egiaztatzen dituzten agirien jatorrizkoak
edo kopia konpultsatuak.

7.3. Hautapen prozesuaren amaieran aurkeztu behar den
dokumentazioa.

Hautapen prozesua gainditzen duten izangaiek praktiketako
funtzionario izendatuak izan aurretik aurkeztu behar dute 3. oi-
narrian adierazitako parte hartzeko baldintzak betetzen dituz-
tela egiaztatzen duen dokumentazioa, jatorrizkoak edo dagoz-
kien kopia konpultsatuak aurkeztuz, 12.6. oinarriak dioena-
ren arabera.

7.4. Dokumentuen itzulpenak eta konpultsak.

7.4.1. Dokumentazio guztia euskaraz edo gaztelaniaz aur-
keztuko da, eta, bestela, euskararako edo gaztelaniarako itzu-
Ipen ofizialarekin joango da. Eskainitako zerbitzuen orriaren ka-
suan, itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin behar du; gaine-
rako dokumentazioa, aldiz, zinpeko itzultzaileak egina edo dago-
kion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotua izan
daiteke.

7.4.2. Bitarteko elektronikoak erabiliz aurkezten diren do-
kumentuak ez dira zertan konpultsatu.

Zortzigarrena. lzangaiak onartzea.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Gobernantzako
foru diputatuak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
dak onartu eta argitaratuko ditu Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki tau-
lan, eta 9. oinarrian adierazitako «Enplegu Publikoa» atalean,
Epaimahai Kalifikatzailearen izendapenarekin eta lehenengo
ariketaren datarekin batera.

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak agertuko
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak
ere adieraziko dira, halakorik balego.

Zerrenda horretan baztertutzat ageri diren pertsonek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta bi-
haramunetik kontatzen hasita, baztertze hori eragin duten aka-
tsak edo hutsuneak konpontzeko edo zerrenden kontrako erre-
klamazioak aurkezteko.

personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente, por tanto, aquellas personas que
nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral de Gipuz-
koa como personal funcionario o laboral.

7.2. Documentacion a presentar durante el proceso selec-
tivo.

— Euskera:

Los/as aspirantes que tengan acreditado el perfil lingliistico
2 deberan presentar la documentacion justificativa correspon-
diente, conforme a lo previsto en la base 11.72.

— Méritos:

El Tribunal abrira un plazo de 5 dias habiles durante el pro-
ceso selectivo para la alegacion y acreditacion de los méritos.

La alegacion y acreditacion de méritos se llevara a cabo me-
diante el formulario electronico elaborado al efecto y que estara
disponible en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electro-
nica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

En ambos casos, euskera y méritos, no sera preciso aportar
los documentos que ya obren en el expediente de personal de
la Diputacién Foral de Gipuzkoa, en cuyo caso bastara su alega-
cion en plazo para ser tenidos en cuenta.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas, que acreditan el perfil linglistico de euskera y los
méritos que vayan a alegarse.

7.3. Documentacion a presentar al finalizar las pruebas
selectivas.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
presentaran, previamente a su nombramiento como personal
funcionario en practicas, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de participacién recogidos en la
base 3.% mediante la aportacién de originales o las correspon-
dientes copias compulsadas, de conformidad con lo previsto en
base 12.%6.

7.4. Traduccién y compulsa de documentos.

7.4.1. Toda la documentacion presentada debera estar en
euskera o castellano, o con la correspondiente traduccion ofi-
cial al euskera o castellano. En el caso de la hoja de servicios
prestados, dicha traduccion debera estar realizada por traduc-
tor/a jurado/a, en tanto que el resto de la documentacion de-
bera estar realizada por traductor/a jurado/a o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7.4.2. No sera preciso que estén compulsados los docu-
mentos que se presenten por medios electronicos.

Octava. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la dipu-
tada foral de Gobernanza aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 9.2, junto con el nombra-
miento del Tribunal Calificador y la fecha del primer ejercicio.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de los/as
aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del do-
cumento nacional de identidad o documento equivalente y, en
su caso, la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la lista, para la subsanacién
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion
0 para plantear reclamaciones contra las listas.



Erreklamaziorik edo eskatutako zuzenketarik aurkezten ez
bada, behin-behineko zerrendak behin betikotzat joko dira, bes-
terik gabe. Aurkezten badira, horiek baietsi edo ezetsi egingo
dira, behin betiko zerrendak onetsiko dituen ebazpen baten bi-
tartez. Ebazpen hori oinarri honetako lehenengo paragrafoan ai-
patu bezala argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu eta epearen ba-
rruan haien aurkako erreklamazioa aurkezten duten izangaiek
aukera izango dute hautapen probak egiteko, kautelazko izae-
raz, baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautapen probak egiteko, kautelazko
izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek be-
rraztertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian.

Onartuen zerrendan azaldu arren, interesdunek ez dute on-
dorioztatu behar hautapen prozesuan eskatutako baldintzak be-
tetzen dituztela onartu zaienik. 12.6. oinarriaren arabera aur-
keztu behar den dokumentazioa aztertuta, ikusten bada baldin-
tzaren bat ez dutela betetzen, interesdunek galdu egingo dituzte
prozedura honetan parte hartzearen ondorioz egoki dakizkie-
keen eskubide guztiak.

Bederatzigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.
9.1. lIzendapena.

Gobernantzako foru diputatuaren foru aginduz izendatuko
dira hautapen probak egin eta kalifikatzeaz arduratuko den
Epaimahai Kalifikatzaileko kideak.

Izendapenak argitaratuko dira Gipuzkoako ALDizKARI OFizIA-
LEAN, egoitza elektronikoko iragarki taulan, eta 9. oinarrian adie-
razitako «Enplegu Publikoa» atalean, onartutako eta baztertu-
tako izangaien behin-behineko zerrendekin eta lehenengo arike-
taren datarekin batera.

9.2. Osaera.

Epaimahai Kalifikatzaileak osaera teknikoa izango du nagu-
siki; espezialitate, inpartzialtasun eta profesionaltasun irizpi-
deei jarraituko die; eta emakumeen eta gizonen arteko pareki-
detasuna bilatuko du.

Nolanahi ere, kontuan hartuko dira, batetik, Enplegatu Pu-
blikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bateginak
(urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak onar-
tzen duenak) 60. artikuluan xedatzen duena; eta, bestetik, uz-
tailaren 6ko 6/1989 Legeak, Euskal Funtzio Publikoari buruz-
koak, 31. artikuluan xedatzen duena.

Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo da:
Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Mahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiaren edo beste administrazio pu-
bliko batzuen zerbitzuan ari diren karrerako hiru funtzionario, ti-
tular gisa, eta beste hainbeste, ordezko gisa.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko
gisa.

— Euskara maila neurtzeko ez besterako, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundeko ordezkari bat izendatuko da, titular
gisa, eta beste bat, ordezko gisa.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones o las
subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran estimadas o
desestimadas en una nueva resolucién por la que se aprobaran
las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados
en el primer parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hu-
bieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, po-
dran presentarse con caracter cautelar a la realizaciéon de las
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas
podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter
cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el opor-
tuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran in-
terponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
la resolucién en el plazo de un mes desde su publicacion en el
BoLeTiN OficiaL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no pre-
juzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base 12.26, debe pre-
sentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/as interesados/as perderan todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Novena. Tribunal Calificador.
9.1. Nombramiento.

Por orden foral de la diputada foral de Gobernanza se nom-
brara a los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encar-
gara del desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa, en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en el
apartado «Empleo Publico» indicado en la base 9.2, conjunta-
mente con la listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la fecha del primer ejercicio.

9.2. Composicion.

La composicién del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer
y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio de la Di-
putacion Foral de Gipuzkoa o de otras administraciones publi-
cas, como titulares, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto
Vasco de Administracion Publica.

— A los solos efectos de la valoracién de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Pdblica, como titular, y otro/a como suplente.



Idazkaria:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea, hautapen prozesuko proba ba-
tzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epai-
mahaiari laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

9.3. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren 1leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. artikuluan aipatzen dituenetako egoe-
raren bat gertatzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko
bost urteetan hautapen probetarako izangaiak prestatzeko la-
netan ibiliak direnean, Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko
egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin ditza-
kete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Gobernantzako foru diputatuari jakinarazi behar dio,
eta honek dagokion erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Gobernantzako foru diputatuak
ebatziko du dagokiona.

Epaimahaiko kideak ez dira pertsonalki arituko izangaiekin
hautapen prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta eskatuko
diete Epaimahai Kalifikatzailearekin harremanetan jarri nahi ba-
dute deialdiaren oinarrietan ezarritako bideak erabil ditzatela.

9.4.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarri-
tako arauetara egokituko du bere jarduketa.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdin-
keta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik
badago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak be-
hartzen badu, Epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen epai-
mahaikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak manten-
duko ditu, mahaikide den aldetik.

9.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jaki-
ten badu dagokion deialdian parte hartzeko eskatzen diren bal-
dintzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdu-
nari entzunaldia eman ondoren, izangai hori kanporatzea propo-
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Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas, que
tendran voz pero no voto, limitaran su actuacién a colaborar con
el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de ac-
tuar, o podran ser recusados/as en cualquier momento por las
personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abs-
tencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un mo-
tivo de abstencion deberan notificarlo a la diputada foral de Go-
bernanza, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la diputada foral de
Gobernanza quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal
con los/as aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso
selectivo y los/as instaran a que se dirijan al Tribunal Calificador
por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

9.4.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Reglas de actuacion.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a que actuara con voz pero
sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes. Los empates se resolveran por el voto de ca-
lidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/as miembros titulares del
Tribunal seran sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por un/a
miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus dere-
chos como tal.

9.5.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuaciéon
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-



satu behar dio organo eskudunari, hautapen prozesuan parte
hartzeko eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adie-
razita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di-
tzake; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar
bezala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiazta-
tzeko beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioal-
dian egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfiden-
tzialtasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

9.6. Kalte-ordainak.

16/1993 Dekretuak, otsailaren 2koak, zerbitzuen ondo-
riozko kalte-ordainei buruzkoak, V. kapituluan adierazitako ber-
taratze sariak emango dira.

9.7. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Funtzio Publikoko Zerbitzuan
egongo da, Donostiako Gipuzkoa plaza z.g. helbidean.

Hamargarrena. Hautapen prozesuaren publizitatea.

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN, Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko ira-
garki taulan eta «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko da,
onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin eta
Epaimahai Kalifikatzailearen izendapenarekin batera.

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penak Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko iragarki
taulan argitaratuko dira (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Era berean, hautapen prozedurari buruzko informazio sistema-
tizatua izengaien eskura jarrito da egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-
publikoa. atal horrek izaera informatiboa izango du eta, hortaz, ja-
kinarazpen ofizialtzat aurreko paragrafoetan aipatutakoak joko
dira.

Egoitza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean:

— Kontsultatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren
oinarriak, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behi-
neko eta behin betiko zerrendak, ariketak egiteko data, eta lor-
tutako kalifikazioak.

— Prozesuan onartutako izangaiak prozesura harpidetu dai-
tezke; horrela, argitalpen berri bat egiten denean, abisua jasoko
dute harpidetza egitean adierazitako posta elektronikoko helbi-
dean.

Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen egongo da in-
teresdunen eskura:

Atari - Hautaketa prozesuetarako Jendaurreko Informazio
Bulegoa.

Gipuzkoako Foru Aldundia.
Gipuzkoa plaza, z.g.
20004 Donostia.
Telefonoa: 943.113.344.
Hamaikagarrena. Hautapen prozesua.
Hautapen sistema oposizio-lehiaketa izango da.

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, ezingo dira
zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana, hautapen pro-
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teresada, debera proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacién complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoraciéon de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicion, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

El Tribunal podréa excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actuacion
fraudulenta durante la realizacién de los ejercicios.

9.6.

Se abonaran las asistencias contempladas en el capitulo V
del Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

9.7. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en el Servicio de Funcion Publica,
sito en la Plaza de Gipuzkoa s/n de San Sebastian.

Indemnizaciones.

Décima. Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se
publicara en el BoLeTiN OFIcIAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios de la sede electrdonica de la Diputacion Foral de Gipuzkoay
en el apartado «Empleo Publico», conjuntamente con la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el nom-
bramiento del Tribunal Calificador.

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
este procedimiento se efectuaran por medio de su publicaciéon
en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Asimismo, la informacion sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondra a disposicion de los/as aspirantes en el apar-
tado «<Empleo publico» de la sede electrdnica: https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/es/empleo-publico. el contenido de dicho apartado
tendra caracter informativo, siendo los medios oficiales de noti-
ficacion los indicados en los parrafos anteriores.

En el apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica:

— Se podran consultar, entre otros extremos, las bases de la
convocatoria, las listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, las fechas de los ejercicios y las
calificaciones obtenidas.

— Los/as aspirantes admitidos/as en el proceso podran
suscribirse al mismo, de modo que cuando se produzca una
nueva publicacion recibiran un aviso en la direccion de correo
electrénico que senalen en la suscripcion.

La informacién general de la convocatoria estara a disposi-
cion de los/as interesados/as en:

Atari - Oficina de Atencioén al Publico para procesos selecti-
VOS.

Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Plaza de Gipuzkoa s/n.
20004 San Sebastian.
Teléfono: 943.113.344.
Undécima. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Los/as aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras
personas, podran dirigirse a los/as miembros del Tribunal Cali-



zesuarekin lotutako ezeri buruz hitz egiteko. Hautapen proze-
suaren inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta honek, kide anitzeko or-
ganoa denez, dagokiona erabakiko du.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi ahal izango du
probetako edozeinen garapen normala eragozten duen edo ber-
dintasun, meritu eta gaitasun printzipioekin bat leialtasunik
gabe jokatzea eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera buru-
tzen duen pertsona oro, jokaera hori jasota lagaz, dagokion bil-
kurako aktan.

Era berean, ez da onartuko hautapen prozesuko inolako pro-
batan zehar dispositibo edo bitarteko elektronikorik edukitzea
edo erabiltzea, tresna horiek lehen aipatutako printzipioak sai-
hestu edo urratzeko erabil daitezkeenean.

|Izangai batek arau horiek urratzen baditu, une horretan ber-
tan geratuko da kasuan kasuko probatik zein hautapen proze-
sutik kanpo, eta, horrenbestez, ez da inola ere prozesu horreta-
tik ateratzen den lan poltsan sartuko.

11.1. Oposizioaldia.

11.1.1. Hautapen probak ez dira 2020ko urtarrilaren 10a
baino lehen hasiko.

Lehen ariketa egiteko tokia, eguna eta ordua Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIzIALEAN, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko iragarki-taulan eta 9. oinarrian adierazitako «Enplegu Pu-
blikoa» atalean argitaratuko dira, onartutako eta baztertutako
izangaien behin-behineko zerrendekin eta Epaimahai Kalifika-
tzailearen izendapenarekin batera.

Hautapen probak hasten direnean, hurrengo iragarkiak ez
dira Gipuzkoako ALDizkARI OFIzIALEAN argitaratu beharrik izango.
Iragarki horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko iragarki-taulan eta 9. oinarrian adierazitako «Enplegu Pu-
blikoa» atalean emango ditu aditzera Epaimahaiak, probak has-
teko unea baino gutxienez hamabi ordu lehenago, ariketa bera
den kasuan, edo hogeita lau ordu lehenago, ariketa berri bat
baldin bada.

Ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi bitartean 10 egun ba-
lioduneko tartea utzi beharko da, gutxienez, eta 45 egun balio-
duneko, gehienez.

11.1.2. lzangaiek ezagutu beharreko legeak izango dira
deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tzen denean indarrean daudenak.

11.1.3. Ariketa bakoitzeko dei bakarra egingo zaie izan-
gaiei, eta bertaratzen ez direnak hautapen prozesutik bazter-
tuta geratuko dira, behar bezala justifikatutako eta Epaima-
haiak libreki onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean
izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman beharko dute
probetara, edo horren baliokidea den identitatea egiaztatzeko
dokumentu ofizial bat.

11.1.4. Hautapen prozesuan izangaiek izango duten hurren-
keraren hasiera «Q» letrak adieraziko du, martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartutako Erregelamendua-
ren 17. artikuluak aipatzen duen zozketaren emaitzari jarraituz.

Ez baldin badago izangairik lehen abizena «Q» letrarekin
hasten zaionik, «R» letraz hasten den abizena duen izangaia
izango da hurrenkeran lehena, eta horrela hurrenez hurren.

11.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz gero,
arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hautapen
probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta
probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila
edota eskakizun maila jaisten ez bada.
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ficador de forma individual para tratar cualquier asunto relacio-
nado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran sur-
gir en torno al proceso selectivo las plantearan por escrito ante
el Tribunal Calificador que, en su condicion de 6rgano colegiado,
decidira lo que corresponda.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del proceso selec-
tivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion
fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia
de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier
tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacién de dispositivos 0 medios electrénicos suscepti-
bles de ser utilizados para infringir los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspi-
rante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, y no integrara en ningln caso la
bolsa de trabajo resultante del mismo.

11.1.

11.1.1. Las pruebas selectivas no daran comienzo antes
del 10 de enero de 2020.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio sera
publicado en el BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
en el apartado <Empleo Publico» senalado en la base 9.2, conjun-
tamente con las listas provisionales de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as y el nombramiento del Tribunal Calificador.

Fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa. Estos anuncios se haran publicos por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado «<Empleo Pdblico» in-
dicado en la base 9.2 con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 10 dias ha-
biles y maximo de 45 dias habiles.

11.1.2. La legislacion cuyo conocimiento se exigira a
los/as aspirantes sera la vigente a la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

11.1.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en el caso de
situaciones excepcionales debidamente justificadas y libre-
mente apreciadas por el Tribunal.

A efectos de identificacion, los/as aspirantes deberan acu-
dir a las pruebas provistos/as del DNI o documento oficial equi-
valente acreditativo de la identidad.

11.1.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en las
pruebas del proceso selectivo vendra determinado por la letra
«Q», de acuerdo con el resultado del sorteo al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la
letra «R» y asi sucesivamente.

11.1.5. Para la realizacién de las pruebas selectivas se es-
tableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.



Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai Kali-
fikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak egi-
tea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautapen proba ba-
koitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak ez
dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki-
tzapen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, Epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, behar
izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

11.1.6. Oposizioaldian honako hiru ariketa hauek egin be-
harko dira:

— 1. ariketa: Ezagutza teorikoen proba. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea. O eta 12 puntu artean balioetsiko da.

— 2. ariketa: Gai praktikoen proba/k. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea. O eta 23 puntu artean balioetsiko da.

— 3. ariketa: Gaitasunak ebaluatzeko probak. Derrigorrez-
koa eta baztertzailea. O eta 5 puntu artean balioetsiko da.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean, Epaimahai Kali-
fikatzaileak argitaratuko ditu izangaiek lortutako behin-behi-
neko emaitzak. Emaitzak argitaratu ondorengo egunetik au-
rrera, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketa-
ren inguruko erreklamazioak aurkezteko Epaimahai Kalifikatza-
ileari. Epe horretan, ariketaren kopia bat eskatu ahal izango
dute izangaiek, baina horrek ez du etengo erreklamazioak aur-
kezteko epea. Ezarritako epea amaitu eta aurkeztutako errekla-
mazioak ebatzi ondoren, halakorik balego, Epaimahai Kalifika-
tzaileak ariketaren behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.

Ariketa gainditu ez duten izangaiek erreklamazioa edo erre-
kurtsoa aurkezten badute eta hurrengo ariketa egiteko egunean
artean ebatzi gabe baldin badago, izangaiek ariketa egiteko es-
katu dezakete, kautelaz. Epaimahai Kalifikatzaileak dagokiona
ebatziko du, behar bezala arrazoituta eta inguruabarrak kon-
tuan izanda. Kautelaz egindako ariketek ez dute baliorik izango
baldin eta erreklamazioa edo errekurtsoa ezesten bada.

— Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten ba-
dira, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 12 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gain-
ditzeko.

— A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,2 puntu izango da. Nola-
nahi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaia hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
laurdena kenduko du; hau da, lau erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.
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Correspondera al Tribunal Calificador, a la vista de la docu-
mentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de
las adaptaciones en funcién de las circunstancias especificas
de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar al/a la aspirante certi-
ficados o informaciones adicionales a efectos de poder valorar
la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas. Asi-
mismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colabo-
racion de servicios especializados.

11.1.6. Lafase de oposicion consistira en la realizacion de
tres ejercicios:

— 1.° ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos. De carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 12 puntos.

— 2.° gjercicio: Prueba de supuesto/s practico/s. De carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 23 puntos.

— 3.° gjercicio: Pruebas de evaluacion de competencias. De
caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales obtenidos por
los/as aspirantes. A partir del dia siguiente al de la citada publi-
cacion las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles para formular reclamaciones relativas al ejercicio ante el
Tribunal Calificador. En dicho plazo los/as aspirantes podran soli-
citar una copia de su ejercicio, si bien ello no interrumpiréa el plazo
para formular reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribu-
nal haré publicos los resultados definitivos del ejercicio.

Los/as aspirantes que no habiendo superado el ejercicio
hubieran interpuesto la correspondiente reclamacion o recurso,
podréan solicitar realizar el siguiente ejercicio de manera caute-
lar si a la fecha de realizacion del mismo dicha reclamacion o
recurso no se hubiera resuelto. En tales casos, el Tribunal Cali-
ficador, de forma motivada y a la vista a de las circunstancias
concurrentes, resolvera lo que proceda. El ejercicio realizado de
manera cautelar no tendra validez en el caso de que la reclama-
cién o recurso resulte desestimado.

— Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teéricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podra alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 12 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para supe-
rarlo, sin perjuicio de la puntuacién minima establecida para la
superacion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que s6lo una sera va-
lida, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,2 puntos para superarlo.
No obstante, si el 40 % de los/as aspirantes presentados/as no al-
canzara dicha puntuacién minima, esta vendra determinada por
aquella que suponga la aprobacion del 40 % de los/as aspirantes
presentados/as. En ese caso, todas las personas que obtengan
dicha puntuaciéon minima superaran este apartado.

En este apartado cada error restarad un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.



— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoan
zehazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen
bat bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak
ofizioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atalean gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 4,5 izango da. Nolanahi ere,
B) atalera aurkeztu direnen % 40, lortu duten puntuazioa edo-
zein dela, eta betiere A) atala gainditu badute, Gobernantzako
eta Gizartearekiko Komunikazioko foru diputatuak 2015eko
abenduaren 10ean emandako foru aginduak, zerrenden kudea-
ketari buruzkoak, 2.3 artikuluan jasotako lan poltsan sartuko
dira, lehendabiziko ariketa gainditzen dutenekin batera.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

— Bigarren ariketa: Gai praktikoen proba.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan ordenagailuan ebatzi beharko dira gai ze-
rrenda espezifikoko arloei buruzko proba praktiko bat edo ge-
hiago, horretarako bulegotika tresnak erabiliz (AUTOCAD / AUTO-
DESK MAP / RASTER DESIGN).

Ariketa honetan gehienez 23 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 11,5 izango da.

Ariketa hau kalifikatzeko ebaluatuko da izangaien ezagutza
maila, egindako galderei emandako erantzunetan erakutsiko
dutena. Hala, balioetsiko da erantzun horien zuzentasuna, ego-
kitasuna, osotasuna eta zehaztasuna.

— Hirugarren ariketa: Gaitasunak ebaluatzeko probak.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 2,5 izango da.

Proba bat edo gehiago egingo dira balioesteko izangaiek ba
ote dituzten delineatzaile lanpostuak betetzeko beharrezkoak
diren gaitasunak: profesionaltasuna, talde lana, komunikazioa
eta aldaketarekiko erantzun positiboa.

Ondorio hauetarako, Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko
du zer motatako proba edo probak egingo diren (testak, kontras-
teko elkarrizketak, talde dinamika, rol probak, elkarrizketak edo
bestelako probak) eta proba eguna baino lehen argitaratuko da
izangaiei jakinarazteko. Proba motaren edo moten arabera, pro-
bak bideoz grabatuko dira.

11.2.

Deitzen diren plazetako lanpostuek derrigorrezko 2. hizkun-
tza eskakizuna dute. Ondorioz, parte hartzeko baldintza da es-
kakizun horri dagokion euskararen ezagutza maila egiaztatzea.

Euskara.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta
egiaztatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.

Nolanahi ere, euskarako probaren lehen ariketa egiten den
aurreko egunera arte, ondorengo egoeraren batean egotea
egiaztatzen duten agiriak Epaimahaiari aurkezten dizkioten
izangaiek ez dute euskarako proba egin beharrik izango:

— 2. hizkuntza eskakizuna lortua izatea, edo eskakizun ho-
rrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/2010 De-
kretuak, azaroaren 9koak, xedatutakoari jarraituz (euskararen
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— Apartado B):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que sélo una sera valida,
referido a las materias que se recogen en el temario especifico.
El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de res-
puesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos para supe-
rarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo contemplada
en el articulo 2.3 de la orden del diputado foral de Gobernanza
y Comunicacion con la Sociedad, de 10 de diciembre de 2015,
ademas de los/as aspirantes que superen el primer ejercicio, el
40 % de los/as aspirantes presentados/as al apartado B), con
independencia de la puntuacién obtenida, siempre y cuando
hayan superado el apartado A).

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en resolver en ordenador uno o va-
rios supuestos practicos sobre las materias del temario especi-
fico, utilizando herramientas ofimaticas (AUTOCAD / AUTODESK
MAP / RASTER DESIGN).

Este ejercicio se valorard sobre un maximo de 23 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 11,5 para superarlo.

Para la calificacion de este ejercicio se evaluara el conoci-
miento de los/as aspirantes manifestado en sus respuestas a
las cuestiones planteadas, valorando su grado de correccion,
adecuacion, integridad y precision.

— Tercer ejercicio: Pruebas de evaluacion de competencias.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para supe-
rarlo.

Consistird en la realizacion de una o varias pruebas para
evaluar a los/as aspirantes en las competencias de profesiona-
lidad, trabajo en equipo, comunicacion y respuesta positiva al
cambio necesarias para el desempeno de puestos de la plaza
de delineante.

A estos efectos, el Tribunal Calificador determinara el tipo de
prueba o pruebas a realizar (test, entrevistas de contraste, dina-
micas de grupo, pruebas de rol, entrevistas u otras pruebas), lo
que se publicara con caracter previo al dia de su realizacion
para conocimiento de los/as aspirantes. Dependiendo del tipo
de prueba/s, esta/s sera/n grabada/s en video.

11.2.

Los puestos asociados a las plazas convocadas tienen asig-
nado el perfil lingliistico 2 preceptivo, por lo que constituye un
requisito de participacion la acreditacion del conocimiento de
euskera correspondiente a dicho perfil.

Euskera.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valo-
rara con la calificacion de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallardn exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes, hasta el dia anterior al fijado como fecha de
celebracion del primer ejercicio de la prueba de euskera, apor-
ten ante el Tribunal la documentacion justificativa correspon-
diente a encontrarse en algunas de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico 2 o de un titulo o
certificado convalidado con dicho perfil, conforme al Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacién de titulos y cer-



jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak balioki-
detu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko
mailekin parekatzeko dena).

— Kasuan kasuko baliokidetzea eskuratua izatea, hain
zuzen ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko
eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez
egiaztatzetik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 Dekre-
tuaren indarrez.

Euskarako proba egin beharretik salbuetsita daudenek ho-
rren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautapen prozesuan
parte hartzeko eskaerarekin batera edo hautapen prozesuan
zehar, betiere euskarako probaren lehen ariketa egiteko jarri
den aurreko egunera arte.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez iza-
tea dakarten ikasketen onarpenaren lortze data euskarako pro-
bari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da.

2. hizkuntza eskakizunaren ziurtagiria ez dutenen kasuan,
hori egiaztatzeko probak egitea prozesuaren fase bat izango da.

Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du hautapen
prozesuko zein unetan egingo den euskarako proba. Proba hori
egiteko, aplikagarri izango da 11.1.3 oinarrian, deialdi bakarra
egiteari eta izangaiak identifikatzeari buruzkoan, xedatutakoa.

Euskararen 2. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

11.3. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian aztertu eta balioetsi egingo dira oposizioal-
dia gainditu duten eta 11.2 oinarriaren arabera 2. hizkuntza es-
kakizuna egiaztatu duten izangaiek aldez aurretik alegatutako
eta egiaztatutako merezimenduak. Nolanahi ere, oposizioaldia
amaitutakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak hasiera eman ahal
izango dio lehiaketaldiari, euskarako proba egin edo horren
emaitzak ezagutu aurretik. Kasu horretan, oposizioaldia gain-
ditu duten izangai guztiek beren merezimenduak alegatu eta
egiaztatu beharko dituzte, eta 2. hizkuntza eskakizuna egiazta-
tzeko zain daudenek modu kautelarrean egingo dute.

Hautapen prozesuan zehar, Epaimahai Kalifikatzaileak 5
egun balioduneko epea ezarriko du balioetsiko diren merezi-
menduak adierazi eta egiaztatzeko.

Merezimenduen alegazioa eta egiaztapena horretarako
prestatutako inprimaki elektronikoaren bitartez egin beharko
da. Inprimaki elektroniko hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren
egoitza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean egongo da
eskura eta izangai guztiek nahitaez bete beharko dute, dituzten
merezimenduak banan-banan zerrendatuta, merezimenduak
baloratuko bazaizkie.

Epe horren barruan eta baldintza berak betez, hautapen
prozesutik baztertuta egon arren baztertze horren kontrako
erreklamazioa aurkeztu duten eta horren gaineko behin betiko
erabakiaren zain daudenek ere merezimenduak alegatu eta
egiaztatu beharko dituzte, kautelazko neurri gisa.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta bertan lortu-
tako puntuaketak ez dira kontuan hartuko oposizioaldiko arike-
tak gainditzeko.

Deialdian parte hartzeko eskaera orriak aurkezteko epea
amaitu aurretiko zirkunstantziei buruzko merezimenduak
balioetsiko dira, ez besterik.

Ezin izango dira balioetsi, inolaz ere, aurkezteko ezarri den
epean behar bezala alegatu eta egiaztatu ez diren merezimen-
duak. Inprimaki elektronikoan berariaz alegatu ez diren merezi-
menduak ez dira balioetsiko.
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tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cién con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacion correspondiente en virtud
del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los es-
tudios oficiales realizados en euskera y de la exencion de la
acreditacion con titulos y certificaciones lingliisticas en euskera.

Quienes estén exentos/a de realizar la prueba de euskera
deberan aportar la documentacion justificativa junto con la so-
licitud de participacion en el proceso selectivo o durante el pro-
ceso selectivo, con el limite maximo del dia anterior al fijado
como fecha de celebracion del primer ejercicio de euskera.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certifica-
dos o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencion
del reconocimiento de estudios que supongan la exencién debe
ser anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de
euskera.

En caso de no acreditar documentalmente la posesion del
perfil linglistico 2, constituye una fase mas del proceso la rea-
lizacion de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

El Tribunal Calificador hara publico el momento en que se
realizara la prueba de euskera dentro del proceso selectivo.
Para la realizacion de la prueba resultara de aplicacion lo esta-
blecido en la base 11.21.3 sobre el llamamiento Gnico y sobre
la identificacion de los/as aspirantes.

Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil linglistico 2.

11.3.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracién de
los méritos previamente alegados y acreditados por los/as aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y hayan acredi-
tado el perfil linglistico 2 de euskera, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 11.22. No obstante, terminada la fase de opo-
sicion el Tribunal Calificador podra iniciar la fase de concurso
antes de realizarse la prueba de euskera o de conocerse sus re-
sultados, en cuyo caso todos/as los/as aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién deberan alegar y acreditar sus
méritos, haciéndolo de forma cautelar aquellos/as que no hu-
bieran acreditado auln el perfil linglistico 2.

Fase de concurso.

El Tribunal Calificador abrira durante el proceso selectivo un
plazo de 5 dias habiles para la alegacion y acreditacion de los
meéritos a valorar.

La alegacion y acreditacion de méritos se llevara a cabo me-
diante el formulario electrénico elaborado al efecto y que estara
disponible en el apartado <Empleo Pudblico» de la sede electro-
nica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Dicho formulario debera
cumplimentarse por todos/as los/as aspirantes que pretendan
gue sus méritos sean valorados, para lo que deberan relacionar
de forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

En el mismo plazo y con las mismas condiciones también
deberan presentar de manera cautelar la alegacion y acredita-
cion de méritos quienes pese a estar excluidos/as del proceso
selectivo hayan presentado reclamacion contra dicha exclusion
y la misma se encuentre pendiente de resolucion definitiva.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las
puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Sélo se valoraran los méritos referidos a circunstancias pre-
vias al cierre del plazo de presentacion de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

En ningln caso podran valorarse los méritos que no hubie-
ran sido alegados y acreditados en el plazo establecido para su
presentacion. No seran valorados los méritos que no hayan sido
expresamente alegados a través del formulario electronico des-
tinado a tal fin.



Merezimendu horiek langile espedientean jada jasota bal-
din badaude, ez da egiaztatu beharrik izango. Hala bada, nahi-
koa izango da aipatutako epean alegatzea, horrela egin ezean
ez baitira kontuan hartuko. Parte hartzaile bakoitzaren zeregina
da bere langile espedientearen edukia aztertzea eta eskaera
orrian adieraziko dituen merezimenduak egiaztatzeko behar
diren dokumentu guztiak bertan jasota daudela ziurtatzea.

Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen espedientetzat har-
tzen da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzionario edo lan kontra-
tudun langile gisa lanean ari diren edo aritu diren pertsonen es-
pedientea. Beraz, Gipuzkoako Foru Aldundian funtzionario edo
lan kontratudun langile gisa inoiz lan egin ez duten pertsonek ez
dute espediente hori.

Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduen balioespena
egingo du, eta lehiaketaldiaren behin-behineko emaitzak argita-
ratuko ditu. Kalifikazio horiekin batera, dokumentazioa zuzendu
beharra duten izangaien zerrenda argitaratuko da, berariaz
adieraziz zein merezimenduren egiaztagiria zuzendu behar den.
Argitalpen horren biharamunetik aurrera, izangaiek 10 egun ba-
lioduneko epea izango dute egokitzat jotzen dituzten erreklama-
zioak aurkezteko eta beharrezkoak diren zuzenketak egiteko.
Epe hori amaitutakoan, Epaimahaiak aztertuko ditu aurkeztu-
tako erreklamazioak eta zuzenketak, eta ondoren lehiaketaldiko
behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.

11.3.1.

Gehienez ere 11,5 punturekin balioetsiko da, 0,096 puntuz
hilabete oso bakoitzeko, Administrazio Publikoan karrerako fun-
tzionario edo bitarteko funtzionario gisa, edota kontratupeko
langile gisa, delineatzaile lanpostuetan edo deitutako plazaren
eginkizunen eduki bera duten lanpostuetan izandako lan espe-
rientzia.

Lan esperientzia.

Zerbitzua lanaldi murriztuan eman den aldi guztiak lanaldi
osotzat hartuko dira.

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako egunak ba-
tuko dira eta, behin batura egin ondoren, hilabetetik beherako
frakzioak alde batera utziko dira. Horretarako, 30 egun natura-
len batura hartuko da hilabetetzat.

Beste administrazio publiko batzuetan egindako lana egiaz-
tatzeko ziurtagiriak, eskuduna den organoak emanak, ondoko
datuak azalduko ditu: lanpostu zerrendaren araberako lanpos-
tuaren izena eta ezaugarriak (sailkapen taldea, eskala, azpies-
kala, klasea, espezialitatea/kategoria, titulazioa), lanpostuaren
eginkizunak eta zereginak, lan harrermana, lan egindako aldia,
dedikazioaren ehunekoa eta lan egindako aldi horretako egoera
administratiboa.

Gipuzkoako Foru Aldundian bertan egindako lanari badago-
kio, nahikoa izango da halaxe alegatzea aipatutako epean.

11.3.2.

Hautapen prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eska-
tutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea ba-
lioetsiko da, baita unibertsitateek edo unibertsitate eskolek
emandako unibertsitateen titulu propioak edukitzea ere, baldin
eta eskatutako lanpostuaren zereginak betetzeko eragin zuzena
eta berariazkoa badute.

Prestakuntza.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 4,5 puntu lortu
ahal izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

a) Titulazio akademiko ofizialak:
— Doktore titulua: 4 puntu tituluko.

— Gradu (MECES esparruko 3. maila), lizentzia, arkitektura
edo ingeniaritza titulua: 4 puntu tituluko.
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No sera necesaria su acreditacion si los documentos exigi-
dos a tal efecto constan en el expediente de personal del/de la
aspirante, bastando entonces con su alegacién en el referido
plazo, sin la cual no podran ser tenidos en cuenta. Corresponde
a cada aspirante el analisis del contenido de su expediente de
personal y la comprobacion de que en el mismo constan los do-
cumentos que acreditan los méritos que vayan a ser alegados.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente, por tanto, aquellas personas que
nunca hayan prestados servicios en la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa como personal funcionario o laboral.

El Tribunal Calificador realizara la valoracion de los méritos
y publicara las calificaciones provisionales de la fase de con-
curso. Junto con esas calificaciones se publicara la relacién de
aspirantes que deben subsanar la documentacion, con la men-
cién expresa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse. A
partir del dia siguiente al de la citada publicacion las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas y para realizar
las subsanaciones que resulten procedentes. Finalizado este
plazo, el Tribunal analizara las reclamaciones y las subsanacio-
nes presentadas, tras lo que hara publicas las calificaciones de-
finitivas de la fase de concurso.

11.3.1. Experiencia profesional.

Se valorarad hasta un maximo de 11,5 puntos, a razén de
0,096 puntos por mes completo, la experiencia profesional en
Administraciones Publicas como personal funcionario de ca-
rrera o interino, 0 como personal laboral, en el desempeno de
puestos de trabajo de delineante o de puestos de contenido
igual al de las funciones de la plaza convocada.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa.

El computo se efectuara realizando la suma en dias de los
periodos trabajados y, una vez realizada la misma, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

El trabajo desempenado en otras Administraciones Pulblicas
se acreditara mediante certificado del 6rgano competente en el
que se hagan constar los siguientes extremos: denominacion y
caracteristicas del puesto desempenado segln la relaciéon de
puestos de trabajo (grupo de clasificacion, escala, subescala,
clase, especialidad/categoria, titulacion), funciones y tareas del
puesto, vinculo laboral, periodo trabajado, porcentaje de dedi-
cacion y situacion administrativa durante el periodo trabajado.

Si ha sido en la propia Diputacién Foral de Gipuzkoa bastara
su alegacion en el citado plazo.

11.3.2.

Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especifi-
camente en el desempeno de las funciones de las plazas con-
vocadas, la posesion de titulaciones académicas de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion,
asi como la de aquellos titulos propios de universidad imparti-
dos por universidades o escuelas universitarias.

Formacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 4,5 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas oficiales:
— Titulo de doctor/a: 4 puntos por titulo.

— Titulo de grado (nivel 3 MECES), licenciado/a, arqui-
tecto/a o ingeniero/a: 4 puntos por titulo.



— Gradu (MECES esparruko 2. maila), diploma, arkitektura
tekniko edo ingeniaritza teknikoko titulua: 2 puntu tituluko.

— Unibertsitate masterra: 2 puntu tituluko.

— C (C1) sailkapenen taldean sartzeko tituluak: 2 puntu titu-
luko.

Unibertsitate ikasketa bereko ziklo desberdinak gaindituta
izatea egiaztatzen duten izangaiei egiaztatutako ziklo goreneko-
ari dagokion titulua bakarrik balioetsiko zaie.

Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura
edo lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin
bada.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez MECES espa-
rruko 3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da
merezimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian MECES es-
parruko 3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titu-
lua duten pertsonak parte hartzen badute.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titu-
lua eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria. Titulu ho-
riek eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurta-
giriak, Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek si-
natuta egongo dira.

b) Unibertsitateetako titulu propioak.

— 100 eta 499 ordu artean: 1 puntu tituluko.
— 500 eta 999 ordu artean: 1,5 puntu tituluko.
— 1.000 ordu edo gehiago: 2 puntu tituluko.

Era berean, ikerketa gaitasuna edo ikasketa aurreratuen di-
ploma 1 punturekin balioetsiko da.

Titulu horiek dagokien organo eskudunak sinatutako diplo-
men bidez egiaztatuko dira, eta espresuki adierazi behar dute
zenbat ordu edo kreditukoak diren eta zein programa edo gai
ikasi diren.

Unibertsitateetako titulu propioen iraupena soilik kreditu
bidez adierazten bada, eta bestelakorik zehazten ez bada, kre-
dituko hamar ordu direla kalkulatuko da. ECTS kredituak adie-
razten badira, baina bestelakorik zehazten ez bada, kredituko
hogeita bost ordu direla kalkulatuko da.

Ez dira baloratuko ordu edo kreditu kopurua espresuki adie-
razia ez duten diplomen bidez egiaztatutako unibertsitateko ti-
tulu propioak.

Hamabigarrena. Azken kalifikazioak, gainditutakoen ze-
rrenda eta lanpostuak aukeratzea.

12.1. Azken kalifikazioak.

Izangai bakoitzak lortutako azken kalifikazioa izango da
hautapen prozesuan lortutako puntu guztien batura.

Azken kalifikazioan berdinketarik egonez gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede diren plazetan
% 40tik behera baitira.

Azken kalifikazioan berdinketarik egonez gero, lehentasun
hurrenkera ondorengo irizpideen arabera ezarriko da, hurrenez
hurren:

1. Oposizioaldiko 2. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.

2. Oposizioaldiko 1. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.

3. Oposizioaldiko 3. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.

4. Lehiaketaldian adierazitako merezimenduetan puntu
gehien lortu duena, 10.3 oinarrian zehaztutako hurrenkeran.
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— Titulo de grado (nivel 2 MECES), diplomado/a, arqui-
tecto/a técnico/a o ingeniero/a técnico/a: 2 puntos por titulo.

— Master universitario: 2 puntos por titulo.

— Titulos para el acceso al grupo de clasificacion C (C1): 2
puntos por titulo.

A los/as aspirantes que acrediten haber superado distintos
ciclos de unas mismas ensefianzas universitarias, Gnicamente
les sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo
superior de los acreditados.

No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacién universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 MECES, el master universitario no se valo-
rard como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con
licenciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 MECES.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacion de titulos extranjeros, deberan
estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por Rectores/as
de Universidad.

b) Titulos propios de universidades.

— Entre 100 y 499 horas: 1 punto por titulo.

— Entre 500 y 999 horas: 1,5 puntos por titulo.
— 1.000 horas o0 mas: 2 puntos por titulo.

La suficiencia investigadora o diploma de estudios avanza-
dos se valorara con 1 punto.

Estos titulos seran acreditados mediante los diplomas expe-
didos por el érgano competente, debiendo quedar constancia
expresa del nimero de horas o créditos correspondientes, asi
como de los correspondientes programas o materias cursadas.

Cuando la duracion de titulos propios de universidades vi-
niera expresada Unicamente en créditos y no constara otra es-
pecificacion, se valorara a razoén de diez horas por crédito. Si se
indican los créditos ECTS y no constara otra especificacion, se
valoraran a razén de veinticinco horas por crédito.

No se valoraran aquellos titulos propios de universidades en
cuyos diplomas no aparezca de forma expresa el nimero de
horas o créditos.

Duodécima. Calificaciones finales, relacion de aproba-
dos/as y eleccion de destinos.

12.1. Calificaciones finales.

La calificacion final obtenida por cada aspirante vendra de-
terminada por la suma de todas las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo.

En caso de empate en la calificacion final, se dara prioridad
a las mujeres al estar representadas en menos de un 40 % en
la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de pre-
lacién se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

2.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en los méritos enumerados en la fase de concurso por el orden
expresado en la base 10.23.



12.2. Gainditutakoen zerrenda.

Ariketen kalifikazioa eta merezimenduen balioespena amaitu-
takoan, Epaimahai Kalifikatzaileak argitara emango du gainditu-
takoen zerrenda, lortutako puntuazio hurrenkeraren arabera; ha-
laber, Epaimahaiak argitaratuko du gainditutako izangaien artean
funtzionario izaera eskuratzeko proposatzen dituenen zerrenda,
deitutako plaza kopurua baino handiagoa izango ez dena, eta pro-
posamen hori Gobernantzako foru diputatuari helaraziko dio.

12.3.

12.3.1. Gobernantzako foru diputatuak, Epaimahai Kalifi-
katzaileak helarazi dion proposamenari erabat lotetsita, foru
agindu bidez, gainditutakoen zerrenda argitaratzea xedatuko
du, aintzat hartuz sarbide modalitatea izangai bakoitzari dago-
kion lehentasun hurrenkera, eta eskainitako lanpostuen ze-
rrenda adierazita.

Lanpostuak aukeratzea.

Foru agindu horretan xedatuko da gainditutakoen zerren-
dako izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dutela eskaini-
tako lanpostuen inguruan duten lehentasun hurrenkera adieraz-
teko. Deialdiaren sarbide modalitate bakoitzerako erabakitako
izangai kopuruak parte hartuko du lanpostuak aukeratzeko pro-
zesuan. Horretarako, inprimaki elektroniko egokia jarriko da
izangaien eskura.

12.3.2. Desgaituentzako erreserba kupotik datozen izan-
gaiek lanpostuak aukeratzeko lehentasun hurrenkera aldatzeko
eskaera egin ahal izango diote Gobernantzako foru diputatuari,
mendekotasun pertsonalagatik, joan-etorrietarako zailtasuna-
gatik edota antzeko arrazoiren batengatik.

Aukeratzeko lehentasun hurrenkera aldatzeko eskaera, es-
kainitako lanpostuak aukeratzeko lehentasuna adierazteko in-
primaki berean egingo du izangaiak, eta egiaztatu egin beharko
du aipatzen dituen arrazoiak erabakigarriak direla lanpostuak
aukeratzeko garaian. Gobernantzako foru diputatuak zerbitzu
espezializatuei txostena eta, kasua bada, laguntza eskatu ahal
izango die, baita izangaiari ziurtagiri edo informazio gehigarriak
ere. Halaber, izangaiari mediku azterketa egitea ere erabaki
ahal izango du, lanpostuaren zereginak betetzeko gaitasun fun-
tzionala ez duen zantzuak baditu.

12.3.3. Lanpostuetako batzuk eskainitako lanpostu guz-
tientzat exijigarriak ez diren baldintzak badituzte, baldintza ho-
riek betetzen dituzten izangaiek bi motatako lanpostuen artean
aukeratu ahal izango dute.

Baldintza jakinen bat ezarrita duten lanpostuak ezin izango
dituzte bete, inola ere, baldintza hori egiaztatu ez duten izan-
gaiek.

Eskainitako lanpostuen inguruko lehentasun hurrenkera ze-
haztutako epean eta moduan adierazten ez duen izangaiari es-
leituko zaio esleitzeko gelditzen den azken lanpostua, edo Go-
bernantzako foru diputatuak erabakiko du; horretarako, nahi-
taez bete beharko ditu lanpostu horren baldintzak.

12.4.

Lanpostuak esleituko dira exijitutako baldintzak betetzen di-
tuzten izangaien artean, kontuan hartuta izangai bakoitzaren
sarbide modalitatea eta hurrenkera, eta adierazi dituzten lehen-
tasunak. Lehentasun hurrenkera erabakigarria izango da eskai-
nitako lanpostuak esleitzeko.

12.5.

Lanpostuak aukeratzeko epea amaitutakoan, behin-behi-
neko zerrenda bat prestatuko da, hautatutakoak eta horietako
bakoitzari dagokion lanpostua jasoz. Zerrenda hori argitara
emango da iragarkien taulan eta 10. oinarrian adierazitako «En-
plegu publikoa» atalean, Gobernantzako foru diputatuak eman-
dako foru aginduaren bidez, eta 5 egun balioduneko epea eza-
rriko da erreklamazioak aurkezteko.

Lanpostuen esleipena.

Hautatutakoen zerrenda.
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12.2.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de
meéritos, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de apro-
bados/as, segln el orden de puntuacién alcanzado, asi como
su propuesta de acceso a la condicion de funcionario/a de las
personas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas
convocadas, y la elevara a la diputada foral de Gobernanza.

Relacion de aprobados/as.

12.3. Eleccion de destinos.

12.3.1. La diputada foral de Gobernanza, con vinculacion
plena a lo elevado por el Tribunal Calificador, mediante orden
foral, dispondra la publicacion de la relacion de aprobados/as
atendiendo a la modalidad de acceso con indicacién del orden
de prelacion que le corresponde a cada aspirante, asi como la
relacion de puestos ofertados.

En dicha orden foral se establecera que las personas que fi-
guran en la relacion de aprobados/as dispondran de un plazo de
5 dias habiles para manifestar su orden de preferencia respecto
a los puestos ofertados. Participaran en el proceso de eleccion
de puestos el nimero de aspirantes que se determine por cada
modalidad de acceso. A tal efecto, se pondra a disposicion de
los/as aspirantes el correspondiente formulario electrénico.

12.3.2. Los/as aspirantes que hayan participado por el
cupo de reserva para personas con discapacidad podran solici-
tar a la diputada foral de Gobernanza la alteracién del orden de
prelacion para la eleccion de los puestos de trabajo por motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u
otros analogos.

La alteracion del orden de prelacién se solicitara por el/la
aspirante en el formulario en el que manifieste su orden de pre-
ferencia respecto a los puestos ofertados, y debera acreditar
que las circunstancias alegadas son determinantes para la elec-
cion de puestos. La diputada foral de Gobernanza podra reca-
bar informe y, en su caso, colaboracion de servicios especializa-
dos, asi como solicitar al/a la aspirante certificados o informa-
ciones adicionales. Asimismo, podra acordar que el/la aspi-
rante se someta a un reconocimiento médico en los supuestos
en los que haya indicios de que carece de la capacidad funcio-
nal para el desempeno de las tareas.

12.3.3. Cuando algunos puestos tengan determinados re-
quisitos que no sean exigibles a todos los puestos ofertados,
los/as aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un determinado requi-
sito para su provision, no podran ser provistos, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden de prefe-
rencia respecto a los puestos ofertados se le adjudicara el Ul-
timo puesto que quede por adjudicar o decidira la diputada foral
de Gobernanza, para lo que debera cumplir necesariamente los
requisitos de ese puesto.

12.4. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes
que cumplan los requisitos exigidos, atendiendo a la modalidad
de acceso y al orden de prelacion de cada aspirante y a las pre-
ferencias manifestadas por ellos/as. El orden de prelacion re-
sultara determinante para adjudicar los puestos ofertados.

12.5.

Finalizado el plazo para realizar la eleccién de destinos, se
elaborara una relacion provisional que contendra las personas
seleccionadas y el puesto que le corresponde a cada una. Esa
relacion se hara publica en el tablon de anuncios y en el apar-
tado «Empleo publico» sefalado en la base 10.2 mediante orden
foral emitida por la diputada foral de Gobernanza y se otorgara
un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones.

Lista de personas seleccionadas.



Erreklamazioak jartzeko epea amaituta, eta aurkeztu izan
direnak ebatzi ondoren, hautatutako izangaien eta bakoitzari
esleitutako lanpostuaren behin betiko zerrenda argitaratuko da.

12.6. Baldintzak egiaztatzea.

12.6.1. Hautatutakoen behin betiko zerrenda argitaratu
ondoren, izangai horiek 20 egun balioduneko epea izango dute,
zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Gipuzkoako
Foru Aldundiko (Gipuzkoa plaza z.g., 20004 Donostia) 1. solai-
ruan dagoen Funtzio Publikoko Zerbitzuan aurkezteko hautapen
prozesuan parte hartzeko 4. oinarrian adierazitako baldintzak
egiaztatzen dituzten jatorrizko agiriak edo kopia konpultsatuak.
Hauek dira aurkeztu beharreko agiriak:

1. Nortasun Agiri Nazionala edo, bestela, pasaportea
nahiz nazionalitatea egiaztatzeko balio duen beste edozein
agiri. Aurkezten den agiriak indarrean egon behar du.

Hautapen probetara aurkezten diren izangaiak, espainia-
rren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen ez-
kontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko agintari eskudunek
emandako agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi-
tzematea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez
bananduta ez dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publiko-
etako edo organo konstituzionaletako edo autonomia erkidego-
etako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez dagoela,
eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo berezia
ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua edo ez-
gaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko.
Era berean, legediak aurreikusitako inolako ezintasun edo bate-
raezintasun kasuetan sartuta ez dagoela adierazten duen zin-
peko aitorpena edo hitzematea.

Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo
hitzematea aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela ezgai-
tuta edo antzeko egoera betean eta ez duela jasan diziplina zi-
gorrik edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan sartzea de-
bekatzen dionik.

Baldintza hori egiaztatzeko, hautatutakoek eskura izango
dute inprimaki normalizatu bat.

3. Oinarrietan exijitutako titulazioa, edo titulua eskuratze-
ko tasak ordaindu izanaren zurigarria, salbu eta izangaiek es-
kaera orrian berariazko baimena eman badiote Funtzio Publi-
koko Zerbitzuari eskatutako titulazioa dutela egiaztatzeko,
6.4.2.a) oinarrian adierazitakoari jarraituz.

Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek aurkeztu
beharko dute tituluen homologazioa edo baliozkotzea egiazta-
tzen duen dokumentazioa.

Kualifikazio profesionala, profesio arautuen esparruan, Eu-
ropar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean aitortua
duten izangaiek, egiaztatu egin beharko dute aitorpen hori.

4. Hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agiria.

5. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plazetara
aurkezten direnek % 33ko desgaitasun gradua edo handiagoa
dutela aitortzeko organo eskudunak emandako jatorrizko ziurta-
giria edo kopia konpultsatua aurkeztu behar dute, salbu eta
desgaitasun hori Gipuzkoako Foru Aldundiak berak deklaratua
bada eta izangaiak Funtzio Publikoko Zerbitzuari hori egiaztatze-
ko baimena berariaz eman badio 6.4.2.b oinarrian adierazitako-
aren arabera.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las
gue, en su caso, se hayan interpuesto, se publicara la relacion
definitiva de personas seleccionadas y el puesto adjudicado a
cada una.

12.6. Acreditacion de requisitos.

12.6.1. Una vez publicada la relacién definitiva de las per-
sonas seleccionadas, éstas dispondran de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para
presentar en el Servicio de Funcién Publica, sito en la 1.2 planta
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (Plaza de Gipuzkoa s/n,
20004 de San Sebastian) los documentos originales o copias
compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de partici-
pacion en el proceso selectivo contemplados en la base 4.2,
siendo esos documentos los que se enumeran a continuacion:

1. ElI Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionali-
dad. El documento que se presente debera encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las prue-
bas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espanoles/as o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la espa-
nol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este vin-
culo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge v,
en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expen-
sas o0 esta a su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no
hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapaci-
dad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espanola debera presentar
una declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a
o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cion de las personas seleccionadas un ejemplar normalizado.

3. Titulacion exigida en las bases, o justificante del abono
de las tasas para su expedicion, salvo que los/as aspirantes hu-
bieran otorgado el consentimiento expreso para autorizar al Ser-
vicio de Funcion Publica para comprobar la posesion de la titu-
lacion requerida en la solicitud de participacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en la base 6.24.2.a).

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacién o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comuni-
tario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Documento acreditativo del perfil linglistico.

5. Quienes concurran a plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan presentar el documento original o copia
compulsada del certificado de reconocimiento de grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 % emitido por el 6rgano compe-
tente, salvo en los supuestos en los que dicha discapacidad hu-
biera sido declarada por la Diputacién Foral de Gipuzkoa y el/la
aspirante hubiera autorizado expresamente al Servicio de Fun-
cién Publica para su comprobacion, de conformidad con lo esta-
blecido en la base base 6.24.2.b).



6. Esleitutako lanpostua betetzeko exijitutako bestelako
baldintza berezien egiaztagiriak.

12.6.2. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko behar
den gaitasun funtzionala egiaztatuko da Gipuzkoako Foru Al-
dundiak zehaztutako mediku zerbitzuak egindako ziurtagiriaren
bidez, non egiaztatuko den izangaiak baduela lanpostuaren ze-
reginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzionala eta ez
duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik ze-
regin horiek betetzeko.

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak
eta mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egite-
ari uko eginez gero, hautapen prozesutik baztertuta geldituko
dira.

12.6.3. Gobernantzako foru diputatuak edo, bestela, Epai-
mahai Kalifikatzaileak, jatorrizko agiriak eskatzeko aukera
izango du; eta, zalantzazko kasuan, baita bestelako agiri osaga-
rriak ere, merezimenduak eta eskakizunen betearazpena behar
bezala balioesteko beharrezkotzat jotzen baditu.

12.6.4. Gipuzkoako Foru Aldundiko langile espedientean
dagoeneko jasota dauden agiriak ez dira aurkeztu behar; horre-
lakoetan, kontuan har daitezen, nahikoa izango da epe barruan
alegatzea. Parte hartzaile bakoitzaren zeregina da bere espe-
diente pertsonaleko edukia aztertzea eta ziurtatzea bertan ja-
sota daudela hautapen prozesuan parte hartzeko eskakizunak
egiaztatzeko behar diren jatorrizko dokumentu edo kopia kon-
pultsatu guztiak.

12.6.5. Aurreko 12.6.1 oinarrian aipatutako epearen bar-
nean, eta ezinbesteko kasua izan ezean, izangaiek ez badute
dokumentazioa aurkezten, edo ez badute egiaztatzen betetzen
dituztela eskatutako baldintza guztiak, galdu egingo dituzte hau-
tapen prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide
guztiak eta deuseztatuta geratuko dira haien jarduera guztiak;
ondorioz, ezingo dira izendatu. Edonola ere, erantzukizuna es-
katu ahal izango zaie parte hartzeko eskaerak faltsutzeagatik.

Lanpostuaren baldintzak egiaztatzen ez direnean, eta hau-
tatutako izangaiek lanpostuari uko egiten diotenean praktike-
tako funtzionario izendatu aurretik, Gobernantzako foru diputa-
tuak azken kalifikazioetatik ateratako lehentasun hurrenkera-
ren zerrendara jo dezake beste izangai batzuk hautatzeko, dei-
tutako lanpostuak bete egingo direla ziurtatzearren. Kasu
horretan, 20 egun balioduneko epea emango zaie 12.6. oina-
rrian adierazitako dokumentazioa aurkezteko.

Horrelakoetan, eskumena duen organoak izendapen propo-
samena egingo du, hautapen prozesua gainditu eta onartuen
behin betiko zerrendako puntuazio ordenan hurrengo denaren
alde.

Hamabhirugarrena. Praktiketako funtzionario izendatzea.

Aurreko oinarrian adierazitako dokumentazioa aurkezteko
ezarritako 20 egun balioduneko epea amaitu ondoren edo, le-
henago, baldin eta hautatutako izangaiek egiaztatu badituzte
eskatutako baldintza guztiak, praktiketako funtzionario izenda-
tuko dituzte izangaiak.

Gobernantzako foru diputatuak praktiketako funtzionario
gisa izendatzeko proposamena aurkeztuko dio Diputatuen Kon-
tseiluari, onar dezan.

Praktiketako funtzionario izendatzeko erabakia Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki taulan eta 10.
oinarrian adierazitako «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko
da.

Izendapenenaren erabakian zehaztuko da noiz hasiko diren
praktiketako funtzionario gisa.

Praktiketako funtzionarioaren izendapenak iraungo du prak-
tiketako funtzionario gisa hasten direnetik karrerako funtzio-
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6. Acreditacion documental de otros requisitos especificos
exigidos, en su caso, para el desempeno del puesto adjudicado.

12.6.2. La capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza se acreditard mediante certificado
médico expedido por los servicios médicos determinados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa en el que se acredite que el/la as-
pirante posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psi-
quica que impida ese desempeno.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las
pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a
realizar dichas pruebas supondra la exclusion del proceso se-
lectivo.

12.6.3. La diputada foral de Gobernanza o, en su caso, el
Tribunal Calificador, se reserva la posibilidad de solicitar la do-
cumentacién original asi como, en casos de duda, cualquier do-
cumentacion complementaria que considere necesaria para la
correcta valoracion de los méritos y/o el cumplimiento de los re-
quisitos.

12.6.4. No sera preciso aportar los documentos que ya
obren en el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa, en cuyo caso bastara su alegacion en plazo para ser te-
nidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos originales o copias
compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de partici-
pacion en el proceso selectivo.

12.6.5. Si dentro del plazo senalado en la base 12.%6.1, y
salvo causas de fuerza mayor, los/as aspirantes no presentasen
la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisitos
exigidos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en el proceso selectivo y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, por lo que no podran ser nombrados/as.
Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos, y en aquellos casos en los que se produzcan
renuncias de los/as seleccionados/as antes de su nombra-
miento como funcionarios/as en practicas, la diputada foral de
Gobernanza, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas, podra acudir al orden de prelacion resultante de las ca-
lificaciones finales para designar otros/as aspirantes seleccio-
nados/as, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias habiles para
presentar la documentacion enumerada en la base 12.26.

En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el proceso
selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion
de la lista definitiva de aprobados/as.

Decimotercera.
rio en practicas.

Nombramiento como personal funciona-

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la do-
cumentacion relacionada en la base anterior o, incluso, con an-
terioridad si todas las personas seleccionadas ya hubieran acre-
ditado el cumplimiento de los requisitos, se procedera al nombra-
miento de los/as aspirantes como funcionarios/as en practicas.

La diputada foral de Gobernanza elevara su propuesta de
nombramiento como funcionarios/as en practicas al Consejo de
Gobierno Foral para su aprobacion.

El acuerdo de nombramiento de los/as funcionarios/as en
practicas sera publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 10.2.

La incorporacion como funcionario/a en practicas se reali-
zara el dia que fije el acuerdo de nombramiento.

El nombramiento como funcionario/a en practicas sera por
el periodo de tiempo comprendido entre la incorporacion como



nario gisa plaza jabetzen hartzen duten arte, betiere dagokion
praktikaldia egin eta gainditu ondoren.

Praktikaldia.

Praktikaldia egin beharko da, hautapen prozesuaren beste
fase bat izango dena, derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Hamalaugarrena.

Gehienez ere 6 hilabete iraungo du, aurreko oinarrian xeda-
tutakoa eragotzi gabe.

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioetsiz:

— Betebeharrak eta lanak betetzea.
— Laneko kalitatea.

— |kasteko jarrera.

— Ekimena.

— Ardura eta egokitze maila.

— Lankidetzarako jarrera.

— Erabiltzaileekiko harremanak.

Ebaluazio Batzorde bat eratuko da praktikaldia ebaluatzeko,
eta Epaimahaiarentzat ezarritako funtzionamendu arau berak
izango ditu. Batzordea karrerako funtzionarioez osatuta egongo
da, eta praktikaldia baloratuko du izangai bakoitzari gai edo ez
gai kalifikazioa jarriz.

Ebaluazio Batzordearen kideak hauek izango dira:
Batzordeburua:

— Funtzio Publikoko zerbitzuburua.
Batzordekideak:

— Langileen Hautaketa Ataleko burua.

— Mugikortasuneko eta Lurralde Antolaketako Departamen-
tuko idazkari teknikoa.

Idazkaria:
— Gobernantzako Departamentuko teknikari bat.

Praktiketako funtzionario guztiek Ebaluazio Batzordeak
izendatutako tutore bat izango dute. Tutore horrek praktiketako
funtzionarioaren jardueren jarraipena egingo du, eta ezarritako
ebaluazio irizpideen araberako txostena prestatuko du. Ebalua-
zio prozedurak izaera jarraitua izango du praktikaldian zehar.

Praktikaldia amaitutakoan, Ebaluazio Batzordeak bilduko
ditu tutoreek praktiketako funtzionarioei buruz egindako txos-
tenak, praktikaldi hori ebaluatu ahal izateko.

Ebaluazioa amaitu ondoren, Ebaluazio Batzordeak Gober-
nantzako foru diputatuari aurkeztuko dio proposamen bat, prak-
tikaldia gainditu duten izangaiak karrerako funtzionario izenda-
tzeko.

Praktikaldia gainditzen ez badu, hautapen prozesutik auto-
matikoki baztertuta geldituko da izangaia, eta karrerako funtzio-
nario izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu. Horreta-
rako, organo eskudunak ebazpen arrazoitua emango du, izan-
gaiari entzun ondoren.

Hamabosgarrena. Karrerako funtzionario izendatzea.

Diputatuen Kontseiluak karrerako funtzionarioen izenda-
pena egingo du, eta erabakia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN, Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki tau-
lan eta 10. oinarrian adierazitako «Enplegu Publikoa» atalean ar-
gitaratuko da.
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funcionario/a en practicas y la toma de posesién como personal
funcionario de carrera, tras la realizacion y superacion del peri-
odo de practicas correspondiente.

Decimocuarta. Periodo de practicas.

Se realizara un periodo de practicas, el cual constituira una
fase mas del proceso selectivo y tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Su duracién no sera superior a 6 meses, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base anterior.

El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y califica-
cién valorandose las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con usuarios/as.

A fin de evaluar el periodo de practicas se constituird una
Comisién Evaluadora que se regira por las mismas reglas de
funcionamiento establecidas para el Tribunal Calificador. La ci-
tada Comision, que estara integrada por funcionarios/as de ca-
rrera, valorara el periodo de practicas y calificara a cada aspi-
rante como apto/a o no apto/a.

Seran miembros de la Comision Evaluadora:
Presidente/a:

— El/la jefe/a del Servicio de Funcion Publica.
Vocales:

— El/la jefe/a de la Seccién de Seleccion de Personal.

— El/la secretario/a técnico/a del Departamento de Movili-
dad y Ordenacion del Territorio.

Secretario/a:
— Un/a técnico/a del Departamento de Gobernanza.

Todos/as los/as funcionarios/as en practicas tendran un/a
tutor/a designado/a por la Comisién Evaluadora. Ese/a tutor/a
realizara el seguimiento e informe de las actividades del/de la
funcionario/a en practicas y emitira un informe de conformidad
con los criterios de evaluacién establecidos. El procedimiento
de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del pe-
riodo de practicas.

A la finalizacion del periodo de practicas la Comision Evalua-
dora recabara los informes de los/as tutores/as sobre los/as
funcionarios/as en practicas, a fin de proceder a evaluar el
mencionado periodo.

La Comision Evaluadora, una vez realizada la evaluacion,
elevara a la diputada foral de Gobernanza una propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor los/as
aspirantes que hayan superado el periodo de practicas.

La no superacion del periodo de practicas determinara la
automatica exclusion del/de la aspirante del proceso selectivo y
la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera, lo que se deberéa de-
terminar por el érgano competente mediante una resolucion
motivada, previa audiencia al/a la aspirante.

Decimoquinta.
carrera.

Nombramiento como funcionarios/as de

El Consejo de Gobierno Foral efectuara el nombramiento de
los/as funcionarios/as de carrera, que sera publicado en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 10.2



Izendapen erabakian zehaztuko da zer epe duten karrerako
funtzionario izendatutakoek plaza jabetzan hartzeko.

Ezarritako epearen barruan, eta ezinbesteko kasua izan
ezean, izendatutakoek ez badute plaza jabetzan hartzen, galdu
egingo dituzte Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionario izaera
eskuratzeko deialditik eratorritako eskubide guztiak.

Deitutako plazak beteko direla ziurtatzeko, 12.6.5 oinarrian
zehaztutako prozedura ezarri ahal izango da, oinarri horretan ja-
sotako kasuetan, baita beste hauetan ere:

a) Praktiketako funtzionario izendatutako izangairen batek
praktikaldia egiten ez badu, ezinbesteko kasurik egon gabe.

b) Izangairen batek praktikaldia gainditzen ez badu.

c) Ezinbesteko kasurik egon gabe, karrerako funtzionario
izendatutako izangairen batek ez badu plaza jabetzan hartzen
horretarako ezarritako epean.

Hamaseigarrena. Lan poltsa.

Lan poltsak osatzeko aplikagarri izango dira Gobernantzako
eta Gizartearekiko Komunikazioko foru diputatuak 2015eko
abenduaren 10ean emandako foru aginduan, zerrenden kudea-
ketari buruzkoan (Gipuzkoako ALbizkARl OFizIALA 243 zk., 2015eko
abenduaren 2l1ekoa), edo horren ordezkoa izan daitekeen
arauan, lan poltsen osaketa eta kudeaketaren inguruan jasotzen
diren irizpideak, eta 11.1.6 oinarriak aurreikusitakoa lehendabi-
ziko ariketaren inguruan.

Hamazazpigarrena.
detza.

Administrazio publikoen arteko lanki-

Gipuzkoako Foru Aldundiak, hala eskatuz gero eta 6.3.3. oi-
narrian aurreikusitako berariazko baimena emanda, EAEko ad-
ministrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du
aurreko oinarrian xedatutakoaren arabera eratutako lan poltsak
osatzen dituzten pertsonen zerrenda.

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien erantzuna poltse-
tan eskuragarri dauden langileen eta Foru Aldundiak berak di-
tuen langile beharren mende dago.

Hemezortzigarrena. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta horietatik nahiz Epaimahaiaren joka-
bidetik erator litezkeen egintza administratibo guztiak, urriaren
leko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearenak, ezarritako eran eta epeetan aurkaratu
ahal izango dira.

GAITEGI OROKORRA

1978ko Konstituzioa. Printzipio konstituzionalak: es-
kubidezko Estatu sozial eta demokratikoa. Konstitu-
zioaren balio gorenak. Eskubide eta askatasunen
erregulazioa Konstituzioan.

1. gaia.

2. gaia. Botereak 1978ko Konstituzioan. Botere legegilea,

botere judiziala eta botere exekutiboa.

Estatuaren lurralde antolaketa. Autonomia erkide-
goak. Estatuaren eta autonomia erkidegoen arteko
harremanak. Autonomia erkidegoen antolaketa poli-
tikoa eta administratiboa.

3. gaia.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Euskadiren es-
kumenak. Euskadiko botereak.

4. gaia.

Lurralde Historikoak. Eskumenak. Foru aldundiak eta
Batzar Nagusiak. Gipuzkoako Foru Aldundia. 6/2005
Foru Araua, uztailaren 12koa.

5. gaia.
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Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera deberan tomar posesion de su plaza en el plazo que se es-
tablezca en el acuerdo de nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria para la adquisicion de la condicién de per-
sonal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

A fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, se
podréa aplicar el procedimiento establecido en la base 12.%6.5,
ademas de en los supuestos recogidos en la citada base, en los
siguientes casos:

a) Cuando alglin/a aspirante que ha sido nombrado/a
funcionario/a en practicas no se incorpore a la realizacion del
periodo de practicas sin que medie causa de fuerza mayor.

b) Cuando algiin/a aspirante no supere el periodo de prac-
ticas.

¢) Cuando sin mediar causa de fuerza mayor algiin/a aspi-
rante que ha sido nombrado/a funcionario/a de carrera no
tome posesion dentro del plazo establecido al efecto.

Decimosexta. Bolsa de trabajo.

Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran de apli-
cacion los criterios que en materia de constitucion y gestion de
bolsas de trabajo se recogen en la orden del diputado foral de
Gobernanza y Comunicacion, de 10 de diciembre de 2015, de
gestion de listas (BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 243, de 21 de
diciembre de 2015), o norma que la sustituya, y lo previsto en
la base 11.21.6. en relacion con el primer ejercicio.

Decimoséptima.
blicas.

Colaboracién entre administraciones pu-

La Diputacién Foral de Gipuzkoa podra poner a disposicion
de las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que
asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas
de trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base
anterior, siempre que se haya prestado el consentimiento ex-
preso previsto en la base 6.23.3.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones es-
tara supeditada al personal disponible en las bolsas y a las ne-
cesidades de personal de la propia Diputacion Foral.

Decimoctava. Impugnhaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquéllas y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion de 1978. Los principios constitucio-
nales: el Estado social y democratico de derecho.
Los valores superiores de la Constitucion. La regula-
cién de los derechos y libertades en la Constitucion.

Tema 1.

Tema 2. Los poderes en la Constitucion de 1978. Poder legis-

lativo, Poder judicial, Poder ejecutivo.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La organizacién politica y

administrativa de las Comunidades Autbnomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las compe-

tencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais Vasco.

Tema 5.  Los Territorios Historicos. Competencias. Las Diputacio-
nes Forales y las Juntas Generales. La Diputacién Foral

de Gipuzkoa. Norma Foral 6/2005, de 12 de julio.



6. gaia.

7. gaia.

8. gaia.

9. gaia.

10. gaia.

Espainiako toki araubidea. Toki administrazioa Kons-
tituzioan. Udalerriaren antolaketa. Probintziaren an-
tolaketa eta eskumenak.

Egintza administratiboa: egintzaren ekoizpena, edukia,
motibazioa eta forma. Egintza administratiboen us-
tezko legezkotasuna. Administrazio egintzaren eragin-
kortasuna. Egintzak administrazio bidean berrikustea.

Administrazio prozedura. Xedapen orokorrak. Pertso-
nek administrazio publikoekiko harremanetan dituz-
ten eskubideak. Administrazio publikoekin harreman
elektronikoa izateko eskubidea eta betebeharra. Ad-
ministrazio prozedurako interesdunaren eskubi-
deak. Prozedura administratiboaren faseak.

Administrazio publikoen zerbitzuan diharduten langi-
leak: tipologia. Funtzionario publikoen eskubideak
eta betebeharrak.

Euskararen erabileraren normalizazioa administra-
zio publikoetan: printzipio nagusiak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunen derrigortasuna.

4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzkoa. Atariko titu-
lua. Genero ikuspegia Euskadiko botere eta adminis-
trazio publikoen jarduketan sartzeko neurriak.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

KARTOGRAFIA

11. gaia.

12. gaia.

13. gaia.

14. gaia.
15. gaia.

16. gaia.
17. gaia.
18. gaia.

19. gaia.

Kartografia. Mapa eta planoa. Orokortzea eta sinbo-
loak. Proiekzio kartografikoak.

Metodo topografikoak. Alderdi orokorrak. Metodo
planimetrikoak eta altimetrikoak.

UTM. Proiekzioa. Ordu eremuak eta koordenatuak.
Gipuzkoako balioak.

Gipuzkoako kartografia sarean.

ETRS89 eta ED50 erreferentziako sistemak. Funtse-
zko parametroak.

Kartografia katastrala. Ezaugarri nagusiak.
1:5000 kartografia. Ezaugarri nagusiak.

Planoen irakurketa eta interpretazioa. Eskalak. For-
matuak, DIN normalizazioa.

Kokatze globaleko sistema GPS. Definizioa. Errefe-
rentziako sistemak.

ORDENAGAILUZ LAGUNDUTAKO MARRAZKETA ETA DISEINUA

20. gaia.

21. gaia.

22. gaia.

23. gaia.

24. gaia.

CAD definizioa. Oinarriak: eredugintza geometrikoa,
bistaratzeko teknikak, elkarreragintza grafikoaren
teknika, erabiltzailearen interfazea.

Ordenagailuaren tresnak: fitxategiak trinkotzea, pdf
eta abar. Periferikoak. Datuak biltegiratzeko siste-
mak, segurtasun kopiak. Programak eguneratu eta
mantentzea.

Geografi informazioko sistemak (GIS). Kontzeptua.
CADen eta GISen arteko aldeak. Mapak, datu karto-
grafikoen oinarri.

Datu base grafikoen sistema ereduak. Raster ere-
dua. Bektore eredua.

Geografi informaziorako sistemen aplikazioak: Iu-
rralde antolakuntza, azpiegiturak.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

El régimen local espanol. La administracion local en
la Constitucién. Organizacion del municipio. Organi-
zacion y competencias de la provincia.

El acto administrativo: produccion, contenido, moti-
vacion y forma. La presuncién de legitimidad de los
actos administrativos. La eficacia del acto adminis-
trativo. Revision de los actos en via administrativa.

Procedimiento administrativo. Disposiciones genera-
les. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Derecho y obligacién
de relacionarse electrénicamente con las Adminis-
traciones Publicas. Derechos de la persona intere-
sada en el procedimiento administrativo. Fases del
procedimiento administrativo.

El personal al servicio de las administraciones publi-
cas: tipologia. Derechos y deberes del personal fun-
cionario publico.

Normalizacién linglistica del uso del euskera en la ad-
ministracion publica: principios generales, el perfil lin-
glistico, la preceptividad de los perfiles linguisticos.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de mujeres
y hombres. Titulo preliminar. Medidas para la integra-
cién de la perspectiva de género en la actuacion de
los poderes y las Administraciones Plblicas vascas.

TEMARIO ESPECIFICO

CARTOGRAFIA

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Cartografia. Mapa y plano. Generalizacién y simbo-
los. Proyecciones cartograficas.

Métodos topograficos. Aspectos generales. Métodos
planimétricos y altimétricos.

UTM. Proyeccién. Husos y coordenadas. Valores en
Gipuzkoa.

Cartografia de Gipuzkoa en la red.

Sistemas de referencia ETRS89 y ED50. Parametros
esenciales.

Cartografia catastral. Caracteristicas principales
Cartografia 1:5000. Caracteristicas principales

Lectura e interpretacion de planos. Escalas. Forma-
tos, normalizacion DIN.

Sistema de posicionamiento global GPS. Definicién.
Sistemas de referencia.

DIBUJO Y DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Definicion CAD. Fundamentos: modelado geomé-
trico, técnicas de visualizacion, técnica de interac-
cién gréafica, interfaz del usuario.

Utilidades en el ordenador: compresion de ficheros,
pdf, etc. Periféricos. Sistemas de almacenamiento
de datos, copias de seguridad. Actualizacién y man-
tenimiento de programas.

Sistemas de informacién geografica (GIS). Concepto.
Diferencia entre CAD y GIS. Los mapas como base
de datos cartograficos.

Modelos de los sistemas de bases de datos graficos.
Modelo raster. Modelo vectorial.

Aplicaciones de los sistemas de informacion geogra-
fica: ordenacién territorial, infraestructuras.



AUTOCAD / AUTODESK MAP

25. gaia. Kotatzea. Orokortasunak. Arauak, motak eta akota-
zio sistemak.

26. gaia. Beste formatu batzuetako artxiboen informazioa tru-
katzea.

27. gaia. Blokeak: erabileraren abantailak. Txertatze anitza.
Blokeak diskoan gordetzea.

28. gaia. Atributuak: definizioa / txertatzea / ikuspenaren
kontrola / edizioa / ateratzea.

29. gaia. Geruzak. Polilineak, ingeradak eta itzaleztadurak.
Kanpoko erreferentziak.

30. gaia. Mapak garbitzea.

31. gaia. Kontsultak sortu eta gauzatzea.

32. gaia. Objektu datuekiko lana.

33. gaia. Topologiak: sortu, topologiak gainjarri, topologiak di-

solbatu.

RASTER DESIGN
34. gaia. Irudiak txertatu eta irudiak kokatu (Match).
35. gaia. Irudiak ebaki eta irudiak batu.

LURRALDE UNITATEAK

36. gaia. Hiri antolamendua: Lurzoruaren sailkapenaren eta
kalifikazioaren araberako esparru motak.
37. gaia. Gipuzkoako hiri izaerako eta landatar izaerako onda-

sun higiezinak. Definizioak.

ERAIKUNTZAKO PROIEKTUAK

38. gaia. Proiektuak: Kontzeptua eta prozesua. Proiektu
motak eta horien gutxieneko edukia. Aurreproiektua.
Memoria baloratua.

39. gaia. Xehetasun grafiko-eraikitzaileak; barruko arkitektu-

rako osagaiak; banaketak, tabikeak, osagai aurrefa-
brikatuak, Zoru eta sabaien estaldura.

BIM METODOLOGIA

40. gaia. BIM metodologia. Lan-txantiloiak. Revit-en interfa-
zea. Aurretiazko lan-doiketak. Elementuen hierarkia
Revit-en: Familia kargagarriak, in situ eta sistemare-

nak. Elementuen tasunak: mota eta ereduzkoa.

41. gaia. Hormen, zoluen eta sabaien modelaketa. Oinarrizko
modelatze-tresnak: Denbora-kotak, oinarrizko mode-
latze-arauak, mailak Revit-en, saretak (ardatzak), oi-

narrizko editatze-tresnak, hautaketa-tresnak.

Proiektuaren bistak: bistak irekitzea eta kudeatzea.
Bistaratze-hierarkia: objektu-estiloak. |datzoharra
bistetan eta planoetan. 2D bistaratzea. Planoak sor-
tzea eta inprimaketa.

42. gaia.
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AUTOCAD / AUTODESK MAP

Tema 25. La acotacion. Generalidades. Reglas, tipos y siste-

mas de acotacion.

Tema 26. Intercambio de informaciéon de archivos con otros
formatos.
Tema 27. Bloques: ventajas de su uso. Insercion multiple. Al-

macenar bloques en disco.

Tema 28. Atributos: definicién / insercion / control de la visibi-

lidad / edicién / extraccion.

Tema 29. Capas. Polilineas, contornos y sombreado. Referen-

cias externas.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.
Tema 33.

Limpieza de mapas.
Creacion y ejecucion de consultas.
Trabajo con datos de objeto.

Topologias: crear, superponer topologias, disolver to-
pologias.

RASTER DESIGN
Tema 34.
Tema 35. Recortar imagen y unir imagen.

Insertar imagen y colocar imagen (Match).

UNIDADES TERRITORIALES

Tema 36. Ordenacion urbana: Tipos de ambitos por clasifica-

cion y calificacion del suelo.

Tema 37. Bienes inmuebles de naturaleza urbana y de natura-

leza rustica en Gipuzkoa. Definiciones.

PROYECTOS DE EDIFICACION

Tema 38. Concepto y proceso de los proyectos. Tipos de pro-
yectos y contenido minimo de los distintos tipos. El
Anteproyecto. La Memoria valorada.

Tema 39. Detalles grafico constructivos; Elementos arquitecto-
nicos de interiores; particiones, tabiques, elementos

prefabricados, revestimiento de suelos y techos.

METODOLOGIA BIM

Tema 40. Metodologia BIM. Plantillas de trabajo. Interfaz de
Revit. Ajustes de trabajo previos. Jerarquia de los ele-
mentos en Revit: Familias cargables, in situ y de sis-
tema. Propiedades de los elementos: tipo y ejemplar.

Tema 41. Modelado de muros, suelos y techos. Herramientas
béasicas de modelado: Cotas temporales, reglas basi-
cas de modelado, niveles en Revit, rejillas (ejes), he-
rramientas basicas de edicion, herramientas de se-

leccion.

Tema 42. Vistas de proyecto: abrir y gestionar vistas. Jerarquia
de visualizacion: estilos de objeto. Anotacion en vis-
tas y planos. Visualizacién 2D. Creacion de planos e

impresion.



Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaera
Enplegu publikoaren eskaintza

Gipuzkoako DELINEATZAILEA

Forn Aldomdia
Diputacién Foral Solicitud de participacién en proceso selectivo
de Gipuzkoa Oferta de empleo publico

DELINEANTE

INTERESDUNA / PERSONA INTERESADA Y N 000

NAN edo bestelakoak / DNI u otros Abizenak eta izena / Apellidos y nombre Eme’wun.a ! Mujer |:|
Giz0.)a / F.ombre |:|

Posta helbidea / Direccién postal — Zk. /N® Solairua-Atea / Piso-Puerta Posta kodea / Cédigo postal | Uc alerria / Municipio
|
L I
Probintzia / Provincia Nazionalitatea / Nacionalidad ‘\ Ja’?eguna/ Fccha de nacimiento
Helbide elektronikoa / Direccién de correo electrénico Telefonoa(k) / Teléfono(s)

ESKATZEN DU / SOLICITA - Hautaketa prozesu honetan onartua izate.: / 3er udmitidc/a eh el 'siguiente proceso de seleccion:

Erref tzi Txanda eta modalitatea
Enplegu publikoaren eskaintza: DELINEATZAILEA R;fzree;iri]ana Turno y modalidad

Oferta de empleo publico: DELINEANTE 0OP2018/12

PROZESUAN PARTE HARTZEKO DATUAK / DATOS PARA TOI12.x PARTE EN EL PROCESO

Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatitako titulu aka :~miko ofiziala
Titulacién académica oficial alegada por la persona interesada v exiy17. como requ’sito en la convocatoria

Ez/No [

Egiaztatutako hizkuntza eskakizuna/ Perfil lingliistico acreditado Bai /Si I:l > Maila: / Nivel:

Hautaketa probak egiteko erabili nahi den hizku.:tza / Idioma en =l gue desea realizar las pruebas selectivas

DESGAITASUNA / DISCAPACIDAD N 2

Ba al duzu desgaitasun agiririk? Ez /No |:|
¢ Tiene reconocida la condicién lege’ de parsona con diccap.acidad? Bai/si  []

GFAko langileen espedientean ai Jayy desg uia~una egiaztatzen duen ziurtagiria? Ez /No
¢ Consta el “certificado de reconocimiento de gi 2do d 2 discapacidad” en su expediente de personal de la DFG? Bai /Si

od

Azterketak egiteko egoki:7azser :n bat etas~do denbora gehiago behar al duzu? Ez /No |:|
¢ Precisa alguna adaptacior. especial y’. ..»mpo adicional para realizar las pruebas? Bai /Si |:|

Adieraz ezazu ondoren behar duzu~ egnl.itzapena: / Indique a continuacion la adaptacién que precisa:

GFAko langi’een ecnedientec al aago desgaitasunari buruzko irizpen tekniko fakultatiboa? Ez /No |:|
¢Consta el “aictam :n técni ;o facihativo” en su expediente de personal de la DFG? Bai/si  []

Desgaiiasur graduaren ai.~rpena Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratua izan bada, baimena ematen al diozu Funtzio
Publiiini= Z=rbitzuari 'asc aitasun graduaren aitorpena, eta hala badagokio, irizpen tekniko fakultatiboa egiazta dezan? Ez /No D
En casr ac que el econ cimiento del grado de discapacidad haya sido declarado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, ¢ autoriza o D
8' Suiviciy de Fi'nc.5n Fblica para comprobar el reconocimiento del grado de discapacidad y, en su caso, el dictamen técnico Bai /Sf
«ac'.itauvo?
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Eskaerari
eransten zaio
Se adjunta a la

GRAko langileen
espedientean al dago?

ERANTSITAKO AGIRIAK / DOCUMENTACION ADJUNTA

¢ Consta en su expedie]
de personal de la DF solicitud

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidearen titulua edo ziurtagiriaren kopia Bai/Si Ez Nn
Copia del titulo o certificado del perfil lingiistico de euskera o equivalente |:| I:I |:|
Desgaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiria (jatorrizkoa edo kopia konpultsatua) Bai/Si Ez.:No |
Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad (original o copia compulsada) |:|
Desgaitasunari buruzko irizpen tekniko fakultatiboa (jatorrizkoa edo kopia konpultsatua) Bai/Si “z/No
Dictamen técnico facultativo sobre la discapacidad (original o copia compulsada) D D ‘ |:|

\/ v

BAIMENAK / PERMISOS

Ematen al diozu Funtzio Publikoko Zerbitzuari baimena, datu ofizialen beharrezko bascen hitartez eg.-~.i2 = ‘tzan
parte hartzeko eskaeran adierazitako unibertsitateko titulu ofizialak?

¢Autoriza al Servicio de Funcién Publica para comprobar, a través de las bases de datrs ofizie’es nece.a"as los titulos
oficiales universitarios indicados en su solicitud de participaciéon?

Ez /No

Baimena ematen al duzu zure datu pertsonalak beste herri administrazio h. *=:~i laga’<eko, aldi baterako
kontratazioak egiteko erabil ditzaten, betiere hautaketa prozesu honen ondor.u ko 'an polte~n e ez gero?
¢Consiente la cesién de sus datos personales a otras Administraciéon Publicas ¢ ef-cics de cr ntr7 faciones temporales,
en el caso de quedar en la Bolsa de Trabajo derivada de este proceso selectivo?

i Ez/No

Bai/S
L]

ADIERAZTEN DUT eskaera orri honetan idatzi ditudan datuak
egiazkoak direla eta betetzen ditudala prozesu honetan onartua
izateko eskatutako baldintza guztiak; halaber, hitza ematen dv.,

UZCLARO bhajo mi responsabilidad que los datos consignados en
esta instancia son ciertos y que retino las condiciones exigidas para
ser admitido/a en el proceso a que se refiere la misma,

eskatutakoan, baldintza horiek sinesgarriro egiaztatuko ditudala.

comprometiéndome a acreditarlas fehacientemente en el momento en
gue me sean requeridas.

DEPARTAMENTUA

DEPARTAMENTO

GOBERNANTZA

GOBERNANZA

DATU PERTSONALEN B/ L 'ESA

Jakinarazten dizugu ezen zure da*u pertsonalak -Hurn'dura
eta Hautaketa» izeneko tratamendu arfueran txertatuke direla,
zeinaren arduraduna baita Araubide 1 ridikaoko ota Funtzio
Publikoko Zuzendaritza. (https://ec oitza.gipuzkoe ev 2/2u/enplegu

publikoa).

Datu pertsonalak tratatuk) rira hautape.. n/ozesuan parte
hartzeko eskaerak kudcat. ~ke xedez, tratamenduaren
arduradunari emandako *“~ter. publikcarern egikaritza oinarri
hartuta (DBEOren 6.1.e) 2-tiku'ua).

Datuak gordeko lira tratame=ua.~n helbururako eta
erantzukizunak zehazte "0 >gukitzat jotzen den denboran.

Datuak laga aha '_anyo zaiz.le heste administrazio publiko
batzuei, xede izanik soilik enplecu eskaintzak jaso ahal izatea
araudian aurreik 1s;*~ko baldintzctar,, hautagaiak aldez aurreko
baimena emar-a, . etiere.

Datuak e-kr.iuizeko, zazentzeko, ezabatzeko, mugatzeko eta
haien aur’.a egii=ko esku.’deak erabili ahal izango dira, helbide
honetan es’.uraga ri cauden formularioen bidez:
httpss:'c2niv a.gipuzkea.eu; Horrez gain, harremanetan jar
zaiteke “atuak babes:'eko ordezkariarekin (dbo@gipuzkoa.eus)
edn eskur:ena duon kontrol agintaritzarekin (Datuak Babesteko
E'sk.! Bulegoa enin, »ip:/iwww.avpd.euskadi.eus).
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se informa que sus datos personales seran incorporados a la
actividad de tratamiento denominado “Provisién y Seleccién” cuyo
responsable es la Direccién General de Régimen Juridico y Funcién
Publica. (https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico).

Los datos personales seran tratados con la finalidad de
gestionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo en
base al ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (art. 6.1.e) del RGPD).

Seran conservados por el tiempo pertinente para los fines del
tratamiento, asi como el necesario para determinar
responsabilidades.

Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas
con la Gnica y exclusiva finalidad de que se puedan recibir ofertas de
empleo en los términos legalmente previstos, previo consentimiento
de la persona aspirante.

Podra ejercitar, ante el responsable del tratamiento, los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicién
mediante los formularios disponibles en esta direccion:
httpss://egoitza.gipuzkoa.eus. Ademas, puede dirigirse al delegado
de proteccion de datos (dbo@gipuzkoa.eus) o a la autoridad de
control competente (Agencia Vasca de Proteccion de Datos,

http://www.avpd.euskadi.eus).




