2019ko irailaren 9a, astelehena

Gipuzkoako
Aldizkari
Ofiziala

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO
ADMINISTRAZIOA

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

GOBERNANTZA DEPARTAMENTUA

Ogasuneko goi mailako Teknikarien hogeita bost
plaza betetzeko hautapen prozesuaren deialdia.

Diputatuen Kontseiluak honako erabakia hartu zuen 2019ko
irailaren 3an eginiko bilkuran:

Diputatuen Kontseiluak, 2019ko uztailaren 23ko erabakia-
ren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2019ko Enplegu Publi-
koaren Eskaintza onartu zuen (2019ko abuztuaren 2ko Gipuz-
koako ALDIZKARI OFIzIALA, 146 zk.). Enplegu publikoaren eskaintza
horretan sartu ziren, besteak beste, Ogasuneko goi mailako tek-
nikarien hogeita bost plaza, Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzio-
narioentzat gordeak.

Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 70.1 artikuluari jarraikiz, enplegu publikoaren
eskaintza egiten denean, beharrezkoa izango da sartutako
plaza horiek betetzeko hautapen prozesuetarako deialdia egi-
tea. Gainera, ezartzen du enplegu publikoaren eskaintza bete-
tzeko hiru urteko epea izango dela gehienez ere, eta epe hori
ezingo dela inola ere luzatu.

Horren arabera, dagokion hautapen prozesua deitu behar
da, 2019ko Enplegu Publikoaren Eskaintzan sartuta dauden
Ogasuneko goi mailako teknikarien hogeita bost plazak bete
ahal izateko. Nolanahi ere, deitutako plaza kopurua handitu
egin daiteke, % 10 arte gehienez, gainditutakoen zerrenda argi-
taratu aurretik sor daitezkeen lanpostu hutsak sartuta.

Deialdi horretako lanpostuen ezaugarriak eta haiek dituzten
zereginak ikusi ondoren, egoki da hautapen prozesuaren deial-
dia egitea, oposizio-lehiaketa sistemaren bidez.

Horregatik, langileen ordezkaritzarekin negoziatu ondoren,
eta Gobernantza Departamentuko foru diputatuak proposatuta,
eta eztabaidatu ondoren, Diputatuen Kontseiluak

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Gipuzkoako Foru Aldundiko Ogasu-
neko goi mailako teknikarien hogeita bost plaza oposizio-lehia-
keta bidez betetzeko hautapen prozesuaren deialdia. Nolanahi
ere, deitutako plaza kopurua handitu egin daiteke, % 10 arte ge-
hienez, gainditutakoen zerrenda argitaratu aurretik sor daitez-
keen lanpostu hutsak sartuta.

Bigarren. Onartzea deialdia arautuko duten oinarriak, era-
baki honen eranskin gisa doazenak.

Hirugarren. Agintzea argitara dadila erabaki hau Gipuz-
koako ALbizkARI OFIZIALEAN, eta haren laburpen bat Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Interesatuek erabaki honen aurka zuzenean
administrazioarekiko auzi errekurtsoa aurkez dezakete Adminis-
trazioarekiko Auzietako Donostiako Epaitegietan, argitaratu eta
biharamunetik hasita bi hilabeteko epean.
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Convocatoria del proceso selectivo para el acceso a
veinticinco plazas de Técnico/a Superior de Hacienda.

El Consejo de Gobierno Foral, en su reuniéon de 3 de sep-
tiembre de 2019, adopt6 el siguiente acuerdo:

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 23 de
julio de 2019, publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa n.°
146 de 2 de agosto de 2019, se aprobé la Oferta de Empleo PU-
blico de 2019 de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en la que se
incluyeron, entre otras, veinticinco plazas de técnico/a superior
de Hacienda, reservadas a personal funcionario de la plantilla
de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico en su articulo 70.1 establece que la aprobacion de
plazas en la oferta de empleo plblico comportara la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas, y fija un plazo improrrogable de tres
afnos para ejecutar la oferta de empleo publico.

De acuerdo con ello, procede convocar el correspondiente
proceso selectivo para el acceso a veinticinco plazas de téc-
nico/a superior de Hacienda de la Oferta de Empleo Publico de
2019, y sin perjuicio de que el nimero de plazas convocadas
pueda incrementarse hasta un maximo del 10 % con el de las
vacantes que se produzcan con anterioridad a la publicacién de
la relacion de personas que hayan superado el proceso.

Por otro lado, analizadas las caracteristicas de las plazas a
convocar y a la vista de las funciones inherentes a las mismas,
procede efectuar la convocatoria del correspondiente proceso
selectivo por el sistema de concurso-oposicion.

Por todo ello, previa negociacion con la representacion del
personal y a propuesta de la diputada foral del Departamento de
Gobernanza, previa deliberacion, el Consejo de Gobierno Foral

ACUERDA

Primero. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo
para el acceso, mediante concurso-oposicion, a veinticinco pla-
zas de técnico/a superior de Hacienda de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa, sin perjuicio de que el nimero de plazas convocadas
pueda incrementarse hasta un maximo del 10 % con el de las
vacantes que se produzcan con anterioridad a la publicacién de
la relacién de personas que hayan superado el proceso.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la citada convoca-
toria, que se incorporan como anexo al presente acuerdo.

Tercero. Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el
BoLETIN OFIcIAL de Gipuzkoa y un extracto del mismo en el Boletin
Oficial del Estado.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

LG.:S.S5.1-1958

Lunes, a 9 de septiembre de 2019
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Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berraz-
tertzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen Kontsei-
luari, argitaratu eta biharamunetik hasita hilabeteko epean.
Hori eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekur-
tsorik aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebaz-
pena eman edo ustezko ezespena gertatu arte. Dena dela,
egoki iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2019ko irailaren 5a.—Alfonso Acarreta Rodriguez,
Departamentuko idazkari teknikoa. (5726)

Gipuzkoako Foru Aldundiko ogasuneko goi mailako
teknikariaren hogeita bost plaza betetzeko hautapen
prozesuaren oinarriak. (Erref.: OP2019/03).

Lehena. Xedea.

1.1. Oinarri hauen xedea da arautzea Gipuzkoako Foru Al-
dundiko karrerako funtzionarioen plantillako ogasuneko goi
mailako teknikariaren hogeita bost (25) plaza txanda askean
eta oposizio-lehiaketa bidez betetzeko hautapen prozesuaren
deialdia.

1.2. Deitutako plazak 2019ko Enplegu Publikoaren
Eskaintzakoak dira, zeintzuk onartu baitziren Diputatuen Kon-
tseiluak 2019ko uztailaren 23an hartutako erabakien bidez
(abuztuak 2ko Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALA, 146 zK.).

* Txanda askea:
— lzaera orokorra: 21.
— Desgaitasuna dutenentzat gordetako kupoa: 4.

1.3. Deitutako plaza kopurua handitu egin daiteke, % 10,
gehienez, gainditutakoen zerrenda argitaratu aurretik sor dai-
tezkeen lanpostu hutsak gehituz. Horrelakorik gertatuz gero, ez
da nahitaezkoa izango eskaerak aurkezteko epe berri bat zabal-
tzea. Hala ere, plaza gehikuntza hori egiteko, baldintza izango
da, kasu orotan, langile berriak sartzeko mugari dagokionez in-
darrean dagoen legedia betetzea; gainera, gainditu dutenen ze-
rrenda argitaratu aurretik erabaki eta argitaratu beharko da, Gi-
puzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoi-
tza elektronikoko iragarki taulan eta 10. oinarrian adierazitako
«Enplegu Publikoa» atalean.

1.4. lzangaiek sarbide modalitate batean baizik ezin
izango dute parte hartu (izaera orokorreko sarbidea edo desgai-
tasuna dutenentzat gordetako kupoa).

1.5. Baldin eta desgaitasuna duen pertsonaren bat des-
gaitasuna dutenentzat gordetako kupoaren bidez aurkezten
bada, eta dagozkion ariketak gaindituta plazarik lortzen ez
badu, betiere parte hartzen duen txanda berean sarbide moda-
litate orokorreko beste izangai batzuek baino puntu gehiago lor-
tuz gero, puntu kopuruaren ordenaren arabera sartuko da sar-
bide modalitate orokorrean.

Bigarrena. Desgaitasuna dutenentzat gordetako erre-
serba kupoa.

2.1. Lau (4) plaza gordetzen da desgaitasuna duten per-
tsonentzat; halakotzat hartuko dira % 33ko edo hortik gorako
desgaitasun gradua dutenak.

2.2. Desgaitasuna dutenek sarbide modalitate batean soi-
lik parte har dezakete: izaera orokorreko sarbidean edo desgai-
tasuna dutenentzat gordetako kupoan.

Hirugarrena. Plazen ezaugarriak.

Plazak A (A/A1l) sailkapen-taldekoak dira, Administrazio Be-
reziaren Eskalakoak, Azpieskala Teknikokoak, Goi Maiako Tekni-
karien Klasekoak, Ogasun Espezialitatekoak.

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para conocimiento general.

San Sebastian, a 5 de septiembre de 2019.—El secretario
técnico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (5726)

Bases del proceso selectivo para el acceso a veinti-
cinco plazas de técnico/a superior de Hacienda de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa. (Ref.: OP2019/03).

Primera. Objeto.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto regular la con-
vocatoria del proceso selectivo para el acceso, por turno libre y
mediante concurso-oposicion, a veinticinco (25) plazas de téc-
nico/a superior de Hacienda de la plantilla de personal funcio-
nario de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1.2. Las plazas convocadas pertenecen a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2019, aprobada mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno Foral de 23 de julio de 2019 (BoLeTiN OFiciAL de Gi-
puzkoa n.° 146, de 2 de agosto).

* Turno libre:
— Acceso general: 21.
— Cupo de reserva para personas con discapacidad: 4.

1.3. El nimero de plazas convocadas podra incremen-
tarse hasta un maximo del 10 % con el de las vacantes que se
produzcan con anterioridad a la publicacion de la relacion de
aprobados/as. En tal caso, no seréa preceptiva la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes. Dicho incremento
de plazas queda condicionado, en todo caso, al cumplimiento
de la legislacion vigente sobre la limitacién de incorporacién de
nuevo personal y debera ser acordado y publicado en el BoLETIN
OriciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anuncios de la sede electro-
nica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y en el apartado de
«Empleo Publico» indicado en la base 10.2 con anterioridad a la
publicacion de la relacion de aprobados/as.

1.4. Soélo se podra participar a través de una modalidad
de acceso (acceso general o cupo de reserva para personas con
discapacidad).

1.5. En el supuesto de que una persona con discapacidad
concurra por el cupo de reserva para personas con discapaci-
dad y tras superar los ejercicios correspondientes no obtenga
plaza pero su puntuacion sea superior a la obtenida por
otros/as aspirantes de la modalidad de acceso general, sera in-
cluida por su orden de puntuacion en la modalidad de acceso
general.

Segunda. Cupo de reserva para personas con discapaci-
dad.

2.1. Cuatro (4) plazas se reservan a personas con discapa-
cidad, entendiéndose por tales aquellas personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

2.2. Las personas con discapacidad sélo podran partici-
par a través de una modalidad de acceso, bien en la modalidad
de acceso general 0 en la de personas con discapacidad.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas pertenecen al grupo de clasificacion A (A/Al) y
estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Su-
bescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Especialidad
Hacienda.



Deitutako plazei lotzen zaizkien lanpostuek euskarako 3.
hizkuntza eskakizuna dute esleituta, iraungitako derrigortasun
datarekin. Hortaz, ezinbesteko baldintza da hizkuntza eskaki-
zun hori egiaztatzea.

Plaza horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren plantilla unitario-
koak dira, eta ez dute eskubiderik ematen lana destino jakin ba-
tean egiteko.

Destinoa erabakiko da praktiketako funtzionario gisa jabe-
tzan hartzen den lanpostuaren arabera.

Lan baldintzak Gipuzkoako Foru Aldundiko langileentzat
ezarritako berberak izango dira.

Lanaldia eta gainerako lan baldintzak, esleitutako destinoan
lanpostuak dituenak izango dira.

Laugarrena. lIzangaiek bete beharreko baldintzak.

4.1. Hautapen prozesuan onartuak izan eta, hala egokituz
gero, parte hartzeko, txanda askean eta sarbide orokorreko mo-
dalitatean aurkezten diren izangaiek baldintza hauek bete
behar dituzte, parte hartzeko eskaera aurkezteko epea amaitu
baino lehen, karrerako funtzionario izendatzen dituzten unera
arte mantenduz horiek, f) letran adierazitakoa izan ezik, ezen
baldintza hori letra horretan ezartzen den moduan egiaztatuko
baita:

a) 16 urte beteak edukitzea eta derrigorrez erretiratzeko
adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kon-
tura bizi badira.

c) Plazari dagozkion eginkizunak betetzeko gaitasun fun-
tzionala izatea, zeina egiaztatuko baitute dagozkion zerbitzu
medikoek, praktiketako funtzionario izendatu aurretik, eta 12.6
oinarrian ezarritakoaren arabera. Hori dena, errege dekretu hau
aplikatzearen kalterik gabe: 1/2013 Legegintzako Errege De-
kretua, azaroaren 29koa, desgaitasuna duten pertsonen esku-
bideei eta haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu
Bategina onartzen duena.

d) Diziplinazko espedientearen bidez edozein administra-
zio publikoetako edo organo konstituzionaletako edo autonomia
erkidegoetako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez
egotea; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo
berezia ez izatea enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua
edo ezgaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sar-
tzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, ezgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, eta ez izatea diziplina-zeha-
penik edo baliokiderik, dagokion estatuan baldintza berberetan
enplegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Titulu ofizial edo homologatu hauetako bat edukitzea
edo hura eskuratzeko eskubideak ordainduta izatea: doktore-
goa, lizentziatura, ingeniaritza, arkitektura edo gradua.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion balioz-
kotzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria
eduki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europako Batasuneko Zu-

Los puestos a los que se asocian las plazas convocadas tie-
nen asignado el perfil linglistico 3 de euskera con fecha de pre-
ceptividad vencida, por lo que su acreditacion resulta un requi-
sito obligatorio.

Las plazas se integran en la plantilla unitaria de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa y no conllevan derecho a prestar servi-
cios en un destino determinado.

El destino en el que se prestara el servicio vendra determi-
nado por la toma de posesion como funcionario/a en practicas.

Las condiciones de trabajo seran las establecidas para el
personal empleado de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

La jornada y restantes condiciones de trabajo seran las es-
tablecidas para el puesto al que se adjudique el destino.

Cuarta. Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Los/as aspirantes que concurran por el turno libre y
en la modalidad de acceso general para ser admitidos/as y, en
su caso, tomar parte en el proceso selectivo, deberan reunir,
con anterioridad a la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y mantener durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de su nombramiento como funcio-
narios/as de carrera, los siguientes requisitos, a excepcion del
sefnalado en la letra f) que se acreditara en la forma que se es-
tablece en dicha letra:

a) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de alglin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por el Estado Espanol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la conyuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separado/a de
derecho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as conyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por los ser-
vicios médicos correspondientes con caracter previo al nombra-
miento como funcionario/a en practicas y conforme a lo pre-
visto en la base 12.26. Todo ello, sin perjuicio de la aplicacion
del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las perso-
nas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a en el que hu-
biese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicion del titulo oficial u homologado de doctor/a, licen-
ciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o graduado/a.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspiran-
tes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion



zenbideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. lzan-
gaiei dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

f) Euskarako 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen
agiriaren jabe izatea, edo, hala badagokio, 11.2 oinarrian ezarri-
takoaren arabera eskuratzea.

4.2. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plaze-
tara aurkezten direnek, 4.1. oinarrian aipatutako baldintza oro-
korrez gain, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua izan
behar dute Administrazioko organo eskudunak aitortua parte
hartzeko eskaera aurkezteko epea amaitu baino lehen, eta
egoera horretan egon behar dute hautapen prozesu guztian
zehar, karrerako funtzionario izendatzen dituzten unera arte.

Bosgarrena. Harremanetarako bitarteko elektronikoak
erabiltzeko betebeharra.

5.1. Gobernantzako eta Gizartearekiko Komunikazioko
foru diputatuaren abenduaren 18ko 1556/2018 Foru Aginduak
ezartzen du Gipuzkoako Foru Aldundiko enplegatu publikoaren
izaera eskuratzeko hautapen prozesuetako harremanak bitar-
teko elektronikoen bidez egiteko betebeharra (Gipuzkoako ALDiz-
KARI OFizIALA 247 zk., 2018ko abenduaren 26koa, eta akats zu-
zenketa, Gipuzkoako ALpizkaArl OFiziaLA 31. zk., 2019ko otsailaren
14koa).

Horregatik, izangaiek bitarteko elektronikoez egin beharko
dituzte hautapen prozesu honekin zerikusia duten jarduketa eta
izapide guztiak, salbu eta parte hartzeko baldintzak egiaztatze-
ari buruz 4. oinarrian aipatzen dena, paperezko euskarrian bu-
rutuko dena jatorrizko agiriak edo kopia konpultsatuak aurkez-
tuz 12.6.1 oinarrian xedatzen denarekin bat etorriz.

Zehazki, izangaiek izapide hauek egin beharko dituzte bitar-
teko elektronikoen bidez:

a) Parte hartzeko eskaera aurkeztea, baita, hala badago-
kio, eskaerari erantsitako dokumentazioa ere.

b) Hautapen prozesu honetan parte hartzeko 20 euroko
tasa ordaintzea, eta baita horren itzulketa eskatzea ere. Kasu
batean zein bestean, hala behar denean 6.3 oinarrian xedatuta-
koari jarraituz.

c) Akatsak edo omisioak zuzentzea.

d) Merezimenduak alegatzea eta egiaztatzea.
e) Destinoak hautatzea.

f) Errekurtsoak eta erreklamazioak aurkeztea.

g) Hautapen prozesuarekin lotutako beste edozein izapide
egitea edo edozein dokumentazio aurkeztea.

5.2. Adierazitako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Al-
dundiak onartzen dituen sinadura elektronikoko ziurtagiriak
erabili beharko dituzte izangaiek, besteak beste hauek
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/egoitzarako-sarrera):

a) lzenpek emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak, B@kQ
barne (Gipuzkoako Foru Aldundiko enplegatuaren identifikazio
txartelean sinadura elektronikoa dutenek sinadura hori erabili
ahal izango dute).

b) Camerfirma SAk emandako pertsona fisikoen ziurtagi-
riak.

c) Diruaren eta Zerga Zigiluaren Fabrika Nazionalaren
(FNMT) software formatua duten sinadura elektronikoko ziurta-
giriak (pertsona fisikoarenak).

d) NAN elektronikoa.

5.3. lzapide horiek egiteko prozedura, hau izango da:

profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al am-
paro de las disposiciones de Derecho Comunitario. Corres-
ponde a los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

f) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
linglistico 3 de euskera o, en su caso, obtenerlo de conformi-
dad con lo establecido en la base 11.22.

4.2. Quienes concurran a plazas reservadas a personas
con discapacidad, ademas de cumplir los requisitos generales a
los que se refiere la base 4.21, deberan tener reconocida la con-
dicion de tales, con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, por el 6rgano competente de la Administracién, con an-
terioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, y mantener durante todo el proceso selec-
tivo hasta el momento de su nombramiento como funciona-
rios/as de carrera.

Quinta. Obligacion de relacionarse por medios electréni-
Cos.

5.1. La Orden Foral 1556/2018, de 18 de diciembre, del
diputado foral de Gobernanza y Comunicacién con la Sociedad,
establece la obligacion de relacionarse por medios electrénicos
en los procesos selectivos de acceso a la condicion de emple-
ado/a publico/a de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa n.° 247, de 26 de diciembre de 2018. Correc-
cion de errores: BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa n.° 31, de 14 de fe-
brero de 2019).

De conformidad con ello, los/as aspirantes deberan realizar
por medios electrénicos todas las actuaciones y tramites rela-
cionados con el presente proceso selectivo, salvo el relativo a la
acreditacion de los requisitos de participacion recogidos en la
base 4.2, que se realizara en soporte papel mediante la aporta-
cién de documentos originales o las correspondientes copias
compulsadas, de acuerdo con lo dispuesto en la base 12.26.1.

En concreto, los/as aspirantes deberan realizar por medios
electrénicos los siguientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de participacion, asi
como, en su caso, de la documentacion que se acompane a la
misma.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar en el pro-
ceso selectivo, asi como la solicitud de su devolucién; en ambos
casos, cuando ello proceda segln lo establecido en la base
6.23.

¢) Lasubsanacion de defectos u omisiones.

d) La alegacion y acreditacion de méritos.

e) La eleccion de destinos.

f) La interposicion de recursos y reclamaciones.

g) Cualquier otro tramite o presentacién de documenta-
cion relacionado con el proceso selectivo.

5.2. Para realizar los tramites indicados los/as aspirantes
deberan utilizar los certificados de firma electronica admitidos
por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, entre ellos los siguientes
(https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) Los certificados de persona fisica emitidos por Izenpe,
incluida la B@KkQ (aquellas personas que tengan incorporada la
firma electrénica en la tarjeta de identificacion de empleado/a
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa podran utilizar dicha firma).

b) Los certificados de persona fisica emitidos por Camer-
firma S.A.

c) Los certificados (de persona fisica) de firma electrénica
en formato software de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(FNMT).

d) DNI electronico.

5.3. El procedimiento para realizar los tramites indicados
sera el siguiente:



— Parte hartzeko eskaera eta horri atxiki beharreko doku-
mentazioa aurkezteko eta tasa ordaintzeko, merezimenduak
alegatu eta egiaztatzeko, eta destinoak hautatzeko, berariaz ho-
rretarako prestatutako inprimaki elektronikoa erabili beharko
dute izangaiek; eskuragarri egongo da egoitza elektronikoko
«Enplegu Publikoa» atalean:

https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa.

— Gainerako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundiko
egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute izan-
gaiek.

5.4. Ez da onartuko deialdiarekin zerikusia duten agiriak
paperean aurkeztea. Parte hartzeko eskaera edo deialdiarekin
zerikusia duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen
bidez aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako
datan aurkeztutakotzat joko da ondorio guztietarako.

Aurreko paragrafoan ezarritako betebeharretik salbuetsita
geratzen da parte hartzeko baldintzak betetzen direla ziurtatze-
ko egiaztapena, zeina paperean egingo baita, 12.6 oinarriak
dioenaren arabera.

5.5. Gipuzkoako Foru Aldundiak eta Epaimahai Kalifika-
tzaileak bitarteko elektronikoak erabiliko dituzte izangaiekin ha-
rremanetan jartzeko. Horrela, deialdiaren ondoriozko jarduke-
tak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki
taulan argitaratuko dira, nahiz eta, oinarri hauetan xedatutako-
aren arabera, beste bitarteko batzuk ere erabil daitezkeen.

5.6. Orobat, egintzen eta ebazpenen jakinarazpen indibi-
dualak egin behar badira, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko jakinarazpen elektronikoen postontziaren bidez
gauzatuko dira. Kasu horretan, izangaiak abisu bat jasoko du He-
rritarren Datuen Foru Erregistroan unean-unean agertzen den
helbide elektronikoan, informatzeko jakinarazpen bat duela Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan. Helbide elek-
troniko hori aldatu nahi izanez gero, Herritarren Datuen Foru Erre-
gistroan sartu behar da (https://egoitza.gipuzkoa.eus/hdfe) eta
bertan aldatu.

Seigarrena. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaera
aurkeztea eta tasa ordaintzea.

6.1. Parte hartzeko eskaera.

6.1.1. Hautapen prozesuan parte hartu nahi duten pertso-
nek bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu behar izango dituzte
parte hartzeko eskaera, eta, hala badagokio, 7.1. oinarrian aipa-
tzen diren dokumentuak.

Parte hartzeko eskaera aurkezteko, interesdunek hautapen
prozesu honetarako berariaz prestatu den inprimaki elektroni-
koa erabili behar dute, zeina eskuragarri egongo baita Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu Publi-
koa» atalean (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Eskaera bitarteko elektronikoz aurkeztuta, eskaera aurkeztu
izanaren agiria jasoko du izangaiak, eskaeran bertan adierazi-
tako helbide elektronikoan.

6.1.2. Hautapen prozesuan parte hartzeko eskaera, behar
bezala beteta, Gobernantzako foru diputatuari zuzendu behar
zaio.

Izangaiek eskaeraren atal guztiak bete behar dituzte, eta
adieraziko dute 4. oinarrian ezarritako baldintza guzti-guztiak
betetzen dituztela. Adierazpen horretatik salbuesten da euska-
razko ezagutzaren baldintza, zeinari 11.2. oinarrian ezarritakoa
aplikatuko baitzaio.

|Izangaiek oposizioaldiko ariketak egiteko aukeratzen duten
hizkuntza ofiziala zehaztuko dute, euskara ala gaztelania.

— Para la presentacion de la solicitud de participacion, de la
documentacion que se acompafe a la misma y el abono de la
tasa, asi como para la alegacion y acreditacion de los méritos y
para la eleccion de destinos, los/as aspirantes utilizaran el for-
mulario electronico elaborado al efecto, que estara disponible
en el apartado «<Empleo Plblico» de la sede electronica:

https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico.

— Para la realizacion del resto de tramites, los/as aspirantes
utilizaran el registro electrénico de la sede electrénica de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa.

5.4. No se admitira la presentacion en papel de ningin do-
cumento relacionado con la convocatoria. La presentacion de la
solicitud de participacion o de cualquier otro documento relacio-
nado con la convocatoria por medios no electronicos se tendra
por presentado, a todos los efectos, en la fecha de su presenta-
cion por medios electronicos.

Se exceptla de lo establecido en el parrafo anterior, la acre-
ditaciéon del cumplimiento de los requisitos de participacion que
se realizara en papel de conformidad con lo dispuesto en la
base 12.%6.

5.5. La Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Tribunal Califica-
dor se relacionaran con los/as aspirantes por medios electroni-
cos. De este modo, las actuaciones que se deriven de la convo-
catoria se publicaran en el tablon de anuncios de la sede elec-
trénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sin perjuicio de su
publicacion en otros medios de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases.

5.6. Asimismo, cuando asi corresponda, las notificaciones
individuales de actos y resoluciones se practicaran a través del
buzén de notificaciones electronicas de la sede electrénica de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. En este caso, el/la aspirante reci-
bira en la direccion de correo electronico que en cada momento
figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos un aviso infor-
mandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede
electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa. Si se desea modi-
ficar dicha direccion de correo electrénico, se debe acceder al Re-
gistro Foral de Datos Ciudadanos a través del enlace sefalado a
continuacion y modificarla: https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc.

Sexta. Presentacion de la solicitud de participacion y
abono de la tasa para participar en el proceso selectivo.

6.1. Solicitud de participacion.

6.1.1. Las personas que deseen tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentar por medios electronicos la solicitud
de participacioén, asi como, en su caso, los documentos a los
que hace referencia la base 7.21.

Para presentar la solicitud, las personas interesadas debe-
ran acceder al formulario electrénico elaborado para el pre-
sente proceso selectivo, que estara disponible en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Presentada la solicitud por medios electronicos, el/la aspi-
rante recibird en la direcciéon de correo electrénico que indique
en la solicitud un acuse de presentacion de la misma.

6.1.2. La solicitud instando tomar parte en el proceso se-
lectivo, debidamente cumplimentada, se dirigirad a la diputada
foral de Gobernanza.

Los/as aspirantes deberan cumplimentar la solicitud en
todos sus apartados y deberan manifestar que relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.2 Se exceptia
de esta declaracion la acreditacion del requisito del conoci-
miento del euskera, a lo que resultara de aplicacion lo estable-
cido en la base 11.22.

Los/as aspirantes deberan senalar el idioma oficial, eus-
kera o castellano, en que desean realizar los ejercicios de la
fase de oposicion.



6.2. Aurkezteko epea.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte.

6.3. Hautapen prozesuan parte hartzeko tasa ordaintzea.

6.3.1. Hautapen prozesuan parte hartzeko ordaindu beha-
rreko tasa 20,00 eurokoa da, hala xedatzen baitu 5/2019 Foru
Arauak, martxoaren 1l1koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko eta
haren organismo autonomoetako langile izateko hautapen pro-
betan parte hartu nahi dutenei eman beharreko zerbitzuengatik
tasa bat ezartzen duenak (2019ko martxoaren 18ko Gipuz-
koako ALpizkARI OFIzIALA, 53. zK.).

Azterketa tasa edo eskubideak ordaintzetik salbuetsita
egongo dira % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua aitor-
tuta duten izangaiak.

6.3.2. Tasaren ordainketa eskaera aurkezteko izapidean
egingo da, bitarteko elektronikoak erabiliz.

6.3.3. Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ze-
rrendaren arabera baztertutako izangaiek tasa itzultzeko eska
dezakete aipatutako zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik
hasita. Eskaera egiteko, «Enplegu publikoa» atalean izangaien
eskura jarriko den eskaera orria aurkeztu beharko dute erregis-
tro elektronikoaren bidez.

6.4. Datu pertsonalen babesa.

6.4.1. Informazioaren tratamenduak kontuan hartuko du
3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, Datu Pertsonalak
Babesteari eta Eskubide Digitalak Bermatzeari buruzkoa, eta
aplikagarri diren bestelako arauak.

Datu pertsonalak hautapen prozesuan parte hartzeko es-
kaerak kudeatzeko ez besterako erabiliko dira, interesdunak
emandako baimenean eta datu tratamenduaren arduradunari
aitortutako ahal publikoetan oinarrituta, hain zuzen ere Euro-
pako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016/679 (EB) Errege-
lamenduak, datu pertsonalen tratamenduari eta zirkulazio libre-
ari dagokienez pertsona fisikoak babestekoak, 6.1 artikuluaren
a) eta e) letretan xedatutakoaren arabera, hurrenez hurren.

6.4.2. Nolanahi ere, eskaera orrian izangaiei berariazko
adostasuna emateko eskatuko zaie, Funtzio Publikoko Zerbitzu-
ak honako hau egiteko baimena izan dezan:

a) Hautapen prozesuan parte hartzeko behar den titula-
zioa dutela egiaztatzea.

Izangairen batek titulazioa egiaztatzeko baimenik ematen
ez badu, izangaiak berak aurkeztu beharko du jatorrizko agiria
edo kopia konpultsatua, 12.6 oinarrian xedatutakoari jarraituz.

b) Desgaitasun mailaren aitorpena egiaztatzea, eta, hala
badagokio, irizpen tekniko fakultatiboa, baldin eta aitorpen hori
Gipuzkoako Foru Aldundiak egin badu.

Desgaitasuna egiaztatzeko baimenik ematen ez badu, edo
desgaitasuna Gipuzkoako Foru Aldundia ez den beste adminis-
trazio batek aitortu badio, izangaiak dagokion dokumentazioa
aurkeztu behar du, 7.1.1 eta 12.6 oinarriei jarraituz.

6.4.3. Orobat, parte hartzeko eskaeran, izangaiek beren
datuak beste administrazio publiko batzuei lagatzeko bera-
riazko baimena eman beharko dute, 17. oinarrian aurreikusitako
ondorioetarako. Datu lagapen horren helburu bakar eta esklusi-
boa izango da administrazio publiko horiek enplegu eskaintzak
egin ahal izatea, legez aurreikusi bezala; eta izangaiaren onar-

6.2. Plazo de presentacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria y sus bases en el BoLETiN OFI-
ciAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Abono de la tasa para participar en el proceso selectivo.

6.3.1. La tasa a abonar para participar en el proceso se-
lectivo es de 20,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en
la Norma Foral 5/2019, de 11 de marzo, de establecimiento de
una tasa por la prestacion a las personas interesadas de los
servicios necesarios para la realizacion de pruebas selectivas
de acceso a la condicion de personal de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y de sus organismo auténomos (BoLETIN OFiciAL de Gi-
puzkoa, n.° 53, de 18 de marzo de 2019).

Estaran exentos/as del abono de la tasa los/as aspirantes
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 %.

6.3.2. El pago de la tasa se efectuara por medios electro-
nicos en el tramite de presentacion de la solicitud.

6.3.3. Los/as aspirantes que, de conformidad con la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, resulten
excluidos/as podran solicitar la devolucion de la tasa abonada
a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha lista. La
devolucién requerira la presentacion a través del registro elec-
trénico de la instancia que a tal efecto se pondra a disposicion
de los/as aspirantes en el apartado <Empleo Publico».

6.4. Proteccion de datos de caracter personal.

6.4.1. Eltratamiento de la informacién tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Di-
gitales, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales seran tratados con la finalidad de ges-
tionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo, en
base al consentimiento otorgado por la persona interesada y al
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento contemplados, respectivamente, en las letras a) y e)
del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de sus datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

6.4.2. No obstante lo anterior, en la solicitud de participa-
cion se requerira el consentimiento expreso de los/as aspiran-
tes para autorizar al Servicio de Funcion Publica para lo si-
guiente:

a) Comprobar la posesion de la titulacion requerida para
tomar parte en el proceso selectivo.

En caso de no prestar el consentimiento para su comproba-
cién, el/la aspirante debera aportar el documento original o
copia compulsada que acredite tal extremo, de conformidad con
lo dispuesto en la base 12.76.

b) Comprobar el reconocimiento del grado de discapaci-
dad y, en su caso, el dictamen técnico facultativo, en aquellos
supuestos en los que dicho reconocimiento haya sido declarado
por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

En caso de no prestar el consentimiento para su comproba-
cion o que la discapacidad hubiera sido reconocida por una Ad-
ministracion distinta a la Diputacion Foral de Gipuzkoa, el/la as-
pirante debera presentar la documentacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en las bases 7.21.1y 12.26.

6.4.3. En la solicitud de participacion se requerira, asi-
mismo, el consentimiento expreso de los/as aspirantes para
aceptar la cesion de sus datos a otras administraciones publi-
cas a los efectos previstos en la base 17.2 Esta cesion de datos
tendra como Unica y exclusiva finalidad, que puedan recibir ofer-
tas de empleo de esas otras administraciones publicas en los



pena berariaz jasotzen ez bada, lagapenaren aurka dagoela
joko da.

6.4.4. lzangaiek emandako datu pertsonalak «Hornikun-
tza eta Hautaketa» izeneko tratamendu jarduerara ekarriko dira.
Tratamenduaren arduraduna Araubide Juridikoko eta Pertsonen
Kudeaketako Zuzendaritza Nagusia da.

Datuak atzitzeko, zuzentzeko, ezerezteko, mugatzeko eta
aurka egiteko eskubideak erabiltzeko aukera dago, eta horreta-
rako, idatzia bidali behar da Gobernantza Departamentuko Idaz-
karitza Teknikora, Gipuzkoa plaza z.g 20004 Donostia helbi-
dean, edo egoitza elektronikoan: https://egoitza.gipuzkoa.eus.

Zazpigarrena. Aurkeztu beharreko dokumentazioa.

7.1. Eskaerarekin batera aurkeztu beharreko dokumenta-
zioa.

7.1.1. Hautapen prozesuan onartua izan eta parte hartu
ahal izateko, nahikoa izango da prozesuan parte hartzeko es-
kaeran izangaiak bere erantzukizunpean adieraztea betetzen
dituela prozesuan parte hartzeko eskatzen diren baldintza guzti-
guztiak, eskaerak aurkezteko epearen azken egunari begira, be-
tiere, salbu hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agiriaren
jabe izatearena.

Esanak esan:

— Eskaerarekin batera aurkeztu ahal izango da 3. hizkuntza
eskakizuna egiaztatzen duen agiria, euskararen proba ez egi-
teko, baina egiaztatze hori euskarako probaren lehen ariketa
egiteko jarri den aurreko eguna arte ere aurkez daiteke, dago-
kion agiria Epaimahai Kalifikatzaileari bidaliz.

— Desgaitasuna izanik azterketa tasa edo eskubideak or-
daintzetik salbuetsiak izan nahi duten izangaiek honako hau
aurkeztu beharko dute: % 33ko edo hortik gorako desgaitasun
gradua aitortuta dutela ziurtatzen duen agiriaren jatorrizkoa edo
kopia konpultsatua, organo eskudunak egina, salbu gaitasun
hori Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratu duenean eta izan-
gaiak Funtzio Publikoko Zerbitzua berariaz baimendu duenean
hura egiaztatzeko, 6.4.2.b) oinarrian ezarritako baldintzetan.

— Desgaitasuna duten pertsonek, bitartekoen egokitzapena
eta/edo denbora gehigarria eskatzen badituzte hautapen pro-
bak egiteko, % 33ko edo hortik gorako desgaitasun gradua ai-
tortua dutela ziurtatzen duen agiria aurkeztu beharko dute, or-
gano eskudunak egina, eta irizpen tekniko fakultatiboa, desgai-
tasun gradua kalifikatzeko eskumena duten organo teknikoek
emana, non modu frogagarri batean egiaztatzen dituzten des-
gaitasun gradua ekarri duten urritasun iraunkorrak, salbu gaita-
sun hori Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratu duenean eta
izangaiak Funtzio Publikoko Zerbitzua berariaz baimendu due-
nean hura egjiaztatzeko.

7.1.2. Funtzio Publikoko Zerbitzuari ez bazaio berariaz bai-
menik ematen desgaitasun maila egiaztatzeko 6.4.2.b) oina-
rrian xedatutakoari jarraituz, edo desgaitasuna Gipuzkoako Foru
Aldundia ez den beste administrazio batek aitortu badu, izan-
gaiak aurreko bi paragrafoetan adierazitako dokumentuak aur-
keztu beharko ditu eskaerarekin batera.

7.1.3. Dokumentazio hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren
langileen espedientean badago, ez da aurkeztu beharrik izango.
Hala bada, nahikoa izango da, parte hartzeko eskaeran, espe-
diente hori aipatzea. Izangai bakoitzari dagokio bere langile es-
pedientearen edukia aztertzea, eta eskatutako agiriak espe-
diente horretan daudela egiaztatzea.

Ondore horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartzen da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan kontratudun langile gisa lanean ari diren edo aritu
diren pertsonen espedientea. Beraz, Gipuzkoako Foru Aldun-

términos legalmente previstos, considerandose, de no constar
expresamente la aceptacion del/de la aspirante, que se opone
a dicha cesion.

6.4.4. Los datos de caracter personal facilitados por los/as
aspirantes seran incorporados a la actividad de tratamiento de-
nominado «Provision y Seleccion». El 6rgano responsable del tra-
tamiento es la Direccion General de Régimen Juridico y Gestion
de Personas.

Los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicion se pueden ejercitar dirigiendo un escrito al Departa-
mento de Gobernanza, Secretaria Técnica, Plaza Gipuzkoa s/n,
20004 San Sebastian o a través de la sede electronica:
https://egoitza.gipuzkoa.eus.

Séptima. Documentacién a presentar.

7.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

7.1.1. Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso se-
lectivo no sera preciso presentar ningin documento con la soli-
citud, bastando con que los/as aspirantes, bajo su responsabi-
lidad, manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
para participar en el proceso, a excepcion del perfil linglistico.

No obstante lo anterior:

— Se podra presentar con la solicitud el documento acredi-
tativo del perfil linglistico 3 para no realizar la prueba de eus-
kera de dicho perfil, si bien esta acreditacion podra, asimismo,
presentarse hasta el dia anterior al fijado como fecha de cele-
bracion del primer ejercicio de la prueba de euskera, remitiendo
al Tribunal Calificador el documento correspondiente.

— Las personas con discapacidad, al objeto de beneficiarse
de la exencion del pago de la tasa, deberan presentar el certifi-
cado de reconocimiento de grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 % emitido por el 6rgano competente, salvo que la
misma haya sido declarada por la Diputacién Foral de Gipuzkoa
y el/la aspirante haya autorizado expresamente al Servicio de
Funcién Publica para su comprobacion en los términos de la
base 6.74.2.b).

— Las personas con discapacidad que soliciten adaptacion
de medios y/o tiempo adicional para la realizacion de las prue-
bas selectivas deberan presentar el certificado de reconoci-
miento de grado de discapacidad igual o superior al 33 % emi-
tido por el 6rgano competente y el dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de disca-
pacidad competente, acreditando de forma fehaciente las defi-
ciencias permanentes que han dado origen al grado de discapa-
cidad, salvo que la misma haya sido declarada por la Diputacién
Foral de Gipuzkoa y el/la aspirante haya autorizado expresa-
mente al Servicio de Funcion Plblica para su comprobacion en
los términos de la base 6.24.2.b).

7.1.2. En caso de no haber autorizado expresamente al
Servicio de Funcion Publica para la comprobacion de la discapa-
cidad en los términos de la base 6.?4.2.b), o en caso de que la
misma hubiera sido reconocida por una Administracion distinta
a la Diputacién Foral de Gipuzkoa, el/la aspirante debera pre-
sentar, con la solicitud, los documentos mencionados en los
dos parrafos anteriores.

7.1.3. No sera necesario aportar la documentacion si obra
en el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
del/de la aspirante, en cuyo caso bastara remitirse al mismo en
la solicitud de participacion. Corresponde a cada aspirante el
analisis del contenido de su expediente de personal y la compro-
bacién de que en el mismo constan los documentos exigidos.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cién Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-



dian funtzionario edo lan kontratudun langile gisa inoiz lan egin
ez duten pertsonek ez dute espediente hori.

7.2. Hautapen prozesuan zehar aurkeztu behar den doku-
mentazioa.

— Euskara:

3. hizkuntza eskakizuna badutela ziurtatzen duten izangaiek
hori egiaztatzeko dokumentazioa aurkeztu beharko dute, 11.2
oinarrian aurreikusitakoaren arabera.

— Merezimenduak:

Hautapen prozesuan zehar, merezimenduak alegatzeko eta
egiaztatzeko 10 egun balioduneko epea irekiko du Epaima-
haiak.

Merezimenduak alegatu eta egiaztatzeko, inprimaki elektro-
niko bat erabiliko da, zeina, berariaz prestatuta, eskuragarri
egongo baita Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko
«Enplegu Publikoa» atalean.

Ez kasu batean ez bestean (euskara eta merezimenduak), ez
dira aurkeztu behar Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen espe-
dientean dagoeneko jasota dauden agiriak; horrelakoetan, kon-
tuan har daitezen, nahikoa izango da epe barruan alegatzea.

Nolanahi ere, izangai bakoitzari dagokio bere langile espe-
dientearen edukia aztertzea, eta egiaztatzea bertan jasota dau-
dela euskarako hizkuntza eskakizuna nahiz alegatu nahi dituen
merezimenduak egiaztatzen dituzten agirien jatorrizkoak edo
kopia konpultsatuak.

7.3. Hautapen prozesuaren amaieran aurkeztu behar den
dokumentazioa.

Hautapen prozesua gainditzen duten izangaiek praktiketako
funtzionario izendatuak izan aurretik aurkeztu behar dute 4. oi-
narrian adierazitako parte hartzeko baldintzak betetzen dituz-
tela egiaztatzen duen dokumentazioa, jatorrizkoak edo dagoz-
kien kopia konpultsatuak aurkeztuz, 12.6. oinarriak dioenaren
arabera.

7.4. Dokumentuen itzulpenak eta konpultsak.

7.4.1. Dokumentazio guztia euskaraz edo gaztelaniaz aur-
keztuko da, eta, bestela, euskararako edo gaztelaniarako itzu-
Ipen ofizialarekin joango da. Eskainitako zerbitzuen orriaren ka-
suan, itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin behar du; gaine-
rako dokumentazioa, aldiz, zinpeko itzultzaileak egina edo dago-
kion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotua izan
daiteke.

7.4.2. Bitarteko elektronikoak erabiliz aurkezten diren do-
kumentuak ez dira zertan konpultsatu.

Zortzigarrena. lzangaiak onartzea.

Eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren, Gobernantzako
foru diputatuak onartuen eta baztertuen behin-behineko zerren-
dak onartu eta argitaratuko ditu Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN,
Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki tau-
lan, eta 10. oinarrian adierazitako «Enplegu Publikoa» atalean,
Epaimahai Kalifikatzailearen izendapenarekin eta lehenengo
ariketaren datarekin batera.

Zerrenda horietan izangaien izena eta bi abizenak agertuko
dira, baita beren nortasun agiri nazionalaren edo agiri baliokide
baten ausazko lau zenbaki ere. Onartu ez izanaren arrazoiak
ere adieraziko dira, halakorik balego.

Zerrenda horretan baztertutzat ageri diren pertsonek 10
egun balioduneko epea izango dute, zerrenda argitaratu eta bi-
haramunetik kontatzen hasita, baztertze hori eragin duten aka-
tsak edo hutsuneak konpontzeko edo zerrenden kontrako erre-
klamazioak aurkezteko.

Erreklamaziorik edo eskatutako zuzenketarik aurkezten ez
bada, behin-behineko zerrendak behin betikotzat joko dira, bes-
terik gabe. Aurkezten badira, horiek baietsi edo ezetsi egingo

recen de dicho expediente, por tanto, aquellas personas que
nunca hayan prestado servicios en la Diputacién Foral de Gipuz-
koa como personal funcionario o laboral.

7.2. Documentacion a presentar durante el proceso selec-
tivo.

— Euskera:

Los/as aspirantes que tengan acreditado el perfil lingliistico
3 deberan presentar la documentacion justificativa correspon-
diente, conforme a lo previsto en la base 11.22.

— Méritos:

El Tribunal abrira un plazo de 5 dias habiles durante el pro-
ceso selectivo para la alegacion y acreditacion de los méritos.

La alegacion y acreditacion de méritos se llevara a cabo me-
diante el formulario electrénico elaborado al efecto y que estara
disponible en el apartado <Empleo Publico» de la sede electro-
nica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

En ambos casos, euskera y méritos, no sera preciso aportar
los documentos que ya obren en el expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, en cuyo caso bastara su alega-
cion en plazo para ser tenidos en cuenta.

En todo caso, correspondera a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos, originales o copias
compulsadas, que acreditan el perfil linglistico de euskera y los
méritos que vayan a alegarse.

7.3. Documentacion a presentar al finalizar las pruebas
selectivas.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
presentaran, previamente a su nombramiento como personal
funcionario en practicas, la documentacion acreditativa del cum-
plimiento de los requisitos de participacion recogidos en la base
4.2 mediante la aportacion de documentos originales o las copias
compulsadas, de conformidad con lo previsto en base 12.%6.

7.4. Traduccion y compulsa de documentos.

7.4.1. Toda la documentacion presentada debera estar en
euskera o castellano, o con la correspondiente traduccion ofi-
cial al euskera o castellano. En el caso de la hoja de servicios
prestados, dicha traduccién deberéa estar realizada por traduc-
tor/a jurado/a, en tanto que el resto de la documentacion de-
bera estar realizada por traductor/a jurado/a o validada por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7.4.2. No sera preciso que estén compulsados los docu-
mentos que se presenten por medios electronicos.

Octava. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la dipu-
tada foral de Gobernanza aprobara las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el
BoLETiN OFIciAL de Gipuzkoa, en el tabldn de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 10.?, junto con el nombra-
miento del Tribunal Calificador y la fecha del primer ejercicio.

En las listas constara el nombre y dos apellidos de los/as
aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del do-
cumento nacional de identidad o documento equivalente y, en
su caso, la causa de la no admisién.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista dis-
pondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la lista, para la subsanacion
de los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusion
0 para plantear reclamaciones contra las listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones o las
subsanaciones requeridas. Si las hubiere, seran estimadas o



dira, behin betiko zerrendak onetsiko dituen ebazpen baten bi-
tartez. Ebazpen hori oinarri honetako lehenengo paragrafoan ai-
patu bezala argitaratuko da.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu eta epearen ba-
rruan haien aurkako erreklamazioa aurkezten duten izangaiek
aukera izango dute hautapen probak egiteko, kautelazko izae-
raz, baldin eta erreklamazioa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Era berean, behin betiko zerrendatik kanpo geratu eta bi-
dezkoa den errekurtsoa aurkeztu dutela egiaztatzen duten izan-
gaiek aukera izango dute hautapen probak egiteko, kautelazko
izaeraz, baldin eta errekurtsoa ez bada ebatzi azterketaren egu-
nerako.

Behin betiko zerrendetatik kanpo geratu diren izangaiek be-
rraztertzeko errekurtsoa jar dezakete, ebazpena eman duen or-
gano beraren aurrean, ebazpena Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN
argitaratu eta hilabeteko epean; bestela, zuzenean aurkaratu
dezakete, bi hilabeteko epean, Administrazioarekiko Auzien Do-
nostiako Epaitegian.

Onartuen zerrendan azaldu arren, interesdunek ez dute on-
dorioztatu behar hautapen prozesuan eskatutako baldintzak be-
tetzen dituztela onartu zaienik. 12.6. oinarriaren arabera aur-
keztu behar den dokumentazioa aztertuta, ikusten bada baldin-
tzaren bat ez dutela betetzen, interesdunek galdu egingo dituzte
prozedura honetan parte hartzearen ondorioz egoki dakizkie-
keen eskubide guztiak.

Bederatzigarrena. Epaimahai Kalifikatzailea.
9.1. lIzendapena.

Gobernantzako foru diputatuaren foru aginduz izendatuko
dira hautapen probak egin eta kalifikatzeaz arduratuko den
Epaimahai Kalifikatzaileko kideak.

Izendapenak argitaratuko dira Gipuzkoako ALDizKARI OFizIA-
LEAN, egoitza elektronikoko iragarki taulan, eta 10. oinarrian
adierazitako «Enplegu Publikoa» atalean, onartutako eta bazter-
tutako izangaien behin-behineko zerrendekin eta lehenengo ari-
ketaren datarekin batera.

9.2. Osaera.

Epaimahai Kalifikatzaileak osaera teknikoa izango du nagu-
siki; espezialitate, inpartzialtasun eta profesionaltasun irizpi-
deei jarraituko die; eta emakumeen eta gizonen arteko pareki-
detasuna bilatuko du.

Nolanahi ere, Epaimahai Kalifikatzailea osatzerakoan kon-
tuan hartuko dira, batetik, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Es-
tatutuaren Legearen testu bateginak (urriaren 30eko 5/2015
Legegintzako Errege Dekretuak onartzen duenak) 60. artiku-
luan xedatzen duena; eta, bestetik, 6/1989 Legeak, uztailaren
6koak, Euskal Funtzio Publikoari buruzkoak, 31. artikuluan
xedatzen duena.

Epaimahai Kalifikatzailea honela osatuta egongo da:
Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Mahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiaren edo beste administrazio pu-
bliko batzuen zerbitzuan ari diren karrerako hiru funtzionario, ti-
tular gisa, eta beste hainbeste, ordezko gisa.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak izendatutako
karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, ordezko.

— Euskara maila neurtzeko ez besterako, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundeko ordezkari bat izendatuko da, titular
gisa, eta beste bat, ordezko.

desestimadas en una nueva resolucién por la que se aprobaran
las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados
en el primer parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hu-
bieran presentado reclamacion en plazo contra las mismas, po-
dran presentarse con caracter cautelar a la realizaciéon de las
pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclamacion
planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas
podran presentarse a la realizacion de las pruebas con caracter
cautelar, siempre y cuando acrediten haber presentado el opor-
tuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no se ha
resuelto el mismo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran in-
terponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd
la resolucién en el plazo de un mes desde su publicacion en el
BoLeTiN OfFiciaL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de San Sebastian.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no pre-
juzga que se reconozca a los/as interesados/as la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo. Cuando de
la documentacion que, de acuerdo con la base 12.26, debe pre-
sentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los/as interesados/as perderan todos los derechos que pudie-
ran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Novena. Tribunal Calificador.
9.1. Nombramiento.

Por orden foral de la diputada foral de Gobernanza se nom-
brara a los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encar-
gara del desarrollo y la calificacion de las pruebas selectivas.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gi-
puzkoa, en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en el
apartado «<Empleo Publico» indicado en la base 10.2, conjunta-
mente con las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as y la fecha del primer ejercicio.

9.2. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, im-
parcialidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer
y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dis-
puesto en el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Publica Vasca.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa o de otras administraciones publi-
cas, como titulares, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto
Vasco de Administracion Publica.

— A los solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Pdblica, como titular, y otro/a, como suplente.



Idazkaria:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Epaimahaiak erabaki dezake, bere jardunerako, aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea, hautapen prozesuko proba ba-
tzuetarako edo guztietarako. Aholkulari espezialistek hitza bai
baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da Epai-
mahaiari laguntzera, beren espezialitate teknikoetan.

9.3. Abstenitzea eta errekusatzea.

Urriaren 1leko 40/2015 Legeak, Sektore Publikoaren Arau-
bide Juridikoarenak, 23. artikuluan aipatzen dituenetako egoe-
raren bat gertatzen denean, edo deialdia argitaratu aurreko
bost urteetan hautapen probetarako izangaiak prestatzeko la-
netan ibiliak direnean, Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko
egin behar diote; bestela, interesdunek errekusatu egin ditza-
kete, edozein unetan.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Gobernantzako foru diputatuari jakinarazi behar dio,
eta honek dagokion erabakia hartuko du.

Orobat, errekusaziorik bada, Gobernantzako foru diputatuak
ebatziko du dagokiona.

Epaimahaiko kideak ez dira pertsonalki arituko izangaiekin
hautapen prozesuarekin lotutako gaiei buruz, eta eskatuko
diete Epaimahai Kalifikatzailearekin harremanetan jarri nahi ba-
dute deialdiaren oinarrietan ezarritako bideak erabil ditzatela.

9.4.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legearen 15. artikulutik 19. artikulura ezarri-
tako arauetara egokituko du bere jarduketa.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdin-
keta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago, edo, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa jardungo da.

Mahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik
badago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak be-
hartzen badu, Epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen epai-
mahaikideak hartuko du haren tokia.

Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak manten-
duko ditu, mahaikide den aldetik.

9.5. Ahalmenak.

Epaimahaiak jarduteko autonomia osoa izango du, proze-
sua objektibotasunez garatzen dela zainduko du, eta deialdia-
ren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jarduketetan
independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren irizpideak
betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, Epaimahaiak
oinarri hauen aplikazioz sortzen diren zalantza guztiak ebatziko
ditu, eta deialdiaren garapen egokirako beharrezkoak diren era-
baki guztiak hartuko ditu, oinarrietan aurreikusi ez diren egoe-
ren aurrean jarraitu beharreko irizpideak ezarriz.

Hautapen prozesuaren edozein unetan, Epaimahaiak jaki-
ten badu dagokion deialdian parte hartzeko eskatzen diren bal-
dintzak betetzen ez dituen izangairen bat dagoela, interesdu-
nari entzunaldia eman ondoren, izangai hori kanporatzea propo-
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Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas
del proceso selectivo. Los/as asesores/as especialistas, que
tendran voz pero no voto, limitaran su actuacién a colaborar con
el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

9.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de ac-
tuar, o podran ser recusados/as en cualquier momento por las
personas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abs-
tencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un mo-
tivo de abstencion deberan notificarlo a la diputada foral de Go-
bernanza, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la diputada foral de
Gobernanza quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal
con los/as aspirantes cuestiones relacionadas con el proceso
selectivo y los/as instaran a que se dirijan al Tribunal Calificador
por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

9.4.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Reglas de actuacion.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a que actuara con voz pero
sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes. Los empates se resolveran por el voto de ca-
lidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/as miembros titulares del
Tribunal seran sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste.

En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por un/a
miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus dere-
chos como tal.

9.5.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del procedimiento y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuaciéon
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y tomara los acuerdos necesarios para el buen
orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los cri-
terios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no
previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tiene conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, previa audiencia de la persona in-



satu behar dio organo eskudunari, hautapen prozesuan parte
hartzeko eskaeran hark jarritako okerrak edo faltsukeriak adie-
razita.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska di-
tzake; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar
bezala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiazta-
tzeko beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

Epaimahaiak dagozkion neurriak hartuko ditu, oposizioal-
dian egiten diren idatzizko ariketen edukiaren gaineko konfiden-
tzialtasuna bermatzeko, eta, ahal den guztietan, izangaien nor-
tasuna zein den jakin gabe zuzendu ahal izateko.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi ditzake azter-
keta orrietan beren nortasuna ezagutarazteko izen, marka edo
zeinuak idazten dituzten izangaiak, edo ariketak egitean iruzu-
rrezko edozein jarduketa egiten dutenak.

9.6. Kalte-ordainak.

16/1993 Dekretuak, otsailaren 2koak, zerbitzuen ondo-
riozko kalte-ordainei buruzkoak, V. kapituluan adierazitako ber-
taratze sariak emango dira.

9.7. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Funtzio Publikoko Zerbitzuan
egongo da, Donostiako Gipuzkoa plaza z.g. helbidean.

Hamargarrena. Hautapen prozesuaren publizitatea.

Lehenengo ariketa egiteko deialdia Gipuzkoako ALDIzKARI OFI-
ZIALEAN, Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko ira-
garki taulan eta «Enplegu Publikoa» atalean argitaratuko da,
onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrendarekin eta
Epaimahai Kalifikatzailearen izendapenarekin batera.

Prozeduraren ondoriozko beste komunikazio eta jakinaraz-
penak Gipuzkoako Foru Aldundiko egoitza elektronikoko iragarki
taulan argitaratuko dira (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Era berean, hautapen prozedurari buruzko informazio sistema-
tizatua izangaien eskura jarriko da egoitza elektronikoko «Enplegu
Publikoa» atalean: https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-
publikoa. atal horrek izaera informatiboa izango du eta, hortaz, ja-
kinarazpen ofizialtzat aurreko paragrafoetan aipatutakoak joko
dira.

Egoitza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean:

— Kontsultatu ahal izango dira, besteak beste, deialdiaren
oinarriak, onartutako eta baztertutako izangaien behin-behi-
neko eta behin betiko zerrendak, ariketak egiteko data, eta lor-
tutako kalifikazioak.

— Prozesuan onartutako izangaiak prozesura harpidetu dai-
tezke; horrela, argitalpen berri bat egiten denean, abisua jasoko
dute harpidetza egitean adierazitako posta elektronikoko helbi-
dean.

Deialdiari buruzko informazio orokorra hemen egongo da in-
teresdunen eskura:

Atari - Hautaketa prozesuetarako Jendaurreko Informazio
Bulegoa.

Gipuzkoako Foru Aldundia.
Gipuzkoa plaza, z.g.
20004 Donostia.
Telefonoa: 943.113.344.
Hamaikagarrena. Hautapen prozesua.
Hautapen sistema oposizio-lehiaketa izango da.

Izangaiak, ez pertsonalki, ez hirugarrenen bidez, ezingo dira
zuzendu Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana, hautapen pro-
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teresada, debera proponer su exclusion al 6rgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacion complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoraciéon de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
la confidencialidad del contenido de los ejercicios escritos de la
fase de oposicion, asi como que sean corregidos garantizando,
siempre que sea posible, que no se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

El Tribunal podréa excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas
hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permi-
tan conocer su identidad o lleven a cabo cualquier actuacion
fraudulenta durante la realizacién de los ejercicios.

9.6.

Se abonaran las asistencias contempladas en el capitulo V
del Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

9.7. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en el Servicio de Funcion Publica,
sito en la Plaza de Gipuzkoa s/n de San Sebastian.

Indemnizaciones.

Décima. Publicidad del proceso selectivo.

La convocatoria para la realizacion del primer ejercicio se
publicara en el BoLeTiN OFIcIAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios de la sede electrénicalde la Diputacion Foral de Gipuzkoa
y en el apartado «Empleo Pablico», conjuntamente con la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el nom-
bramiento del Tribunal Calificador.

Las restantes comunicaciones y notificaciones derivadas de
este procedimiento se efectuaran por medio de su publicaciéon
en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Asimismo, la informacion sistematizada sobre el proceso se-
lectivo se pondra a disposicion de los/as aspirantes en el apar-
tado «<Empleo publico» de la sede electrdnica: https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/es/empleo-publico. el contenido de dicho apartado
tendra caracter informativo, siendo los medios oficiales de noti-
ficacion los indicados en los parrafos anteriores.

En el apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica:

— Se podran consultar, entre otros extremos, las bases de la
convocatoria, las listas provisionales y definitivas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, las fechas de los ejercicios y las
calificaciones obtenidas.

— Los/as aspirantes admitidos/as en el proceso podran
suscribirse al mismo, de modo que cuando se produzca una
nueva publicacion recibiran un aviso en la direccion de correo
electrénico que senalen en la suscripcion.

La informacién general de la convocatoria estara a disposi-
cion de los/as interesados/as en:

Atari - Oficina de Atencién al Publico para procesos selecti-
VOS.

Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Plaza de Gipuzkoa s/n.
20004 San Sebastian.
Teléfono: 943.113.344.
Undécima. Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

Los/as aspirantes, ni personalmente ni a través de terceras
personas, podran dirigirse a los/as miembros del Tribunal Cali-



zesuarekin lotutako ezeri buruz hitz egiteko. Hautapen proze-
suaren inguruko zalantzak sortuz gero, idatziz planteatu behar
zaizkio Epaimahai Kalifikatzaileari, eta honek, kide anitzeko or-
ganoa denez, dagokiona erabakiko du.

Epaimahaiak hautapen prozesutik kanpo utzi ahal izango du
probetako edozeinen garapen normala eragozten duen edo ber-
dintasun, meritu eta gaitasun printzipioekin bat leialtasunik
gabe jokatzea eragiten duen iruzurrezko edozein jarduera buru-
tzen duen pertsona oro, jokaera hori jasota lagaz, dagokion bil-
kurako aktan.

Era berean, ez da onartuko hautapen prozesuko inolako pro-
batan zehar dispositibo edo bitarteko elektronikorik edukitzea
edo erabiltzea, tresna horiek lehen aipatutako printzipioak sai-
hestu edo urratzeko erabil daitezkeenean.

|Izangai batek arau horiek urratzen baditu, une horretan ber-
tan geratuko da kasuan kasuko probatik zein hautapen proze-
sutik kanpo, eta, horrenbestez, ez da inola ere prozesu horreta-
tik ateratzen den lan poltsan sartuko.

11.1. Oposizioaldia.

11.1.1. Hautapen probak ez dira 2020ko urtarrilaren 10a
baino lehen hasiko.

Lehen ariketa egiteko tokia, eguna eta ordua Gipuzkoako AL-
DIZKARI OFIzIALEAN, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko iragarki-taulan eta 10. oinarrian adierazitako «Enplegu
Publikoa» atalean argitaratuko dira, onartutako eta baztertutako
izangaien behin-behineko zerrendekin eta Epaimahai Kalifika-
tzailearen izendapenarekin batera.

Hautapen probak hasten direnean, hurrengo iragarkiak ez
dira Gipuzkoako ALDizkARI OFIzIALEAN argitaratu beharrik izango.
Iragarki horiek Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko iragarki-taulan eta 10. oinarrian adierazitako «Enplegu Pu-
blikoa» atalean emango ditu aditzera Epaimahaiak, probak has-
teko unea baino gutxienez hamabi ordu lehenago, ariketa bera
den kasuan, edo hogeita lau ordu lehenago, ariketa berri bat
baldin bada.

Ariketa bat amaitu eta hurrengoa hasi bitartean 10 egun ba-
lioduneko tartea utzi beharko da, gutxienez, eta 45 egun balio-
dun, gehienez.

11.1.2. lzangaiek ezagutu beharreko legeak izango dira
deialdiaren iragarkia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara-
tzen denean indarrean daudenak.

11.1.3. Ariketa bakoitzeko dei bakarra egingo zaie izan-
gaiei, eta bertaratzen ez direnak hautapen prozesutik bazter-
tuta geratuko dira, behar bezala justifikatutako eta Epaima-
haiak libreki onartutako aparteko egoerak gertatzen direnean
izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman beharko dute
probetara, edo horren baliokidea den identitatea egiaztatzeko
dokumentu ofizial bat.

11.1.4. Hautapen prozesuan izangaiek izango duten hu-
rrenkeraren hasiera «Q» letrak adieraziko du, martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuaren bidez onartutako Erregelamen-
duaren 17. artikuluak aipatzen duen zozketaren emaitzari jarrai-
tuz.

Ez baldin badago izangairik lehen abizena «Q» letrarekin
hasten zaionik, «R» letraz hasten den abizena duen izangaia
izango da hurrenkeran lehena, eta horrela hurrenez hurren.

11.1.5. Desgaitasuna duten pertsonek hala eskatuz gero,
arrazoizko egokitzapenak eta doiketak egingo dira hautapen
probak egiteko, denborari eta bitartekoei dagokienez, baldin eta
probaren edukia desitxuratzen ez bada eta zailtasun maila
edota eskakizun maila jaisten ez bada.
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ficador de forma individual para tratar cualquier asunto relacio-
nado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudieran sur-
gir en torno al proceso selectivo las plantearan por escrito ante
el Tribunal Calificador que, en su condicion de 6rgano colegiado,
decidira lo que corresponda.

El Tribunal tendra la facultad de apartar del proceso selec-
tivo a toda persona que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion
fraudulenta que impida el normal desarrollo de cualquiera de las
pruebas o que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, dejando constancia
de tales actuaciones en la correspondiente acta de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier
tipo de prueba de las que consta el proceso selectivo, la tenen-
cia o utilizacién de dispositivos 0 medios electrénicos suscepti-
bles de ser utilizados para infringir los principios anteriormente
mencionados.

El incumplimiento de tales preceptos por cualquier aspi-
rante serd objeto de expulsion inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, y no integrara en ningln caso la
bolsa de trabajo resultante del mismo.

11.1.

11.1.1. Las pruebas selectivas no daran comienzo antes
del 10 de enero de 2020.

El lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio sera
publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y
en el apartado «<Empleo PuUblico» sefalado en la base 10.?, con-
juntamente con las listas provisionales de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y el nombramiento del Tribunal Calificador.

Fase de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obliga-
toria la publicacion de los sucesivos anuncios en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa. Estos anuncios se haran publicos por el Tribu-
nal en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado «<Empleo Pdblico» in-
dicado en la base 10.% con doce horas, al menos, de antelacion
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 10 dias ha-
biles y maximo de 45 dias habiles.

11.1.2. La legislacion cuyo conocimiento se exigira a
los/as aspirantes sera la vigente a la fecha de publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa.

11.1.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en el caso de
situaciones excepcionales debidamente justificadas y libre-
mente apreciadas por el Tribunal.

A efectos de identificacion, los/as aspirantes deberan acu-
dir a las pruebas provistos/as del DNI o documento oficial equi-
valente acreditativo de la identidad.

11.1.4. El orden de actuacion de los/as aspirantes en las
pruebas del proceso selectivo vendra determinado por la letra
«Q», de acuerdo con el resultado del sorteo al que se refiere el
articulo 17 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

En el supuesto de que no exista ninglin/a aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «Q», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la
letra «R» y asi sucesivamente.

11.1.5. Para la realizacién de las pruebas selectivas se es-
tableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios,
siempre que no se desvirtle el contenido de la prueba ni se re-
baje el nivel de dificultad o el grado de exigencia.



Aurkeztutako dokumentazioa ikusi ondoren, Epaimahai Kali-
fikatzaileak ebatziko du bidezkoa den edo ez egokitzapenak egi-
tea eta nolako egokitzapenak egingo diren, hautapen proba ba-
koitzaren ezaugarri bereziak kontuan hartuta. Egokitzapenak ez
dira automatikoki onartuko, soilik onartuko dira desgaitasunak
egin beharreko probarekin lotura zuzena duen kasuetan.

Epaimahai Kalifikatzaileak ziurtagiri edo informazio osaga-
rriak eskatu ahal izango dizkio izangaiari, eskatu zaizkion egoki-
tzapen horiek onartu behar diren baloratu ahal izateko. Era be-
rean, Epaimahaiak zerbitzu espezializatuen txostena eta, behar
izanez gero, laguntza eskatu ahal izango du.

11.1.6. Oposizioaldian honako hiru ariketa hauek egin be-
harko dira:

— 1. ariketa: Ezagutza teorikoen proba. Derrigorrezkoa eta
baztertzailea. O eta 12 puntu artean balioetsiko da.

— 2. ariketa: Gai praktikoen eta teoriko-praktikoen proba.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea. O eta 23 puntu artean balioe-
tsiko da.

— 3. ariketa: Gaitasunak ebaluatzeko probak. Derrigorrez-
koa eta baztertzailea. O eta 5 puntu artean balioetsiko da.

Oposizioaldiko ariketa bakoitza amaitzean, Epaimahai Kali-
fikatzaileak argitaratuko ditu izangaiek lortutako behin-behi-
neko emaitzak. Emaitzak argitaratu ondorengo egunetik au-
rrera, izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dute ariketa-
ren inguruko erreklamazioak aurkezteko Epaimahai Kalifikatza-
ileari. Epe horretan, ariketaren kopia bat eskatu ahal izango
dute izangaiek, baina horrek ez du etengo erreklamazioak aur-
kezteko epea. Ezarritako epea amaitu eta aurkeztutako errekla-
mazioak ebatzi ondoren, halakorik balego, Epaimahai Kalifika-
tzaileak ariketaren behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.

Ariketa gainditu ez duten izangaiek erreklamazioa edo erre-
kurtsoa aurkezten badute eta hurrengo ariketa egiteko egunean
artean ebatzi gabe baldin badago, izangaiek ariketa egiteko es-
katu dezakete, kautelaz. Epaimahai Kalifikatzaileak dagokiona
ebatziko du, behar bezala arrazoituta eta inguruabarrak kon-
tuan izanda. Kautelaz egindako ariketek ez dute baliorik izango
baldin eta erreklamazioa edo errekurtsoa ezesten bada.

— Lehenengo ariketa: Ezagutza teorikoen proba.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honek bi atal izango ditu eta egun berean edo egun
desberdinetan izan daitezke. Bi atalak egun berean egiten ba-
dira, atal horien ordena alda daiteke.

Ariketa honetan gehienez 12 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 6 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gain-
ditzeko.

—A) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz; galderak deialdiko gai zerrenda orokorrean ze-
hazten diren gaiei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

A) atalean gehienez ere 3 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 1,2 puntu izango da. Nola-
nahi ere, aurkeztutako izangaien % 40 gutxieneko puntuazio ho-
rretara iritsiko ez balitz puntuazioa egokitu egingo litzateke gain-
dituen portzentaia hori atera dadin. Kasu horretan, gutxienezko
puntuazio hori lortzen duten guztiek gaindituko dute atal hau.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
laurdena kenduko du; hau da, lau erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.
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Correspondera al Tribunal Calificador, a la vista de la docu-
mentacion aportada, resolver la procedencia y concrecion de
las adaptaciones en funcién de las circunstancias especificas
de cada prueba selectiva. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

El Tribunal Calificador podra solicitar al/a la aspirante certi-
ficados o informaciones adicionales a efectos de poder valorar
la concesion de las adaptaciones previamente solicitadas. Asi-
mismo, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colabo-
racion de servicios especializados.

11.1.6. Lafase de oposicién consistira en la realizacion de
tres ejercicios:

— 1.° ejercicio: Prueba de conocimientos tedricos. De carac-
ter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 12 puntos.

— 2.° gejercicio: Prueba de supuestos practicos y tedrico-
practicos. De caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de
0 a 23 puntos.

— 3.° gjercicio: Pruebas de evaluacion de competencias. De
caracter obligatorio y eliminatorio. Se valorara de 0 a 5 puntos.

Finalizado cada ejercicio de la fase de oposicién el Tribunal
Calificador publicara los resultados provisionales obtenidos por
los/as aspirantes. A partir del dia siguiente al de la citada publi-
cacion las personas aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias
habiles para formular reclamaciones relativas al ejercicio ante el
Tribunal Calificador. En dicho plazo los/as aspirantes podran soli-
citar una copia de su ejercicio, si bien ello no interrumpira el plazo
para formular reclamaciones. Finalizado este plazo y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, el Tribu-
nal hara publicos los resultados definitivos del ejercicio.

Los/as aspirantes que no habiendo superado el ejercicio
hubieran interpuesto la correspondiente reclamacion o recurso,
podréan solicitar realizar el siguiente ejercicio de manera caute-
lar si a la fecha de realizacién del mismo dicha reclamacion o
recurso no se hubiera resuelto. En tales casos, el Tribunal Cali-
ficador, de forma motivada y a la vista a de las circunstancias
concurrentes, resolvera lo que proceda. El ejercicio realizado de
manera cautelar no tendra validez en el caso de que la reclama-
cion o recurso resulte desestimado.

— Primer ejercicio: Prueba de conocimientos teoricos.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio constara de dos apartados, a realizar el mismo
dia o en dias diferentes. En caso de realizarse los dos apartados
el mismo dia, se podré alterar el orden de los mismos.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 12 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para supe-
rarlo, sin perjuicio de la puntuaciéon minima establecida para la
superacion de cada uno de sus apartados.

— Apartado A):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que s6lo una sera va-
lida, referido a las materias que se recogen en el temario gene-
ral. El Tribunal Calificador podra anular de oficio preguntas de
respuesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 3 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 1,2 puntos para superarlo.
No obstante, si el 40 % de los/as aspirantes presentados/as no al-
canzara dicha puntuacién minima, esta vendra determinada por
aquella que suponga la aprobacion del 40 % de los/as aspirantes
presentados/as. En ese caso, todas las personas que obtengan
dicha puntuaciéon minima superaran este apartado.

En este apartado cada error restara un cuarto del valor del
acierto, es decir, por cada cuatro respuestas erréneas se des-
contara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se
consideraran errores.



— B) atala:

Hautazko erantzunak dituen galdera sorta bat erantzun be-
harko da idatziz, galderak deialdiko gai zerrenda espezifikoko
1., 2. eta 3. atalei buruzkoak izango dira eta erantzun zuzen bat
bakarrik izango dute. Epaimahai Kalifikatzaileak galderak ofi-
zioz deusezta ditzake, horretarako arrazoiak ikusten baditu.

B) atalean gehienez ere 9 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 4,5 izango da. Nolanahi ere,
B) atalera aurkeztu direnen % 40, lortu duten puntuazioa edo-
zein dela, eta betiere A) atala gainditu badute, Gobernantzako
eta Gizartearekiko Komunikazioko foru diputatuak 2015eko
abenduaren 10ean emandako foru aginduak, zerrenden kudea-
ketari buruzkoak, 2.3 artikuluan jasotako lan poltsan sartuko
dira, lehendabiziko ariketa gainditzen dutenekin batera.

Atal honetan, erantzun oker bakoitzak erantzun zuzen baten
herena kenduko du; hau da, hiru erantzun okerrek erantzun
zuzen bat kenduko dute. Zuriz utzitako erantzunak ez dira eran-
tzun oker izango.

— Bigarren ariketa: Gai praktikoen eta teoriko-praktikoen
proba.

Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan gehienez 23 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 11,5 izango da; hala ere,
probako atal bakoitzak gutxieneko puntuazio bat izango du gain-
ditzeko.

Ariketa honek hiru atal izango ditu: A) atala, B) atala eta C)
atala, eta bi egun desberdinetan egingo dira.

Lehenengo egunean A) atala egingo da eta bigarrenean B)
eta C) atalak.

Lehenengo eta bigarren egunaren artean gutxienez bost
egun baliodun igaroko dira.

Ariketa honen hiru atalak kalifikatzeko ebaluatuko da izan-
gaien ezagutza maila, egindako galderei emandako erantzu-
netan erakutsiko dutena. Hala, balioetsiko da erantzun horien
zuzentasuna, egokitasuna, osotasuna eta zehaztasuna, baita
kasu bakoitzari dagokion araudia adieraztea eta aipatzea ere,
azalpen egokia, egituratua eta testuinguruan behar bezala ko-
katua eginez.

Ariketa honetan, idatziz ebatzi beharko dira deialdiko gai-ze-
rrendako materiekin lotuta epaimahaiak proposatuko dituen gai
praktikoak eta teoriko-praktikoak, hiru ataletan egijturatuta:

—A) atala:

Ariketa bat edo gehiago egin beharko da Kontabilitate Plan
Orokorrari buruz, gai zerrenda espezifikoko 4. atalari dagokio-
nez.

Atal hau egiteko kontu koadroa erabili ahal izango dute.

A) atal honetan gehienez ere 6,5 puntu lortu ahal izango
dira, eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 2,6 izango da.

— B) atala:

Zerga likidazio baten edo gehiagoren ebazpen praktikoa
egin beharko da.

Atal hau egiteko izangaiek araudi ez komentatua erabili ahal
izango dute.

Atal honetan gehienez ere 8,5 puntu lortu ahal izango dira,
eta gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,4 izango da.

— C) atala:

Galdera teoriko-praktikoak garatu beharko dira idatziz,
deialdiko gai zerrenda espezifikoko 1. atalean aipatzen diren
gaiekin zuzenean lotuta.
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— Apartado B):

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de pre-
guntas de respuesta alternativa, de las que s6lo una sera va-
lida, referido a los apartados 1, 2 y 3 del temario especifico. El
Tribunal Calificador podrd anular de oficio preguntas de res-
puesta alternativa si aprecia que existen motivos para ello.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 9 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 4,5 puntos para supe-
rarlo. No obstante, integraran la bolsa de trabajo contemplada
en el articulo 2.3 de la orden del diputado foral de Gobernanza
y Comunicacion con la Sociedad, de 10 de diciembre de 2015,
ademas de los/as aspirantes que superen el primer ejercicio, el
40 % de los/as aspirantes presentados/as al apartado B), con
independencia de la puntuacién obtenida, siempre y cuando
hayan superado el apartado A).

En este apartado cada error restara un tercio del valor del
acierto, es decir, por cada tres respuestas erroneas se descon-
tara el valor de un acierto. Las respuestas en blanco no se con-
sideraran errores.

— Segundo ejercicio: Prueba de supuestos practicos y ted-
rico-practicos.

De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio en su conjunto se valorara sobre un maximo
de 23 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 11,5
para superarlo, sin perjuicio de la puntuacion minima estable-
cida para la superacion de cada uno de sus apartados.

Este ejercicio constara de tres apartados: A), B) y C), que se
realizaran en dos dias diferentes.

El primer dia se realizara el apartado A) y el segundo dia se
realizaran los apartados B) y C).

Entre el primer y el segundo dia debera transcurrir un plazo
minimo de 5 dias habiles.

Para la calificacion de este ejercicio en sus tres apartados
se evaluara el conocimiento de los/as aspirantes manifestado
en sus respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su
grado de correccién, adecuacion, integridad y precision, con in-
dicacion y expresion, en su caso, de la normativa correspon-
diente y ajustada a su literalidad, en una exposicion apropiada
y correctamente estructurada y contextualizada.

Este ejercicio consistira en resolver por escrito los supues-
tos practicos y tedrico-practicos que plantee el Tribunal Califica-
dor relacionados con las materias que se indican en el temario
especifico de la convocatoria, estructurado en tres apartados:

— Apartado A):

Consistird en resolver uno o varios supuestos practicos
sobre el Plan General de Contabilidad, relativo al apartado 4 del
temario especifico.

Para la realizacion de este apartado se podra utilizar el cua-
dro de cuentas.

Este apartado A) se valorara sobre un maximo de 6,5 pun-
tos, siendo necesario obtener en su conjunto un minimo de 2,6
puntos para superarlo.

— Apartado B):

Consistira en la resolucion practica de uno o varios supues-
tos de liquidaciones tributarias.

Para la realizacion de esta prueba se podra utilizar norma-
tiva sin comentar.

Este apartado B) se valorara sobre un maximo de 8,5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,4 puntos para superarlo.

— Apartado C):

Consistira en desarrollar por escrito las cuestiones de carac-
ter tedrico-practico que se planteen al efecto, relacionadas direc-
tamente con los temas del apartado 1 del temario especifico.



Atal hau egiteko ezingo da araudirik edo kontsultarako beste
baliabiderik erabili.

Atal honetan gehienez ere 8 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 3,2 izango da.

— Hirugarren ariketa: Gaitasunak ebaluatzeko probak.
Derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Ariketa honetan gehienez 5 puntu lortu ahal izango dira, eta
gainditzeko gutxieneko puntuazioa 2,5 izango da.

Proba bat edo gehiago egingo dira balioesteko izangaiek ba
ote dituzten Ogasuneko goi mailako teknikari lanpostuak bete-
tzeko beharrezkoak diren gaitasunak: profesionaltasuna, talde
lana, komunikazioa eta aldaketarekiko erantzun positiboa.

Ondorio hauetarako, Epaimahai Kalifikatzaileak erabakiko
du zer motatako proba edo probak egingo diren (testak, kontras-
teko elkarrizketak, talde dinamika, rol probak, elkarrizketak edo
bestelako probak) eta proba eguna baino lehen argitaratuko da
izangaiei jakinarazteko. Proba motaren edo moten arabera, pro-
bak bideoz grabatuko dira.

11.2.

Deitzen diren plazetako lanpostuek derrigorrezko 3. hizkun-
tza eskakizuna dute. Ondorioz, parte hartzeko baldintza da es-
kakizun horri dagokion euskararen ezagutza maila egiaztatzea.

Euskara.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta
egiaztatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.

Nolanahi ere, euskarako probaren lehen ariketa egiten den
aurreko egunera arte, ondorengo egoeraren batean egotea
egiaztatzen duten agiriak Epaimahaiari aurkezten dizkioten
izangaiek ez dute euskarako proba egin beharrik izango:

— 3. hizkuntza eskakizuna lortua izatea, edo eskakizun ho-
rrekin baliokidetutako titulu edo egiaztagiri bat, 297/2010 De-
kretuak, azaroaren 9koak, xedatutakoari jarraituz (euskararen
jakite-maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak balioki-
detu, eta Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko
mailekin parekatzeko dena).

— Kasuan kasuko baliokidetzea eskuratua izatea, hain
zuzen ere euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko
eta euskara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez
egiaztatzetik salbuesteko den apirilaren 3ko 47/2012 Dekre-
tuaren indarrez.

Euskarako proba egin beharretik salbuetsita daudenek ho-
rren ziurtagiria aurkeztu beharko dute, hautapen prozesuan
parte hartzeko eskaerarekin batera edo hautapen prozesuan
zehar, betiere euskarako probaren lehen ariketa egiteko jarri
den aurreko egunera arte.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez iza-
tea dakarten ikasketen onarpenaren lortze data euskarako pro-
bari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da.

3. hizkuntza eskakizunaren ziurtagiria ez dutenen kasuan,
hori egiaztatzeko probak egitea prozesuaren fase bat izango da.

Epaimahai Kalifikatzaileak aditzera emango du hautapen
prozesuko zein unetan egingo den euskarako proba. Proba hori
egiteko, aplikagarri izango da 11.1.3 oinarrian, deialdi bakarra
egiteari eta izangaiak identifikatzeari buruzkoan, xedatutakoa.
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Para la realizacion de este apartado no se podra utilizar nor-
mativa u otro material de consulta.

Este apartado C) se valorara sobre un maximo de 8 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3,2 puntos para supe-
rarlo.

— Tercer ejercicio: Pruebas de evaluacion de competencias.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio se valorara sobre un maximo de 5 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para supe-
rarlo.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas para
evaluar a los/as aspirantes en las competencias de profesiona-
lidad, trabajo en equipo, comunicacion y respuesta positiva al
cambio necesarias para el desempeno de puestos de la plaza
de técnico/a superior de Hacienda.

A estos efectos, el Tribunal Calificador determinara el tipo de
prueba o pruebas a realizar (test, entrevistas de contraste, dina-
micas de grupo, pruebas de rol, entrevistas u otras pruebas), lo
que se publicara con caracter previo al dia de su realizaciéon
para conocimiento de los/as aspirantes. Dependiendo del tipo
de prueba/s, esta/s serd/n grabada/s en video.

11.2.

Los puestos asociados a las plazas convocadas tienen asig-
nado el perfil lingliistico 3 preceptivo, por lo que constituye un
requisito de participacion la acreditacion del conocimiento de
euskera correspondiente a dicho perfil.

Euskera.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valo-
rara con la calificacion de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallardn exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes, hasta el dia anterior al fijado como fecha de
celebracion del primer ejercicio de la prueba de euskera, apor-
ten ante el Tribunal la documentacion justificativa correspon-
diente a encontrarse en algunas de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico 3 o de un titulo o
certificado convalidado con dicho perfil, conforme al Decreto
297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos y cer-
tificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equipara-
cion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacion correspondiente en vir-
tud del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de
los estudios oficiales realizados en euskera y de la exencion de
la acreditacion con titulos y certificaciones linglisticas en eus-
kera.

Quienes estén exentos/a de realizar la prueba de euskera
deberan aportar la documentacion justificativa junto con la so-
licitud de participacién en el proceso selectivo o durante el pro-
ceso selectivo, con el limite maximo del dia anterior al fijado
como fecha de celebracion del primer ejercicio de euskera.

La fecha de obtencion del perfil linglistico o de los certifica-
dos o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencién
del reconocimiento de estudios que supongan la exencién debe
ser anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de
euskera.

En caso de no acreditar documentalmente la posesion del
perfil linguistico 3, constituye una fase mas del proceso la rea-
lizacion de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

El Tribunal Calificador hara puablico el momento en que se
realizara la prueba de euskera dentro del proceso selectivo.
Para la realizacion de la prueba resultara de aplicacion lo esta-
blecido en la base 11.21.3 sobre el llamamiento Gnico y sobre
la identificacion de los/as aspirantes.



Euskararen 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatzeko probak
egingo dira soilik.

11.3. Lehiaketaldia.

Lehiaketaldian aztertu eta balioetsi egingo dira oposizioal-
dia gainditu duten eta 11.2 oinarriaren arabera 3. hizkuntza es-
kakizuna egiaztatu duten izangaiek aldez aurretik alegatutako
eta egiaztatutako merezimenduak. Nolanahi ere, oposizioaldia
amaitutakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak hasiera eman ahal
izango dio lehiaketaldiari, euskarako proba egin edo horren
emaitzak ezagutu aurretik. Kasu horretan, oposizioaldia gain-
ditu duten izangai guztiek beren merezimenduak alegatu eta
egiaztatu beharko dituzte, eta 3. hizkuntza eskakizuna egiazta-
tzeko zain daudenek modu kautelarrean egingo dute.

Hautapen prozesuan zehar, Epaimahai Kalifikatzaileak 5
egun balioduneko epea ezarriko du balioetsiko diren merezi-
menduak adierazi eta egiaztatzeko.

Merezimenduen alegazioa eta egiaztapena horretarako
prestatutako inprimaki elektronikoaren bitartez egin beharko
da. Inprimaki elektroniko hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren
egoitza elektronikoaren «Enplegu Publikoa» atalean egongo da
eskura eta izangai guztiek nahitaez bete beharko dute, dituzten
merezimenduak banan-banan zerrendatuta, merezimenduak
baloratuko bazaizkie.

Epe horren barruan eta baldintza berak betez, hautapen
prozesutik baztertuta egon arren baztertze horren kontrako
erreklamazioa aurkeztu duten eta horren gaineko behin betiko
erabakiaren zain daudenek ere merezimenduak alegatu eta
egiaztatu beharko dituzte, kautelazko neurri gisa.

Lehiaketaldia ez da baztertzailea izango, eta bertan lortu-
tako puntuaketak ez dira kontuan hartuko oposizioaldiko arike-
tak gainditzeko.

Deialdian parte hartzeko eskaera orriak aurkezteko epea
amaitu aurretiko zirkunstantziei buruzko merezimenduak
balioetsiko dira, ez besterik.

Ezin izango dira balioetsi, inolaz ere, aurkezteko ezarri den
epean behar bezala alegatu eta egiaztatu ez diren merezimen-
duak. Inprimaki elektronikoan berariaz alegatu ez diren merezi-
menduak ez dira balioetsiko.

Merezimendu horiek izangaiaren langile espedientean jada
jasota baldin badaude, ez da egiaztatu beharrik izango. Hala
bada, nahikoa izango da aipatutako epean alegatzea, horrela
egin ezean ez baitira kontuan hartuko. Parte hartzaile bakoitza-
ren zeregina da bere langile espedienteko edukia aztertzea eta
eskaera orrian adieraziko dituen merezimenduak egiaztatzeko
behar diren dokumentu guztiak bertan jasota daudela ziurtatzea.

Ondore horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen
espedientetzat hartzen da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan kontratudun langile gisa lanean ari diren edo aritu
diren pertsonen espedientea. Beraz, Gipuzkoako Foru Aldun-
dian funtzionario edo lan kontratudun langile gisa inoiz lan egin
ez duten pertsonek ez dute espediente hori.

Epaimahai Kalifikatzaileak merezimenduen balioespena
egingo du, eta lehiaketaldiaren behin-behineko emaitzak argita-
ratuko ditu. Kalifikazio horiekin batera, dokumentazioa zuzendu
beharra duten izangaien zerrenda argitaratuko da, berariaz
adieraziz zein merezimenduren egjaztagiria zuzendu behar den.
Argitalpen horren biharamunetik aurrera, izangaiek 10 egun ba-
lioduneko epea izango dute egokitzat jotzen dituzten erreklama-
zioak aurkezteko eta beharrezkoak diren zuzenketak egiteko.
Epe hori amaitutakoan, Epaimahaiak aztertuko ditu aurkeztu-
tako erreklamazioak eta zuzenketak, eta ondoren lehiaketaldiko
behin betiko emaitzak argitaratuko ditu.
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Se realizaran pruebas Unicamente para la acreditacion de
los conocimientos de euskera del perfil lingiistico 3.

11.3.

La fase de concurso consistira en el examen y valoraciéon de
los méritos previamente alegados y acreditados por los/as aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion y hayan acredi-
tado el perfil linglistico 3 de euskera, de acuerdo con lo dis-
puesto en la base 11.22. No obstante, terminada la fase de opo-
sicion el Tribunal Calificador podré iniciar la fase de concurso
antes de realizarse la prueba de euskera o de conocerse sus re-
sultados, en cuyo caso todos/as los/as aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion deberan alegar y acreditar sus
méritos, haciéndolo de forma cautelar aquellos/as que no hu-
bieran acreditado adn el perfil linglistico 3.

Fase de concurso.

El Tribunal Calificador abrira durante el proceso selectivo un
plazo de 5 dias habiles para la alegacion y acreditacion de los
méritos a valorar.

La alegacion y acreditacion de méritos se llevara a cabo me-
diante el formulario electrénico elaborado al efecto y que estara
disponible en el apartado «<Empleo Pdblico» de la sede electr6-
nica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa. Dicho formulario debera
cumplimentarse por todos/as los/as aspirantes que pretendan
que sus méritos sean valorados, para lo que deberan relacionar
de forma individualizada cada uno de los méritos que posean.

En el mismo plazo y con las mismas condiciones también
deberan presentar de manera cautelar la alegacion y acredita-
cion de méritos quienes pese a estar excluidos/as del proceso
selectivo hayan presentado reclamacion contra dicha exclusion
y la misma se encuentre pendiente de resolucion definitiva.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni las
puntuaciones obtenidas en la misma podran tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Sélo se valoraran los méritos referidos a circunstancias pre-
vias al cierre del plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la convocatoria.

En ninglin caso podran valorarse los méritos que no hubie-
ran sido alegados y acreditados en el plazo establecido para su
presentacién. No seran valorados los méritos que no hayan sido
expresamente alegados a través del formulario electronico des-
tinado a tal fin.

No sera necesaria su acreditacién si los documentos exigi-
dos a tal efecto constan en el expediente de personal del/de la
aspirante, bastando entonces con su alegacion en el referido
plazo, sin la cual no podran ser tenidos en cuenta. Corresponde
a cada aspirante el analisis del contenido de su expediente de
personal y la comprobacién de que en el mismo constan los do-
cumentos que acreditan los méritos que vayan a ser alegados.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente, por tanto, aquellas personas que
nunca hayan prestados servicios en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa como personal funcionario o laboral.

El Tribunal Calificador realizara la valoracion de los méritos
y publicara las calificaciones provisionales de la fase de con-
curso. Junto con esas calificaciones se publicara la relaciéon de
aspirantes que deben subsanar la documentacién, con la men-
cién expresa del mérito cuya acreditacion ha de subsanarse. A
partir del dia siguiente al de la citada publicacion las personas
aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para for-
mular las reclamaciones que estimen oportunas y para realizar
las subsanaciones que resulten procedentes. Finalizado este
plazo, el Tribunal analizara las reclamaciones y las subsanacio-
nes presentadas, tras lo que hara publicas las calificaciones de-
finitivas de la fase de concurso.



11.3.1.

Gehienez ere 10 punturekin balioetsiko da Administrazio Pu-
blikoan karrerako funtzionario edo bitarteko funtzionario gisa,
edota kontratupeko langile gisa egindako lana, ondorengo bare-
moaren arabera:

Lan esperientzia.

— Gehienez ere 10 punturekin balioetsiko da, 0,083 puntu
hilabete oso bakoitzeko, Ogasuneko goi mailako teknikari lan-
postuetan edo deitutako plazaren zereginen eduki bera duten
lanpostuetan egindako lana.

— Gehienez ere 10 punturekin balioetsiko da, 0,083 puntu hi-
labete oso bakoitzeko, Ogasun eta Finantza Departamentuko zu-
zendaritza nagusiren bati atxikitako A(A/A1) eta A(A/A1)/B(A/A2)
taldeetako-buruzagitza lanetan edo baliokideetan izandako lan-
bide esperientzia.

— Gehienez ere 5 punturekin balioetsiko da, 0,042 puntu hi-
labete oso bakoitzeko, deitutako plazaren zereginen antzeko
edukia duten lanpostuetan egindako lana. Edozein kasutan,
atal honetan balioetsiko da Ogasuneko erdi mailako teknikari
lanpostuetan eta lan kontratupeko aldizkako langileei gorde-
tako kanpainetan laguntzeko erdi mailako teknikari lanpostue-
tan egindako lana.

— Gehienez ere 2,5 punturekin balioetsiko da, 0,021 puntu
hilabete oso bakoitzeko, errenta edo BEZ kanpainetako erdi
mailako teknikari lanpostuetan egindako lana.

Zerbitzua lanaldi murriztuan eman den aldi guztiak lanaldi
osotzat hartuko dira.

Egindako lana kalkulatzeko lan egindako aldi guztiak batuko
dira eta, batuketa egin ondoren, hilabetetik beherakoak diren
zatiak baztertuko dira. Horri dagokionez, hilabetetzat 30 egun
natural hartuko dira.

Beste administrazio publiko batzuetan egindako lana egiaz-
tatzeko ziurtagjriak, eskuduna den organoak emanak, ondoko
datuak azalduko ditu: lanpostu zerrendaren araberako lanpos-
tuaren izena eta ezaugarriak (sailkapen taldea, eskala, azpies-
kala, klasea, espezialitatea/kategoria, titulazioa), lanpostuaren
eginkizunak eta zereginak, lan harremana, lan egindako aldia,
dedikazioaren ehunekoa eta lan egindako aldi horretako egoera
administratiboa.

Gipuzkoako Foru Aldundian bertan egindako lanari badago-
kio, nahikoa izango da halaxe alegatzea aipatutako epean.

11.3.2.

Hautapen prozesuan parte hartzeko beharkizun gisa eska-
tutakoez bestelako titulazio akademiko ofizialak edukitzea ba-
lioetsiko da, baita unibertsitateek edo unibertsitate eskolek
emandako unibertsitateen titulu propioak edukitzea ere, baldin
eta eskatutako lanpostuaren zereginak betetzeko eragin zuzena
eta berariazkoa badute.

Prestakuntza.

Merezimendu gisa adierazitako goragoko titulazio bat esku-
ratzeko behar diren tituluak ez dira balioetsiko.

Atal honetako tituluengatik gehienez ere 4 puntu lortu ahal
izango dira, ondorengo baremoaren arabera.

a) Titulazio akademiko ofizialak:
— Doktore titulua: 4 puntu tituluko.

— Gradu (MECES esparruko 3. maila), lizentzia, arkitektura
edo ingeniaritza titulua: 4 puntu tituluko.

— Gradu (MECES esparruko 2. maila), diploma, arkitektura
tekniko edo ingeniaritza teknikoko titulua: 2 puntu tituluko.

— Unibertsitate masterra: 2 puntu tituluko.

Unibertsitate ikasketa bereko ziklo desberdinak gaindituta
izatea egiaztatzen duten izangaiei egiaztatutako ziklo goreneko-
ari dagokion titulua bakarrik balioetsiko zaie.
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11.3.1. Experiencia profesional.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la experiencia
profesional en Administraciones Publicas como personal funcio-
nario de carrera o interino, o como personal laboral, conforme
al siguiente baremo:

— Se valorard con un maximo de 10 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional en
el desempeno de puestos de trabajo de técnico/a superior de
Hacienda o de puestos de contenido igual al de las funciones de
la plaza convocada.

— Se valorara con un maximo de 10 puntos, a razén de 0,083
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el desem-
peno de jefaturas de los grupos A (A/A1) y A(A/A1)/B(A/A2) ads-
critos a alguna de las Direcciones Generales del Departamento
de Hacienda y Finanzas o equivalentes.

— Se valorara con un maximo de 5 puntos, a razéon de 0,042
puntos por mes completo, la experiencia profesional en el desem-
peno de puestos de trabajo con funciones similares a las de la
plaza convocada. En todo caso, la experiencia profesional en el
desempeno de puestos de trabajo de técnico/a medio/a de Ha-
cienda y de técnico/a medio/a de Apoyo a Campanas reservados
a personal laboral fijo discontinuo se valorara en este apartado.

— Se valorard con un maximo de 2,5 puntos, a razén de
0,021 puntos por mes completo, la experiencia profesional en
el desempeno de puestos de trabajo de técnico/a medio/a des-
tinados Unicamente a realizar campanas de la renta o de IVA.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicio
con jornada reducida se computaran como trabajados a jor-
nada completa.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos
trabajados y, una vez realizada la misma, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias naturales.

El trabajo desempenado en otras Administraciones Publicas
se acreditara mediante certificado del 6rgano competente en el
que se hagan constar los siguientes extremos: denominacion y
caracteristicas del puesto desempenado segln la relaciéon de
puestos de trabajo (grupo de clasificacion, escala, subescala,
clase, especialidad/categoria, titulacién), funciones y tareas del
puesto, vinculo laboral, periodo trabajado, porcentaje de dedi-
cacion y situacion administrativa durante el periodo trabajado.

Si ha sido en la propia Diputacién Foral de Gipuzkoa bastara
su alegacion en el citado plazo.

11.3.2.

Se valorara, siempre y cuando redunden directa y especifi-
camente en el desempeno de las funciones de las plazas con-
vocadas, la posesion de titulaciones académicas de caracter
oficial distintas de la exigida como requisito de participacion,
asi como la de aquellos titulos propios de universidad imparti-
dos por universidades o escuelas universitarias.

Formacion.

No seran valoradas aquellas titulaciones necesarias para
obtener otra superior alegada como mérito.

Los titulos de este apartado se valoraran hasta un maximo
de 4 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulaciones académicas oficiales:
— Titulo de doctor/a: 4 puntos por titulo.

— Titulo de grado (nivel 3 MECES), licenciado/a, arqui-
tecto/a o ingeniero/a: 4 puntos por titulo.

— Titulo de grado (nivel 2 MECES), diplomado/a, arqui-
tecto/a técnico/a o ingeniero/a técnico/a: 2 puntos por titulo.

— Master universitario: 2 puntos por titulo.

A los/as aspirantes que acrediten haber superado distintos
ciclos de unas mismas ensefianzas universitarias, Gnicamente
les sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo
superior de los acreditados.



Gradu titulua ez da balioetsiko, baldin eta titulua lortzeko
ikasketa berdinei dagokien unibertsitate titulua (diplomatura
edo lizentzia) dutenei zuzendutako egokitze-ikastaro bat egin
bada.

Gradu eta unibertsitate masterraren bidez MECES espa-
rruko 3. maila egiaztatzen denean, unibertsitate masterra ez da
merezimendu gisa balioetsiko, baldin eta deialdian MECES es-
parruko 3. mailako lizentzia, arkitektura edo ingeniaritzako titu-
lua duten pertsonak parte hartzen badute.

Titulazio akademiko ofizialak egiaztatzeko, aurkeztu ahal
izango dira titulua bera, tituluaren ordezko ziurtagiria edo titu-
lua eskuratzeko tasak ordaindu izanaren zurigarria. Titulu ho-
riek eta, kasua bada, atzerriko ikasketak homologatzeko ziurta-
giriak, Hezkuntza Ministerioak edo unibertsitate errektoreek si-
natuta egongo dira.

b) Unibertsitateetako titulu propioak.

— 100 eta 499 ordu artean: 1 puntu tituluko.
— 500 eta 999 ordu artean: 1,5 puntu tituluko.
— 1.000 ordu edo gehiago: 2 puntu tituluko.

Era berean, ikerketa gaitasuna edo ikasketa aurreratuen di-
ploma 1 punturekin balioetsiko da.

Titulu horiek dagokien organo eskudunak sinatutako diplo-
men bidez egiaztatuko dira, eta espresuki adierazi behar dute
zenbat ordu edo kreditukoak diren eta zein programa edo gai
ikasi diren.

Unibertsitateetako titulu propioen iraupena soilik kreditu
bidez adierazten bada, eta bestelakorik zehazten ez bada, kre-
dituko hamar ordu direla kalkulatuko da. ECTS kredituak adie-
razten badira, baina bestelakorik zehazten ez bada, kredituko
hogeita bost ordu direla kalkulatuko da.

Ez dira baloratuko ordu edo kreditu kopurua espresuki adie-
razia ez duten diplomen bidez egiaztatutako unibertsitateko ti-
tulu propioak.

11.3.3. Hizkuntzak.
Frantsesa eta ingelesa ezagutzea balioetsiko da.

Gehienez ere 2 puntu emango dira, ondorengo baremoaren
arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1
puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, puntu 1 hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik balioetsiko da.

Merezimendu hau egiaztatzeko dagokion ziurtagiria aur-
keztu behar da.

Hamabigarrena. Azken kalifikazioak, gainditutakoen ze-
rrenda eta lanpostuak aukeratzea.

12.1. Azken kalifikazioak.

Izangai bakoitzak lortutako azken kalifikazioa izango da
hautapen prozesuan lortutako puntu guztien batura.

Azken kalifikazioan berdinketarik egonez gero, ez zaie le-
hentasunik emango emakumeei, deialdiaren xede diren plaze-
tan % 40tik gora baitira.

Azken kalifikazioan berdinketarik egonez gero, lehentasun
hurrenkera ondorengo irizpideen arabera ezarriko da, hurrenez
hurren:

1. Oposizioaldiko 2. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.
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No se valorara el titulo de grado obtenido mediante la reali-
zacion de un curso de adaptacion orientado a quien posea una
titulacion universitaria (diplomatura o licenciatura) referida a las
mismas ensenanzas.

Cuando mediante el titulo de grado y master universitario se
acredite un nivel 3 MECES, el master universitario no se valo-
rard como mérito si concurren a la convocatoria aspirantes con
licenciaturas, ingenierias o arquitecturas de nivel 3 MECES.

Las titulaciones académicas de caracter oficial se podran
acreditar mediante la presentacion del titulo, del certificado su-
pletorio del titulo o del resguardo de haber abonado las tasas
para su expedicion. Dichos titulos, asi como, en su caso, las cer-
tificaciones de homologacion de titulos extranjeros, deberan
estar expedidas por el Ministerio de Educacion o por Rectores/as
de Universidad.

b) Titulos propios de universidades.

— Entre 100 y 499 horas: 1 punto por titulo.

— Entre 500 y 999 horas: 1,5 puntos por titulo.
— 1.000 horas 0 mas: 2 puntos por titulo.

La suficiencia investigadora o diploma de estudios avanza-
dos se valorara con 1 punto.

Estos titulos seran acreditados mediante los diplomas expe-
didos por el érgano competente, debiendo quedar constancia
expresa del nimero de horas o créditos correspondientes, asi
como de los correspondientes programas o materias cursadas.

Cuando la duracion de titulos propios de universidades vi-
niera expresada Unicamente en créditos y no constara otra es-
pecificacion, se valorara a razon de diez horas por crédito. Si se
indican los créditos ECTS y no constara otra especificacion, se
valoraran a razon de veinticinco horas por crédito.

No se valoraran aquellos titulos propios de universidades en
cuyos diplomas no aparezca de forma expresa el nimero de
horas o créditos.

11.3.3.

Se valorara la acreditacion de conocimiento de los idiomas
inglés y francés.

Idiomas.

Este mérito se valorara sobre un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razon de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma sélo se valorara el de mayor nivel.

Este mérito se acreditard mediante la presentacion del cer-
tificado correspondiente.

Duodécima. Calificaciones finales, relacion de aproba-
dos/as y eleccion de destinos.

12.1. Calificaciones finales.

La calificacién final obtenida por cada aspirante vendra de-
terminada por la suma de todas las puntuaciones obtenidas en
el proceso selectivo.

En caso de empate en la calificacion final, no se dara priori-
dad a las mujeres al estar representadas en mas de un 40 % en
la plaza objeto de la convocatoria.

En caso de empate en la calificacion final, el orden de pre-
lacién se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.



2. Oposizioaldiko 1. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.

3. Oposizioaldiko 3. ariketan puntuaziorik handiena lortu
duena.

4. Lehiaketaldian adierazitako merezimenduetan puntu
gehien lortu duena, 11.3 oinarrian zehaztutako hurrenkeran.

12.2. Gainditutakoen zerrenda.

Ariketen kalifikazioa eta merezimenduen balioespena amai-
tutakoan, Epaimahai Kalifikatzaileak argitara emango du gain-
ditutakoen zerrenda, sarbide modalitatea bereizita, lortutako
puntuazio hurrenkeraren arabera; halaber, Epaimahaiak argita-
ratuko du gainditutako izangaien artean funtzionario izaera es-
kuratzeko proposatzen dituenen zerrenda, deitutako plaza ko-
purua baino handiagoa izango ez dena, eta proposamen hori
Gobernantzako foru diputatuari helaraziko dio.

12.3.

12.3.1. Gobernantzako foru diputatuak, Epaimahai Kalifi-
katzaileak helarazi dion proposamenari erabat lotetsita, foru
agindu bidez, gainditutakoen zerrenda argitaratzea xedatuko
du, aintzat hartuz sarbide modalitatea; izangai bakoitzari dago-
kion lehentasun hurrenkera, eta eskainitako lanpostuen ze-
rrenda adierazita.

Lanpostuak aukeratzea.

Foru agindu horretan xedatuko da gainditutakoen zerren-
dako izangaiek 5 egun balioduneko epea izango dutela eskaini-
tako lanpostuen inguruan duten lehentasun hurrenkera adieraz-
teko. Deialdiaren txanda eta sarbide modalitate bakoitzerako
erabakitako izangai kopuruak parte hartuko du lanpostuak au-
keratzeko prozesuan. Horretarako, inprimaki elektroniko egokia
jarriko da izangaien eskura.

12.3.2. Desgaituentzako erreserba kupotik datozen izan-
gaiek lanpostuak aukeratzeko lehentasun hurrenkera aldatzeko
eskaera egin ahal izango diote Gobernantzako foru diputatuari,
mendekotasun pertsonalagatik, joan-etorrietarako zailtasuna-
gatik edota antzeko arrazoiren batengatik.

Aukeratzeko lehentasun hurrenkera aldatzeko eskaera, es-
kainitako lanpostuak aukeratzeko lehentasuna adierazteko in-
primaki berean egingo du izangaiak, eta egiaztatu egin beharko
du aipatzen dituen arrazoiak erabakigarriak direla lanpostuak
aukeratzeko garaian. Gobernantzako foru diputatuak zerbitzu
espezializatuei txostena eta, kasua bada, laguntza eskatu ahal
izango die, baita izangaiari ziurtagiri edo informazio gehigarriak
ere. Halaber, izangaiari mediku azterketa egitea ere erabaki
ahal izango du, lanpostuaren zereginak betetzeko gaitasun fun-
tzionala ez duen zantzuak baditu.

12.3.3. Lanpostuetako batzuk eskainitako lanpostu guz-
tientzat exijigarriak ez diren baldintzak badituzte, baldintza ho-
riek betetzen dituzten izangaiek bi motatako lanpostuen artean
aukeratu ahal izango dute.

Baldintza jakinen bat ezarrita duten lanpostuak ezin izango
dituzte bete, inola ere, baldintza hori egiaztatu ez duten izan-
gaiek.

Eskainitako lanpostuen inguruko lehentasun hurrenkera ze-
haztutako epean eta moduan adierazten ez duen izangaiari es-
leituko zaio esleitzeko gelditzen den azken lanpostua, edo Go-
bernantzako foru diputatuak erabakiko du; horretarako, nahi-
taez bete beharko ditu lanpostu horren baldintzak.

12.4.

Lanpostuak esleituko dira exijitutako baldintzak betetzen di-
tuzten izangaien artean, kontuan hartuta izangai bakoitzaren
txanda, sarbide modalitatea eta hurrenkera, eta adierazi dituz-
ten lehentasunak. Lehentasun hurrenkera erabakigarria izango
da eskainitako lanpostuak esleitzeko.

Lanpostuen esleipena.
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2.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.

4.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién
en los méritos enumerados en la fase de concurso por el orden
expresado en la base 11.23.

12.2.

Terminada la calificacion de los ejercicios y la valoracion de
meéritos, el Tribunal Calificador hara publica la relaciéon de apro-
bados/as por modalidad de acceso, segln el orden de puntua-
cion alcanzado, asi como su propuesta de acceso a la condicién
de funcionario/a de las personas aprobadas, que no podra ser
superior al de plazas convocadas, y la elevara a la diputada foral
de Gobernanza.

Relacion de aprobados/as.

12.3.

12.3.1. La diputada foral de Gobernanza, con vinculacién
plena a lo elevado por el Tribunal Calificador, mediante orden
foral, dispondréa la publicacion de la relacion de aprobados/as
atendiendo a la modalidad de acceso con indicacién del orden
de prelacion que le corresponde a cada aspirante, asi como la
relacion de puestos ofertados.

Eleccion de destinos.

En dicha orden foral se establecera que las personas que fi-
guran en la relacion de aprobados/as dispondran de un plazo
de 5 dias habiles para manifestar su orden de preferencia res-
pecto a los puestos ofertados. Participaran en el proceso de
eleccion de puestos el nimero de aspirantes que se determine
por cada turno y modalidad de acceso. A tal efecto, se pondra a
disposicion de los/as aspirantes el correspondiente formulario
electrénico.

12.3.2. Los/as aspirantes que hayan participado por el
cupo de reserva para personas con discapacidad podran solici-
tar a la diputada foral de Gobernanza la alteracion del orden de
prelacion para la eleccion de los puestos de trabajo por motivos
de dependencia personal, dificultades de desplazamiento u
otros analogos.

La alteracion del orden de prelacion se solicitara por el/la
aspirante en el formulario en el que manifieste su orden de pre-
ferencia respecto a los puestos ofertados, y debera acreditar
que las circunstancias alegadas son determinantes para la elec-
cion de puestos. La diputada foral de Gobernanza podra reca-
bar informe y, en su caso, colaboracion de servicios especializa-
dos, asi como solicitar al/a la aspirante certificados o informa-
ciones adicionales. Asimismo, podra acordar que el/la aspi-
rante se someta a un reconocimiento médico en los supuestos
en los que haya indicios de que carece de la capacidad funcio-
nal para el desempeno de las tareas.

12.3.3. Cuando algunos puestos tengan determinados re-
quisitos que no sean exigibles a todos los puestos ofertados,
los/as aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un determinado requi-
sito para su provision, no podran ser provistos, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden de prefe-
rencia respecto a los puestos ofertados se le adjudicara el al-
timo puesto que quede por adjudicar o decidira la diputada foral
de Gobernanza, para lo que debera cumplir necesariamente los
requisitos de ese puesto.

12.4. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes
que cumplan los requisitos exigidos, atendiendo al turno, moda-
lidad de acceso y al orden de prelacion de cada aspirante y a las
preferencias manifestadas por ellos/as. El orden de prelacion
resultara determinante para adjudicar los puestos ofertados.



12.5. Hautatutakoen zerrenda.

Lanpostuak aukeratzeko epea amaitutakoan, behin-behi-
neko zerrenda bat prestatuko da, hautatutakoak eta horietako
bakoitzari dagokion lanpostua jasoz. Zerrenda hori argitara
emango da iragarkien taulan eta 10. oinarrian adierazitako «En-
plegu publikoa» atalean, Gobernantzako foru diputatuak eman-
dako foru aginduaren bidez, eta 5 egun balioduneko epea eza-
rriko da erreklamazioak aurkezteko.

Erreklamazioak jartzeko epea amaituta, eta aurkeztu izan
direnak ebatzi ondoren, hautatutako izangaien eta bakoitzari
esleitutako lanpostuaren behin betiko zerrenda argitaratuko da.

12.6. Baldintzak egiaztatzea.

12.6.1. Hautatutakoen behin betiko zerrenda argitaratu
ondoren, izangai horiek 20 egun balioduneko epea izango dute,
zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Gipuzkoako
Foru Aldundiko (Gipuzkoa plaza z.g., 20004 Donostia) 1. solai-
ruan dagoen Funtzio Publikoko Zerbitzuan aurkezteko hautapen
prozesuan parte hartzeko 4. oinarrian adierazitako baldintzak
egiaztatzen dituzten jatorrizko agiriak edo kopia konpultsatuak.
Hauek dira aurkeztu beharreko agiriak:

1. Nortasun Agiri Nazionala edo, bestela, pasaportea
nahiz nazionalitatea egiaztatzeko balio duen beste edozein
agiri. Aurkezten den agiriak indarrean egon behar du.

Hautapen probetara aurkezten diren izangaiak, espainia-
rren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen ez-
kontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko agintari eskudunek
emandako agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi-
tzematea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez
bananduta ez dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publiko-
etako edo organo konstituzionaletako edo autonomia erkidego-
etako organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez dagoela,
eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo berezia
ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, baztertua edo ez-
gaitua izan den funtzionarioen kidegoan edo eskalan sartzeko.
Era berean, legediak aurreikusitako inolako ezintasun edo bate-
raezintasun kasuetan sartuta ez dagoela adierazten duen zin-
peko aitorpena edo hitzematea.

Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena edo
hitzematea aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela ezgai-
tuta edo antzeko egoera betean eta ez duela jasan diziplina zi-
gorrik edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan sartzea de-
bekatzen dionik.

Baldintza hori egiaztatzeko, hautatutakoek eskura izango
dute inprimaki normalizatu bat.

3. Oinarrietan exijitutako titulazioa, edo titulua eskuratze-
ko tasak ordaindu izanaren zurigarria, salbu eta izangaiek es-
kaera orrian berariazko baimena eman badiote Funtzio Publi-
koko Zerbitzuari eskatutako titulazioa dutela egiaztatzeko,
6.4.2.a) oinarrian adierazitakoari jarraituz.

Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaiek aurkeztu
beharko dute tituluen homologazioa edo baliozkotzea egiazta-
tzen duen dokumentazioa.

Kualifikazio profesionala, profesio arautuen esparruan, Eu-
ropar Batasuneko Zuzenbideko xedapenen babesean aitortua
duten izangaiek, egiaztatu egin beharko dute aitorpen hori.
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12.5.

Finalizado el plazo para realizar la eleccién de destinos, se
elaborara una relacion provisional que contendra las personas
seleccionadas y el puesto que le corresponde a cada una. Esa
relacion se hara publica en el tablon de anuncios y en el apar-
tado «Empleo plblico» senalado en la base 10.2 mediante orden
foral emitida por la diputada foral de Gobernanza y se otorgara
un plazo de 5 dias habiles para interponer reclamaciones.

Lista de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las
gue, en su caso, se hayan interpuesto, se publicara la relaciéon
definitiva de personas seleccionadas y el puesto adjudicado a
cada una.

12.6. Acreditacion de requisitos.

12.6.1. Una vez publicada la relacion definitiva de las per-
sonas seleccionadas, éstas dispondran de un plazo de 20 dias
héabiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para
presentar en el Servicio de Funcién Publica, sito en la 1.2 planta
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (Plaza de Gipuzkoa s/n,
20004 de San Sebastian) los documentos originales o copias
compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de partici-
pacion en el proceso selectivo contemplados en la base 4.2,
siendo esos documentos los que se enumeran a continuacion:

1. ElI Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
pasaporte o cualquier documento acreditativo de la nacionali-
dad. El documento que se presente debera encontrarse en
vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las prue-
bas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes del
conyuge, de espanoles/as o nacionales de paises miembros de
la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de pa-
rentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la espa-
nol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este vin-
culo, de que no esta separado/a de derecho de su cényuge vy,
en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expen-
sas o0 esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las administraciones publicas o de los érganos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no
hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapaci-
dad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espaiola debera presentar
una declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a
o0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso
al empleo publico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cién de las personas seleccionadas un ejemplar normalizado.

3. Titulacion exigida en las bases, o justificante del abono
de las tasas para su expedicion, salvo que los/as aspirantes hu-
bieran otorgado el consentimiento expreso para autorizar al Ser-
vicio de Funcién Plblica para comprobar la posesion de la titu-
lacion requerida en la solicitud de participacion, de conformi-
dad con lo dispuesto en la base 6.24.2.a).

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberan aportar la documentacion acreditativa de su ho-
mologacién o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comuni-
tario deberan acreditar dicho reconocimiento.



4. Hizkuntza eskakizuna egiaztatzen duen agiria.

5. Desgaitasuna duten pertsonentzat gordetako plazetara
aurkezten direnek % 33ko desgaitasun gradua edo handiagoa
dutela aitortzeko organo eskudunak emandako jatorrizko ziurta-
giria edo kopia konpultsatua aurkeztu behar dute, salbu eta
desgaitasun hori Gipuzkoako Foru Aldundiak berak deklaratua
bada eta izangaiak Funtzio Publikoko Zerbitzuari hori egiaztatze-
ko baimena berariaz eman badio 6.4.2.b oinarrian adierazitako-
aren arabera.

6. Esleitutako lanpostua betetzeko exijitutako bestelako
baldintza berezien egiaztagiriak.

12.6.2. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko behar
den gaitasun funtzionala egiaztatuko da Gipuzkoako Foru Al-
dundiak zehaztutako mediku zerbitzuak egindako ziurtagiriaren
bidez, non egiaztatuko den izangaiak baduela lanpostuaren ze-
reginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzionala eta ez
duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko nahiz psikikorik ze-
regin horiek betetzeko.

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak
eta mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egite-
ari uko eginez gero, hautapen prozesutik baztertuta geldituko
dira.

12.6.3. Gobernantzako foru diputatuak edo, bestela, Epai-
mahai Kalifikatzaileak, jatorrizko agiriak eskatzeko aukera
izango du; eta, zalantzazko kasuan, baita bestelako agiri osaga-
rriak ere, merezimenduak eta eskakizunen betearazpena behar
bezala balioesteko beharrezkotzat jotzen baditu.

12.6.4. Gipuzkoako Foru Aldundiko langile espedientean
dagoeneko jasota dauden agiriak ez dira aurkeztu behar; horre-
lakoetan, kontuan har daitezen, nahikoa izango da epe barruan
alegatzea. Parte hartzaile bakoitzaren zeregina da bere langile
espedientearen edukia aztertzea eta ziurtatzea bertan jasota
daudela hautapen prozesuan parte hartzeko eskakizunak egiaz-
tatzeko behar diren jatorrizko dokumentu edo kopia konpultsa-
tu guztiak.

12.6.5. Aurreko 12.6.1 oinarrian aipatutako epearen bar-
nean, eta ezinbesteko kasua izan ezean, izangaiek ez badute
dokumentazioa aurkezten, edo ez badute egiaztatzen betetzen
dituztela eskatutako baldintza guztiak, galdu egingo dituzte hau-
tapen prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen eskubide
guztiak eta deuseztatuta geratuko dira haien jarduera guztiak;
ondorioz, ezingo dira izendatu. Edonola ere, erantzukizuna es-
katu ahal izango zaie parte hartzeko eskaerak faltsutzeagatik.

Lanpostuaren baldintzak egiaztatzen ez direnean, eta hau-
tatutako izangaiek lanpostuari uko egiten diotenean praktike-
tako funtzionario izendatu aurretik, Gobernantzako foru diputa-
tuak azken kalifikazioetatik ateratako lehentasun hurrenkera-
ren zerrendara jo dezake beste izangai batzuk hautatzeko, dei-
tutako lanpostuak bete egingo direla ziurtatzearren. Kasu
horretan, 20 egun balioduneko epea emango zaie 12.6. oina-
rrian adierazitako dokumentazioa aurkezteko.

Horrelakoetan, eskumena duen organoak izendapen propo-
samena egingo du, hautapen prozesua gainditu eta onartuen
behin betiko zerrendako puntuazio ordenan hurrengo denaren
alde.

Hamahirugarrena. Praktiketako funtzionario izendatzea.

Aurreko oinarrian adierazitako dokumentazioa aurkezteko
ezarritako 20 egun balioduneko epea amaitu ondoren edo, le-
henago, baldin eta hautatutako izangaiek egiaztatu badituzte
eskatutako baldintza guztiak, praktiketako funtzionario izenda-
tuko dituzte izangaiak.
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4. Documento acreditativo del perfil linglistico.

5. Quienes concurran a plazas reservadas a personas con
discapacidad deberan presentar el documento original o copia
compulsada del certificado de reconocimiento de grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 % emitido por el 6rgano compe-
tente, salvo en los supuestos en los que dicha discapacidad hu-
biera sido declarada por la Diputacion Foral de Gipuzkoa y el/la
aspirante hubiera autorizado expresamente al Servicio de Fun-
cion Publica para su comprobacién, de conformidad con lo esta-
blecido en la base 6.24.2.b).

6. Acreditacion documental de otros requisitos especificos
exigidos, en su caso, para el desempeno del puesto adjudicado.

12.6.2. La capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza se acreditard mediante certificado
médico expedido por los servicios médicos determinados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa en el que se acredite que el/la as-
pirante posee la capacidad funcional para el desempeno de las
tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psi-
quica que impida ese desempeno.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las
pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a
realizar dichas pruebas supondra la exclusion del proceso se-
lectivo.

12.6.3. La diputada foral de Gobernanza o, en su caso, el
Tribunal Calificador, se reserva la posibilidad de solicitar la do-
cumentacién original asi como, en casos de duda, cualquier do-
cumentacién complementaria que considere necesaria para la
correcta valoracion de los méritos y/o el cumplimiento de los re-
quisitos.

12.6.4. No sera preciso aportar los documentos que ya
obren en el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa, en cuyo caso bastara su alegacién en plazo para ser te-
nidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de
que en el mismo constan los documentos originales o copias
compulsadas que sirvan para acreditar los requisitos de partici-
pacion en el proceso selectivo.

12.6.5. Si dentro del plazo senalado en la base 12.26.1, y
salvo causas de fuerza mayor, los/as aspirantes no presenta-
sen la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisi-
tos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en el proceso selectivo y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, por lo que no podran ser nom-
brados/as. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de par-
ticipacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento
de los requisitos, y en aquellos casos en los que se produzcan
renuncias de los/as seleccionados/as antes de su nombra-
miento como funcionarios/as en practicas, la diputada foral de
Gobernanza, a fin de asegurar la cobertura de las plazas convo-
cadas, podra acudir al orden de prelacion resultante de las ca-
lificaciones finales para designar otros/as aspirantes seleccio-
nados/as, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias habiles para
presentar la documentacion enumerada en la base 12.26.

En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de
nombramiento en favor de quien, habiendo superado el proceso
selectivo, ocupase el siguiente lugar en el orden de puntuacion
de la lista definitiva de aprobados/as.

Decimotercera.
rio en practicas.

Nombramiento como personal funciona-

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion relacionada en la base anterior o, incluso, con
anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubieran
acreditado el cumplimiento de los requisitos, se procedera al
nombramiento de los/as aspirantes como funcionarios/as en
préacticas.



Gobernantzako foru diputatuak praktiketako funtzionario
gisa izendatzeko proposamena aurkeztuko dio Diputatuen Kon-
tseiluari, onar dezan.

Praktiketako funtzionario izendatzeko erabakia Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki taulan eta 10.
oinarrian adierazitako «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko
da.

Izendapenenaren erabakian zehaztuko da noiz hasiko diren
praktiketako funtzionario gisa.

Praktiketako funtzionarioaren izendapenak iraungo du prak-
tiketako funtzionario gisa hasten direnetik karrerako funtzio-
nario gisa plaza jabetzen hartzen duten arte, betiere dagokion
praktikaldia egin eta gainditu ondoren.

Praktikaldia.

Praktikaldia egin beharko da, hautapen prozesuaren beste
fase bat izango dena, derrigorrezkoa eta baztertzailea.

Hamalaugarrena.

Gehienez ere 6 hilabete iraungo du, aurreko oinarrian xeda-
tutakoa eragotzi gabe.

Praktikaldia ebaluatu eta kalifikatu egingo da, ondorengo al-
dagaiak balioetsiz:

— Betebeharrak eta lanak betetzea.
— Laneko kalitatea.

— lkasteko jarrera.

— Ekimena.

— Ardura eta egokitze maila.

— Lankidetzarako jarrera.

— Erabiltzaileekiko harremanak.

Ebaluazio Batzorde bat eratuko da praktikaldia ebaluatzeko,
eta Epaimahaiarentzat ezarritako funtzionamendu arau berak
izango ditu. Batzordea karrerako funtzionarioez osatuta egongo
da, eta praktikaldia baloratuko du izangai bakoitzari Gai edo Ez
Gai kalifikazioa jarriz.

Ebaluazio Batzordearen kideak hauek izango dira:
Batzordeburua:

— Funtzio Publikoko zerbitzuburua.
Batzordekideak:

— Langileen Hautaketa Ataleko burua.

— Ogasun eta Finantzako Departamentuko idazkari tekni-
koa.

Idazkaria:
— Gobernantzako Departamentuko teknikari bat.

Praktiketako funtzionario guztiek Ebaluazio Batzordeak
izendatutako tutore bat izango dute. Tutore horrek praktiketako
funtzionarioaren jardueren jarraipena egingo du, eta ezarritako
ebaluazio irizpideen araberako txostena prestatuko du. Ebalua-
zio prozedurak izaera jarraitua izango du praktikaldian zehar.

Praktikaldia amaitutakoan, Ebaluazio Batzordeak bilduko
ditu tutoreek praktiketako funtzionarioei buruz egindako txos-
tenak, praktikaldi hori ebaluatu ahal izateko.

Ebaluazioa amaitu ondoren, Ebaluazio Batzordeak Gober-
nantzako foru diputatuari aurkeztuko dio proposamen bat, prak-
tikaldia gainditu duten izangaiak karrerako funtzionario izenda-
tzeko.
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La diputada foral de Gobernanza elevara su propuesta de
nombramiento como funcionarios/as en practicas al Consejo de
Gobierno Foral para su aprobacion.

El acuerdo de nombramiento de los/as funcionarios/as en
practicas sera publicado en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 10.?

La incorporacion como funcionario/a en practicas se reali-
zara el dia que fije el acuerdo de nombramiento.

El nombramiento como funcionario/a en practicas sera por
el periodo de tiempo comprendido entre la incorporacion como
funcionario/a en practicas y la toma de posesién como personal
funcionario de carrera, tras la realizacion y superacion del peri-
odo de practicas correspondiente.

Decimocuarta. Periodo de practicas.

Se realizara un periodo de practicas, el cual constituira una
fase mas del proceso selectivo y tendra caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Su duraciéon no sera superior a 6 meses, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base anterior.

El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y califica-
cién valorandose las siguientes variables:

— Cumplimiento de tareas y obligaciones.
— Calidad en el trabajo.

— Conductas de aprendizaje.

— Iniciativa.

— Responsabilidad y adaptacion.

— Conductas de colaboracion.

— Relaciones con usuarios/as.

A fin de evaluar el periodo de practicas se constituird una
Comisién Evaluadora que se regira por las mismas reglas de
funcionamiento establecidas para el Tribunal Calificador. La ci-
tada Comision, que estara integrada por funcionarios/as de ca-
rrera, valorara el periodo de practicas y calificard a cada aspi-
rante como Apto/a o No Apto/a.

Seran miembros de la Comision Evaluadora:
Presidente/a:

— El/la jefe/a del Servicio de Funcion Publica.
Vocales:

— El/la jefe/a de la Seccién de Seleccion de Personal.

— El/la secretario/a técnico/a del Departamento de Ha-
cienda y Finanzas.

Secretario/a:
— Un/a técnico/a del Departamento de Gobernanza.

Todos/as los/as funcionarios/as en practicas tendran un/a
tutor/a designado/a por la Comision Evaluadora. Ese/a tutor/a
realizara el seguimiento e informe de las actividades del/de la
funcionario/a en practicas y emitira un informe de conformidad
con los criterios de evaluacién establecidos. El procedimiento
de evaluacion tendra caracter de continuidad a lo largo del pe-
riodo de practicas.

A la finalizacién del periodo de practicas la Comisién Evalua-
dora recabara los informes de los/as tutores/as sobre los/as
funcionarios/as en practicas, a fin de proceder a evaluar el
mencionado periodo.

La Comision Evaluadora, una vez realizada la evaluacion,
elevara a la diputada foral de Gobernanza una propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera a favor los/as
aspirantes que hayan superado el periodo de practicas.



Praktikaldia gainditzen ez badu, hautapen prozesutik auto-
matikoki baztertuta geldituko da izangaia, eta karrerako funtzio-
nario izendatua izateko eskubide guztiak galduko ditu. Horreta-
rako, organo eskudunak ebazpen arrazoitua emango du, izan-
gaiari entzun ondoren.

Hamabosgarrena. Karrerako funtzionario izendatzea.

Diputatuen Kontseiluak karrerako funtzionarioen izenda-
pena egingo du, eta erabakia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN, Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki tau-
lan eta 10. oinarrian adierazitako «Enplegu publikoa» atalean ar-
gitaratuko da.

Izendapen erabakian zehaztuko da zer epe duten karrerako
funtzionario izendatutakoek plaza jabetzan hartzeko.

Ezarritako epearen barruan, eta ezinbesteko kasua izan
ezean, izendatutakoek ez badute plaza jabetzan hartzen, galdu
egingo dituzte Gipuzkoako Foru Aldundiko funtzionario izaera
eskuratzeko deialditik eratorritako eskubide guztiak.

Deitutako plazak beteko direla ziurtatzeko, 12.6.5 oinarrian
zehaztutako prozedura ezarri ahal izango da, oinarri horretan ja-
sotako kasuetan, baita beste hauetan ere:

a) Praktiketako funtzionario izendatutako izangairen batek
praktikaldia egiten ez badu, ezinbesteko kasurik egon gabe.

b) lzangairen batek praktikaldia gainditzen ez badu.

c) Ezinbesteko kasurik egon gabe, karrerako funtzionario
izendatutako izangairen batek ez badu plaza jabetzan hartzen
horretarako ezarritako epean.

Hamaseigarrena. Lan poltsa.

Lan poltsak osatzeko aplikagarri izango dira Gobernantzako
eta Gizartearekiko Komunikazioko foru diputatuak 2015eko
abenduaren 10ean emandako foru aginduan, zerrenden
kudeaketari buruzkoan (Gipuzkoako ALDIzKARI OFiziALA 243 zK.,
2015eko abenduaren 21ekoa), edo horren ordezkoa izan daite-
keen arauan, lan poltsen osaketa eta kudeaketari buruz jaso-
tako irizpideak, eta 11.1.6 oinarriak aurreikusitakoa lehend-
abiziko ariketaren inguruan.

Hamazazpigarrena.
detza.

Administrazio publikoen arteko lanki-

Gipuzkoako Foru Aldundiak, hala eskatuz gero eta 6.3.3. oi-
narrian aurreikusitako berariazko baimena emanda, EAEko ad-
ministrazio edo erakunde publikoen eskura jarri ahal izango du
aurreko oinarrian xedatutakoaren arabera eratutako lan poltsak
osatzen dituzten pertsonen zerrenda.

Dena dela, eskaera horiei ematen zaien erantzuna poltse-
tan eskuragarri dauden langileen eta Foru Aldundiak berak di-
tuen langile beharren mende dago.

Hemezortzigarrena. Aurkaratzea.

Deialdia, oinarriak eta horietatik nahiz Epaimahaiaren joka-
bidetik erator litezkeen egintza administratibo guztiak, urriaren
leko 39/2015 Legeak, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearenak, ezarritako eran eta epeetan aurkaratu
ahal izango dira.
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La no superacion del periodo de practicas determinara la
automatica exclusion del/de la aspirante del proceso selectivo y
la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su nom-
bramiento como funcionario/a de carrera, lo que se debera de-
terminar por el érgano competente mediante una resolucion
motivada, previa audiencia al/a la aspirante.

Decimoquinta.
carrera.

Nombramiento como funcionarios/as de

El Consejo de Gobierno Foral efectuara el nombramiento de
los/as funcionarios/as de carrera, que sera publicado en el Bo-
LETIN OFiciAL de Gipuzkoa, en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y en el apartado
«Empleo Publico» indicado en la base 10.2.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera deberan tomar posesion de su plaza en el plazo que se es-
tablezca en el acuerdo de nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria para la adquisicion de la condicién de per-
sonal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

A fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, se
podréa aplicar el procedimiento establecido en la base 12.26.5,
ademas de en los supuestos recogidos en la citada base, en los
siguientes casos:

a) Cuando algin/a aspirante que ha sido nombrado/a
funcionario/a en practicas no se incorpore a la realizacion del
periodo de practicas sin que medie causa de fuerza mayor.

b) Cuando algiin/a aspirante no supere el periodo de prac-
ticas.

¢) Cuando sin mediar causa de fuerza mayor algiin/a aspi-
rante que ha sido nombrado/a funcionario/a de carrera no
tome posesion dentro del plazo establecido al efecto.

Decimosexta. Bolsa de trabajo.

Para la constitucion de bolsas de trabajo resultaran de apli-
cacion los criterios que en materia de constitucion y gestion de
bolsas de trabajo se recogen en la orden del diputado foral de
Gobernanza y Comunicacién con la Sociedad, de 10 de diciem-
bre de 2015, de gestion de listas (BoLETIN OFiCIAL de Gipuzkoa n.°
243, de 21 de diciembre de 2015), o norma que la sustituya, y
lo previsto en la base 11.21.6. en relacion con el primer ejercicio.

Decimoséptima.
blicas.

Colaboracién entre administraciones pu-

La Diputacion Foral de Gipuzkoa podra poner a disposicion
de las administraciones o instituciones publicas de la CAPV que
asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las bolsas
de trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base
anterior, siempre que se haya prestado el consentimiento ex-
preso previsto en la base 6.73.3.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones es-
tara supeditada al personal disponible en las bolsas y a las ne-
cesidades de personal de la propia Diputacion Foral.

Decimoctava. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquéllas y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los plazos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.



1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gaia.

gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

. gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

GAITEGI OROKORRA

1978ko Konstituzioa. Printzipio konstituzionalak:
eskubidezko Estatu sozial eta demokratikoa. Kons-
tituzioaren balio gorenak.

Eskubide eta askatasunen erregulazioa Konstitu-
zioan. Oinarrizko eskubideak babesteko eta berma-
tzeko araubidea. Etetea.

Botereak 1978ko Konstituzioan. Botere legegilea,
botere judiziala eta botere exekutiboa.

Estatuaren lurralde antolaketa. Autonomia erkide-
goak. Estatuaren eta autonomia erkidegoen arteko
harremanak. Autonomia erkidegoen antolaketa po-
litikoa eta administratiboa.

Euskal Herriko Autonomia Estatutua. Euskadiren
eskumenak. Euskadiko botereak.

Eusko Jaurlaritza: eraketa eta funtzionamendua.
Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
karguztea eta ordeztea.

Lurralde Historikoak. Eskumenak. Foru aldundiak
eta Batzar Nagusiak.

Gipuzkoako Foru Aldundia. 6/2005 Foru Araua, uz-
tailaren 12koa.

Espainiako toki araubidea. Toki administrazioa
Konstituzioan. Udalerriaren antolaketa. Probintzi-
aren antolaketa eta eskumenak.

Europar Batasuna. Europar erkidegoaren zuzenbi-
dea: erregelamenduak, direktibak eta erabakiak.
Erakundeak: Parlamentua, Kontseilua, Batzordea
eta Justizia Auzitegia.

Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege motak. Lege
organikoa eta lege arrunta. Estatuko legeak eta
erkidegoetako legeak. Erregelamendua: erregelamen-
duak emateko ahala. Legearen eta erregelamend-
uaren arteko harremanak. Legezkotasun printzipioa.

Egintza administratiboa: egintzaren ekoizpena,
edukia, motibazioa eta forma. Egintza administrati-
boen ustezko legezkotasuna. Administrazio-egin-
tzaren eraginkortasuna. Deuseztasun erabatekoa,
deuseztagarritasuna, egintzen berrikuspena bide
administratiboan. Isiltasun administratiboa.

Administrazio prozedura. Xedapen orokorrak. Per-
tsonek administrazio publikoekiko harremanetan
dituzten eskubideak. Administrazio publikoekin ha-
rreman elektronikoa izateko eskubidea eta betebe-
harra. Administrazio prozedurako interesdunaren
eskubideak. Prozedura administratiboaren faseak.
Sektore publikoaren funtzionamendu elektronikoa.

Administrazio publikoen zerbitzuan diharduten lan-
gileak: tipologia. Funtzionario publikoen eskubi-
deak eta betebeharrak. Gipuzkoako Foru Enplegua-
ren Etikaren eta Kudeaketa Onaren Kodea.

Administrazio publikoen ondare erantzukizuna. On-
dare erantzukizuna. Erantzukizun ekintza. Adminis-
trazio publikoko agintarien eta enplegatuen eran-
tzukizuna.

Espainiako zerga sistemaren antolamendua. Prin-
tzipio konstituzionalak. Arau tributarioen aplika-
zioa. Tributuak, tributu motak. Administrazio publi-
koen ogasuna. Baliabideen banaketa. Ekonomia
Ituna.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

TEMARIO GENERAL

La Constitucion de 1978. Los principios constitu-
cionales: el Estado social y democratico de dere-
cho. Los valores superiores de la Constitucion.

La regulacion de los derechos y libertades en la
Constitucion. Régimen de proteccion y garantia de
los derechos fundamentales. Suspension.

Los poderes en la Constitucion de 1978. Poder le-
gislativo, Poder judicial, Poder ejecutivo.

La Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La organizacién politica y
administrativa de las Comunidades Autdnomas.

El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. Las com-
petencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

El Gobierno Vasco: composicion y funcionamiento.
El/La lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Los Territorios Historicos. Competencias. Las Dipu-
taciones Forales y las Juntas Generales.

La Diputacion Foral de Gipuzkoa. Norma Foral
6/2005, de 12 de julio.

El régimen local espafol. La administracion local
en la Constitucion. Organizaciéon del municipio. Or-
ganizacion y competencias de la provincia.

La Unién Europea. ElI derecho comunitario: regla-
mentos, directivas y decisiones. Instituciones: el
Parlamento, el Consejo, la Comision y el Tribunal
de Justicia.

La ley. Concepto y caracteres. Tipos de leyes. Ley
Organica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y auton6-
micas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El prin-
cipio de legalidad.

El acto administrativo: produccién, contenido, moti-
vacion y forma. La presuncion de legitimidad de los
actos administrativos. La eficacia del acto adminis-
trativo. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad, re-
vision de los actos en via administrativa. Silencio
administrativo.

Procedimiento administrativo. Disposiciones gene-
rales. Derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Derecho y obli-
gacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Derechos de la persona
interesada en el procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo. Funciona-
miento electronico del sector publico.

El personal al servicio de las administraciones pU-
blicas: tipologia. Derechos y deberes del personal
funcionario publico. Cédigo Etico y de Buena Ges-
tion del Empleo Publico Foral de Gipuzkoa.

La responsabilidad de las administraciones publi-
cas. Responsabilidad patrimonial. La accién de res-
ponsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administracio-
nes publicas.

El ordenamiento tributario espanol. Principios
constitucionales. Aplicacion de las normas tributa-
rias. Los Tributos y sus clases. La Hacienda de las
Administraciones Publicas. La distribucion de re-
cursos. El concierto econémico.



Euskararen erabileraren normalizazioa administra-
zio publikoetan: printzipio nagusiak, hizkuntza es-
kakizuna, hizkuntza eskakizunen derrigortasuna.

17. gaia.

18. gaia. 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzkoa. Atariko ti-
tulua. Genero ikuspegia Euskadiko botere eta ad-
ministrazio publikoen jarduketan sartzeko neu-
rriak. 2/2015 Foru Araua, martxoaren 9koa, Ema-

kumeen eta Gizonen Berdintasunerakoa.

19/2013 Legea, abenduaren 9koa, gardentasu-
nari, informazio publikoa eskuratzeko bideari eta
gobernu onari buruzkoa: I. eta Il. tituluak. 4/2019
Foru Araua, martxoaren 11koa, Gobernu Onari bu-
ruzkoa, foru gobernantza publikoaren esparruan.

3/2018 Lege Organikoa, abenduaren 5ekoa, datu
pertsonalak babestekoa eta eskubide digitalak ber-
matzekoa. Xedapen orokorrak. Datuak babesteko
printzipioak. Pertsonen eskubideak. Eskubide digi-
talak.

19. gaia.

20. gaia.

GAI ZERRENDA ESPEZIFIKOA

1. ATALA. OGASUN PUBLIKOA ETA ZERGA SISTEMA

Gaien irismena horien arauzko garapenera hedatzen da:
foru araua (edo, hala badagokio, indarrean dagoen aplikaziozko
araua) eta garapeneko erregelamenduzko xedapenak.

Bereziki, Balio Erantsiaren gaineko Zergari buruzko gaietan,
baliozkoak izango dira ondoko xedapenekin bat datozen eran-
tzunak:

a) 102/1992 Foru Dekretua, abenduaren 29koa, Gipuz-
koako lurralde historikoko zerga araudia egokitzen duena
37/1992 Legeak, abenduaren 28koak, Balio Erantsiaren gai-
neko Zergarenak, xedatzen duenera.

37/1992 Legea aldatzen duten gainerako xedapenak,
2012. urtetik aurrera argitaratuak, 102/1992 Foru Dekretuan
ezarritakoarekin bat ez datozenean.

b) 37/1992 Legea, abenduaren 28koa, Balio Erantsiaren
gaineko Zergarena. 1624/1992 Errege Dekretua, 1992ko
abenduaren 29koa, Balio Erantsiaren gaineko Zergaren Errege-
lamendua onartzen duena.

21. gaia. Zergak ordaintzeko beharrari buruzko konstituzio
printzipioak. Konstituzioaren lehen xedapen gehi-
garria, eta foru erregimenak. Nazioarteko hitzar-

menak eta haiek zerga alorrean duten eragina.

22.gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (l). Izaera juridikoa eta lege oi-
narria. Lurralde historikoen eskumenak eta Esta-
tuaren eskumenak. Printzipio orokorrak. Harmoni-
zazio arauak eta lankidetzarako irizpideak. Kudea-

keta arauak eta prozedura.

23. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (Il). Araudi aplikagarria, ordai-
narazteko eskumena eta konexio-puntuak Pertso-
na fisikoen errentaren gaineko zergan, Ondarearen

gaineko zergan eta ez-egoiliarren gaineko zergan.

24. gaia. Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (Ill). Araudi aplikagarria, ordai-
narazpena eta ikuskapena sozietateen gaineko
zergan. Interes ekonomikoko taldeen, aldi baterako

enpresa batasunen eta talde fiskalen tributazioa.
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Tema 17.  Normalizacién lingliistica del uso del euskera en la
administracién publica: principios generales, el
perfil linglistico, la preceptividad de los perfiles lin-

glisticos.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de mu-
jeres y hombres. Titulo preliminar. Medidas para la
integracion de la perspectiva de género en la ac-
tuacién de los poderes y las Administraciones PU-
blicas vascas. Norma Foral 2/2015, de 9 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres.

Tema 18.

Tema 19. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno: ti-
tulos |y Il. Norma Foral 4/2019, de 11 de marzo,
de Buen Gobierno en el marco de la gobernanza

publica foral.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales. Disposiciones generales. Principios
de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Derechos digitales.

Tema 20.

TEMARIO ESPECIFICO

APARTADO 1. HACIENDA PUBLICA Y SISTEMA TRIBUTARIO

El alcance de las materias enunciadas se extiende a su des-
arrollo normativo: Norma Foral (0, en su caso, norma vigente de
aplicacion supletoria) y disposiciones reglamentarias de desarrollo.

En particular, respecto a los temas dedicados al Impuesto
sobre el Valor Ahadido, se consideraran véalidas aquellas res-
puestas que se acomoden a los siguientes bloques de disposi-
ciones:

a) Decreto Foral 102/1992, de 29 de diciembre, por el
que se adapta la normativa fiscal del Territorio Histérico de Gi-
puzkoa a la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Anadido.

Demas disposiciones modificativas de la Ley 37/1992 pu-
blicadas a partir del ano 2012 y que difieran de lo establecido
en el Decreto Foral 102/1992.

b) La Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Anadido. Real Decreto 1624/1992, de 29 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre el Valor Anadido.

Tema 21.  Principios constitucionales de la obligacion de con-
tribuir. La disposicion adicional primera de la Cons-
titucion y los regimenes forales. Los tratados inter-

nacionales y su incidencia en el ambito tributario.

Tema 22. El Concierto Econémico entre el Estado y el Pais
Vasco (l). Naturaleza juridica y fundamento legal.
Competencias de los Territorios Historicos y compe-
tencias del Estado. Principios generales. Reglas de
armonizacioén y principios de colaboracion. Normas

de gestion y procedimiento.

Tema 23. El Concierto Econémico entre el Estado y el Pais
Vasco (II). Normativa aplicable, competencia exac-
cionadora y puntos de conexion en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, Impuesto
sobre el Patrimonio e Impuesto sobre la Renta de

no Residentes.

Tema 24. El Concierto Econémico entre el Estado y el Pais
Vasco (lll). Normativa aplicable, exaccion e inspec-
cion del Impuesto sobre Sociedades. Tributacion
de agrupaciones de interés econémico, uniones

temporales de empresas, y grupos fiscales.



25. gaia.

26. gaia.

27. gaia.

28. gaia.

29. gaia.
30. gaia.

31. gaia.

32. gaia.

33. gaia.

34. gaia.

35. gaia.

36. gaia.

37. gaia.

38. gaia.

Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (IV). Araudia, ordainarazteko
eskumena eta konexio-puntuak oinordetzen eta
dohaintzen gaineko zergan. Araudia eta konexio-
puntuak Ondare Eskualdaketen eta egintza juridiko
dokumentatuen gaineko zergan.

Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (V). Araudia, ordainarazpena
eta ikuskapena balio erantsiaren gaineko zergan.

Estatuaren eta Euskal Autonomia Erkidegoaren ar-
teko Ekonomia Ituna (VI). Araudia eta konexio-pun-
tuak fabrikazio zerga berezietan, aseguru primen
gaineko zergan, zenbait garraiobideren gaineko
zergan, ikatzen gaineko zerga berezian, berotegi
efektuko gas fluordunen gaineko zergan, eta jokoa-
ren gaineko tributuetan. Tasaren araudia eta lotu-
neak. Udal tributuak: araudia eta konexio-puntuak.
Tasen ordainarazpena.

Eusko Legebiltzarraren 3/1989 Legea, zerga har-
monizazio, koordinazio eta lankidetzari buruzkoa.
Lurralde historikoen zerga araubidearen harmoni-
zazio esparrua. Zerga administrazioen arteko koor-
dinazioa eta lankidetza. Euskadiko Zergen Koordi-
naziorako Organoa.

Zerga harmonizazioa Europar Batasunean.

Zerga Zuzenbidea: kontzeptua eta edukia. Zerga
Zuzenbidearen iturriak. Antolamendu tributarioa-
ren printzipio orokorrak. Arau tributarioen printzipio
orokorrak. Foru arau bidez bakarrik arautu daitez-
keen gaiak.

Arau tributarioen aplikazioa eta interpretazioa.
Denbora eremua eta espazio eremua. Analogia
Zerga Zuzenbidean. Simulazioa. Zerga ihesbidea-
ren aurkako klausula.

Tributuak: zergak, tasak eta kontribuzio bereziak.
Erlazio juridiko-tributarioa. Zerga egitatea eta sor-
tzapena. Salbuespenak.

Zerga oinarria eta oinarri likidagarria. Zerga oinarria
zehaztu edo zenbatesteko metodoak. Balioak egiaz-
tatzea. Karga tasa, kuota eta zerga zorra. Zorrak
iraungitzea. Zerga zorra ordaintzea. Preskripzioa.
Kaudimengabeziak. Beste iraungitze mota batzuk.

Zergapekoa: posizio juridikoa. Kontzeptuak: sub-
jektu pasiboa, zergaduna, ordezkoa eta konturako
ordainketen zergaduna eta oinordekoak. Eskubideak
eta bermeak. Salbuespen subjektiboak. Egoitza,
zerga helbidea, jarduteko ahalmena, ordezkaritza.

Zerga erantzuleak. Solidarioak eta subsidiarioak. Us-
tiapen ekonomikoen eskuratzailea. Atxikitzailea eta
kontuan sartzera behartua. Beste zergapeko batzuk.
Prozedurak erantzukizun subsidiario eta solidarioetan.

Zergen aplikazioa (l). Printzipio orokorrak. Zerga pro-
zedurak. Zergei buruzko kontsultak, aurretiazko balo-
razio akordioak, aurretiazko tributazio proposamenak
eta ondasun higiezinen balioari buruzko informazioa.
Gizarte lankidetza eta informatzeko betebeharra.

Zergen aplikazioa (ll). Zerga jarduketen eta proze-
duraren arau komunak. Zerga prozeduraren fa-
seak: hasiera, garapena eta amaiera. Zerga likida-
zioak. Ebazteko epeak. Froga. Jakinarazpenak. Sa-
laketa publikoa.

Zergen aplikazioa (lll). Kudeaketa jarduketak eta
prozedurak: Zerga kudeaketako funtzioak. Zerga
kudeaketa hasteko moduak. Aitorpenak eta autoli-
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

El Concierto Econdmico entre el Estado y el Pais
Vasco (IV). Normativa aplicable, competencia exac-
cionadora y puntos de conexion en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. Normativa aplicable y pun-
tos de conexion en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

El Concierto Econémico entre el Estado y el Pais
Vasco (V). Normativa aplicable, exaccion e inspec-
cion del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

El Concierto Econémico entre el Estado y el Pais
Vasco (VI). Normativa aplicable y puntos de conexion
en los Impuestos Especiales de Fabricacion, en el Im-
puesto sobre las Primas de Seguros, en el Impuesto
sobre determinados medios de transporte, en el Im-
puesto sobre el Carbén, en el Impuesto sobre los
Gases Fluorados de Efecto Invernadero y en los tribu-
tos sobre el juego. Tributos locales: normativa aplica-
ble y puntos de conexion. Exaccion de las Tasas.

La Ley 3/1989 del Parlamento Vasco, de Armoniza-
cion, Coordinacion y Colaboracion Fiscal. EI marco
de armonizacién del régimen tributario de los Terri-
torios Histéricos. Coordinacion y colaboracion entre
Administraciones Tributarias. El Organo de Coordi-
nacién Tributaria de Euskadi.

Armonizacion fiscal en la Unién Europea.

El Derecho Tributario: concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios gene-
rales del ordenamiento tributario. Los principios
generales de las normas tributarias. Reserva de re-
gulacién por Norma Foral.

La aplicacién y la interpretacion de las normas tri-
butarias. Ambito temporal y dmbito espacial. La
analogia en el Derecho Tributario. La simulacion.
Clausula antielusion.

Los Tributos: impuestos, tasas y contribuciones es-
peciales. La relacion juridico-tributaria. EI hecho
imponible y el devengo. Exenciones.

Base imponible y base liquidable. Métodos de de-
terminacién o estimacion de la base imponible.
Comprobacion de valores. El tipo de gravamen, la
cuota y la deuda tributaria. Extinciéon de las deu-
das. Pago de la deuda tributaria. Prescripcion. In-
solvencias. Otras formas de extincion.

El obligado tributario: posicién juridica. Conceptos
de sujeto pasivo, contribuyente, sustituto, obligado
a realizar pagos a cuenta y sucesores. Derechos y
garantias. Exenciones subjetivas. Residencia, do-
micilio fiscal, capacidad de obrar, representacion.

Los responsables tributarios. Solidarios y subsidia-
rios. El adquirente de explotaciones econémicas. El
retenedor y el obligado a ingresar a cuenta. Otros
obligados tributarios. Procedimientos en los su-
puestos de responsabilidad subsidiaria y solidaria.

La aplicacion de los tributos (I). Principios generales.
Procedimientos tributarios. Consultas tributarias,
acuerdos previos de valoracion, propuestas previas de
tributacion e informacion sobre valor de bienes inmue-
bles. Colaboracién social y obligacion de informar.

La aplicacién de los tributos (ll). Normas comunes
sobre actuaciones y procedimientos tributarios.
Fases del procedimiento tributario: iniciacién, des-
arrollo y terminacion. Liquidaciones tributarias. Pla-
zos para resolver. La prueba. Notificaciones. De-
nuncia Publica.

La aplicacion de los tributos (lll). Actuaciones y pro-
cedimientos de gestion: Funciones incluidas en la
gestion tributaria. Formas de iniciacion de la ges-



39. gaia.

40. gaia.

41. gaia.

42. gaia.

43. gaia.

44, gaia.

45, gaia.

46. gaia.

47. gaia.

48. gaia.

49, gaia.

50. gaia.

51. gaia.

52. gaia.

kidazioak. Kudeaketako prozedura motak. Proze-
durak hastea, izapidetzea eta amaitzea.

Zerga-bilketaren jarduketak eta prozedurak (I). Xe-
dapen orokorrak. Borondatezko epearen eta epe
exekutiboaren arteko aldeak. Zerga-bilketako ahal-
menak. Kautelazko neurriak. Zerga-bilketako orga-
noen egiaztapen eta ikerketa eskumenak.

Zerga-bilketaren jarduketak eta prozedurak (ll).
Premiamendu prozedura. Prozeduraren izaera eta
beste prozedura batzuekin bateratzea. Hasiera, ga-
rapena eta amaiera.

Zerga-bilketaren jarduketak eta prozedurak (lIl). Or-
dainketak egiteko formula bereziak. Gerorapenak
eta zatikapenak. Konpentsazio prozedura.

Zerga-bilketaren jarduketak eta prozedurak (IV).
Erantzuleen edo ondorengoen aurkako prozedurak.

Zerga zorrak kobratzeko lehentasunak. Herri Ogasuna
eta prozesu konkurtsalak. Jabari hirugarrengotzak eta
eskubide hobekoak. Egintza zibil eta judizialak.

Zergen ikuskapena; funtzioak eta ahalmenak. Ikus-
kapen prozedura eta jarduketa motak. Ikuskapen
jardueren dokumentazioa. Egiaztapeneko eta iker-
ketako prozedura: xedea, hasiera, garapena eta
amaiera. Zeharkako zenbatespena eta informazioa
eskuratzeko jarduketak.

Zehatzeko ahalmena (l). Printzipioak. Arau-haus-
leak. Zerga arloko arau-hausteen eta zehapenen
kontzeptua eta motak. Zerga zehapenak mailaka-
tzeko irizpideak. Arau-hauste eta zehapen motak.
Zerga zehapenen erantzukizuna iraungitzea.

Zehatzeko ahalmena (ll). Zerga zehapenak ezartze-
ko prozedura. Zehapenak ezar ditzaketen orga-
noak. Prozeduraren hasiera, instrukzioa eta
amaiera. Zerga zehapenen exekuzioa etetea eta
zehapenak barkatzea.

Egintzak administrazio bidean berrikustea. Berri-
kusteko prozedurak: berrikuspen prozedura bere-
ziak. Berraztertze errekurtsoa. Erreklamazio eko-
nomiko-administratiboa. Gipuzkoako Foru Auzitegi
Ekonomiko-Administratiboa. Erreklamazioan in-
teresatuak: legezkotasuna eta ordezkaritza.

Bide ekonomiko-administratiboan inpugna daitezkeen
egintzak. Berrikuspenaren hedapena. Jarduketen bal-
dintzak. Inpugna daitekeen egintza etetea.

Tributuak aplikatzeko jarduketak eta prozedurak
Herri Ogasunaren aurkako delitu kasuetan.

Tributuen arloan eragina duten estatu laguntzak
berreskuratzea.

Pertsona Fisikoen errentaren gaineko zerga (l).
Izaera eta aplikazio eremua. Zergari lotzea: zerga-
gaia, zergadunak, zergaldia eta sortzapena. Zerga
oinarria zehaztea. Lanaren etekinak. Kapital higi-
garri eta higiezinaren etekinak.

Pertsona Fisikoen errentaren gaineko zerga ().
Jarduera ekonomikoen etekinak: zuzeneko zenba-
tespen arrunta eta zuzeneko zenbatespen erraz-
tua. Ondare irabazi eta galerak: kontzeptua, on-

27

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

tién tributaria. Declaraciones y autoliquidaciones.
Clases de procedimientos de gestion. Su iniciacion,
tramitacion y terminacion.

Las actuaciones y procedimientos de recaudacion
(). Disposiciones generales. Diferencias entre pe-
riodo voluntario y periodo ejecutivo. Facultades en
la recaudacién tributaria. Medidas cautelares.
Competencias de comprobacion e investigacion de
los érganos de recaudacion.

Las actuaciones y procedimientos de recaudacion
(I1). El procedimiento de apremio. Caracter del pro-
cedimiento y concurrencia con otros procedimien-
tos. Iniciacién, desarrollo y terminacion.

Las actuaciones y procedimientos de recaudacion
(). Férmulas especiales para arbitrar el pago.
Aplazamientos y fraccionamientos. El procedi-
miento de compensacion.

Las actuaciones y procedimientos de recaudacion (IV).
Procedimientos frente a responsables o sucesores.

Privilegios para el cobro de deudas tributarias. La
Hacienda Publica y los procesos concursales. Las
Tercerias de dominio y de mejor derecho. Acciones
civiles y judiciales.

La Inspeccion de los tributos; funciones y faculta-
des. Clases de procedimientos y actuaciones de
inspeccion. La documentacion de las actuaciones
inspectoras. El procedimiento de comprobacion e
investigacion: objeto, iniciacion, desarrollo y termi-
nacion. La estimacion indirecta y las actuaciones
de obtencion de informacion.

La potestad sancionadora (). Principios. Sujetos in-
fractores. Concepto y clases de infracciones y san-
ciones tributarias. Criterios de graduacion de las
sanciones tributarias. Tipos de infracciones y san-
ciones aplicables. Extincion de la responsabilidad
derivada de infracciones tributarias.

La potestad sancionadora (Il). EI procedimiento
para la imposicion de sanciones tributarias. Orga-
nos competentes para la imposicion de sanciones.
Iniciacion, instruccion y terminacion del procedi-
miento. Suspension de la ejecucion y condonacion
de las sanciones tributarias.

Revision de actos en via administrativa. Medios de
revision: Procedimientos especiales de revision. El
recurso de reposicion. La reclamacién econémico-
administrativa. EI Tribunal Econémico Administra-
tivo Foral de Gipuzkoa. Los interesados en la recla-
macion: legitimacion y representacion.

Actos impugnables en la via econémico-administra-
tiva. Extension de la revision. Requisitos de las ac-
tuaciones. Suspension del acto impugnable.

Actuaciones y procedimientos de aplicacion de los
tributos en supuestos de delito contra la Hacienda
Puablica.

Recuperacion de ayudas de Estado que afecten al
ambito tributario.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(I). Naturaleza y ambito de aplicacion. Sujecién al
Impuesto: hecho imponible, contribuyentes, pe-
riodo impositivo y devengo. Determinaciéon de la
base imponible. Rendimientos del trabajo. Rendi-
mientos del capital mobiliario e inmobiliario.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(). Rendimientos de actividades econémicas: Esti-
macioén Directa Normal y Estimacion Directa Sim-
plificada. Ganancias y pérdidas patrimoniales: con-
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dare irabazien edo galeren zenbatekoa, balorazio
arau bereziak, zuritu gabeko ondare irabaziak.

Pertsona Fisikoen errentaren gaineko zerga (lll).
Errenten egozpenak eta esleipenak. Balorazio arau
bereziak. Errenta motak. Errentak integratzea eta
konpentsatzea. Zerga oinarriaren murriztapenak.
Oinarri likidagarria.

Pertsona Fisikoen errentaren gaineko zerga (IV).
Kuota osoa eta kuota likidoa. Kenkari familiar eta
pertsonalak. Kenkaria pertsona desgaituen ondare
babestuari ekarpenak egiteagatik. Ohiko etxebizi-
tzaren kenkariak. Jarduera ekonomikoak sustatze-
ko kenkariak. Dohaintzen kenkariak. Zergapetze bi-
koitzaren kenkariak. Bestelako kenkariak. Kuota
diferentziala eta zerga zorra. Baterako tributazioa.

Pertsona Fisikoen errentaren gaineko zerga (V). Zer-
garen kudeaketa: Autolikidazioak. Konturako ordain-
ketak. Behin-behineko likidazioak. Betebehar for-
malak. Zehapen araubidea. Ordena jurisdikzionala.

Oinordetzen eta dohaintzen gaineko zerga. lzaera
eta aplikazio eremua. Zerga egitatea. Subjektu pa-
siboak. Zerga oinarria eta oinarri likidagarria. Zerga
zorra. Sortzapena. Zergaren kudeaketa.

Aberastasunaren eta fortuna handien gaineko
zerga. lzaera, helburua eta aplikazio eremua. Zerga
egitatea eta ondasun salbuetsiak. Zergadunak,
zerga oinarria eta oinarri likidagarria. Sortzapena.
Zerga zorraren zehaztapena. Zergaren kudeaketa.

Sozietateen gaineko zerga (l). Izaera eta aplikazio
eremua. Ordainarazpena. Zerga egitatea. Zergadu-
nak. Salbuespenak. Mikroenpresa, enpresa txiki
eta enpresa ertainaren kontzeptuak. Ondare sozie-
tateen kontzeptua.

Sozietateen gaineko zerga (Il). Zerga oinarria: kon-
tzeptua eta zehaztapena. Zuzenketak gastuetan
eta sarreretan.

Sozietateen gaineko zerga (lll). Zerga oinarria: balo-
razioaren zuzenketak eta abusuaren aurkako neu-
rriak. Emaitzaren aplikazioari dagozkion zuzenke-
tak. Denboran egozteko eta kontabilitatearen ins-
kribatzeko arau komunak. Zerga oinarri negatiboen
konpentsazioa.

Sozietateen gaineko zerga (IV). Zerga zorra. Karga
tasa. Kuota osoa, kuota efektiboa eta gutxieneko
tributazioa.

Sozietateen gaineko zerga (V). Kenkariak: zergape-
tze bikoitza, beste kenkari batzuk, eta konturako
ordainketen kenkaria.

Sozietateen gaineko zerga (VI). Zerga araubide
bereziak: itsas garraioko enpresak. Interes ekono-
mikoko taldeak. Aldi baterako enpresa batasunak.
Kapital-arriskuko sozietate eta funtsak. Inbertsio
kolektiboko erakundeak. Zerga baterakuntza.

Sozietateen gaineko zerga (VII). Zerga araubide
bereziak: bat-egiteak, zatiketak, aktibo ekarpenak,
balore trukeak, aktibo eta pasibo osoaren lagape-
nak, eta Europako sozietate edo sozietate kooperat-
ibo baten egoitza Europar Batasuneko estatu kide
batetik beste batera aldatzea. Higiezinen errenta-
menduaren jarduera kalifikatua duten entitateak.

Sozietateen gaineko zerga (VIIl). Zergaldia eta sor-
tzapena. Zergaren kudeaketa. Entitateen indizea.
Kontabilitate betebeharrak. Borondatezko birbalo-

28

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

cepto, importe de las ganancias o pérdidas patri-
moniales, normas especificas de valoracién, ga-
nancias patrimoniales no justificadas.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(). Imputacion y atribucion de rentas. Reglas es-
peciales de valoracién. Clases de renta. Integra-
cion y compensacion de rentas. Reducciones de la
base imponible. Base liquidable.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IV). Cuota integra y cuota liquida. Deducciones fa-
miliares y personales. Deducciones por aportacio-
nes al patrimonio protegido de personas con disca-
pacidad. Deducciones por vivienda habitual. De-
ducciones para el fomento de las actividades eco-
némicas. Deducciones por donativos. Deducciones
por doble imposicién. Otras deducciones. Cuota di-
ferencial y deuda tributaria. Tributacién conjunta.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (V).
Gestion del impuesto: Autoliquidaciones. Pagos a
cuenta. Liquidaciones provisionales. Obligaciones
formales. Régimen sancionador. Orden jurisdiccional.

El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Natu-
raleza y &mbito de aplicacién. Hecho imponible. Su-
jetos pasivos. Base imponible y liquidable. Deuda
tributaria. Devengo. Gestion del impuesto.

El Impuesto sobre el Patrimonio. Naturaleza, objeto
y ambito de aplicacion. Hecho imponible y bienes
exentos. Contribuyentes, Base imponible y liquida-
ble. Devengo. Determinacion de la deuda tributa-
ria. Gestion del Impuesto.

El Impuesto sobre Sociedades (l). Naturaleza y am-
bito de aplicacion. Exaccién. El hecho imponible.
Contribuyente. Exenciones. Concepto de microem-
presa, de pequena y de mediana empresa. Con-
cepto de sociedades patrimoniales.

El Impuesto sobre Sociedades (Il). La base imponible:
concepto y determinacion. Correcciones en materia
de gastos y correcciones en materia de ingresos.

El Impuesto sobre Sociedades (lll). La base imponi-
ble. Correcciones en materia de valoracion y medi-
das antiabuso. Correcciones en materia de aplica-
cion del resultado. Normas comunes sobre imputa-
cion temporal e inscripcion contable. Compensa-
cion de bases imponibles negativas.

El Impuesto sobre Sociedades (IV). Deuda tributa-
ria. Tipo de gravamen. Cuota integra, efectiva y tri-
butacion minima.

El Impuesto sobre Sociedades (V). Deducciones:
doble imposicion, otras deducciones y deduccion
de los pagos a cuenta.

El Impuesto sobre Sociedades (VI). Regimenes tri-
butarios especiales: Empresas de transporte mari-
timo. Agrupaciones de interés econémico. Uniones
temporales de empresas. Sociedades y Fondos de
capital-riesgo. Instituciones de inversion colectiva.
Consolidacion fiscal.

El Impuesto sobre Sociedades (VII). Regimenes tri-
butarios especiales: fusiones, escisiones, aporta-
ciones de activos, canje de valores y cesiones glo-
bales del activo y del pasivo y cambio de domicilio
social de una sociedad europea o una sociedad co-
operativa europea de un Estado Miembro a otro de
la Union Europea. Entidades con actividad cualifi-
cada de arrendamiento de inmuebles.

El Impuesto sobre Sociedades (VIIII). Pen’qdo impo-
sitivo y devengo. Gestion del impuesto. Indice de
entidades. Obligaciones contables. Revalorizacio-
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razioak. Kontabilizatu gabeko ondasun eta eskubi-
deak. Autolikidazioa. Itzulketak. Atxikitzeko eta
kontura sartzeko betebeharra. Administrazioak
zerga oinarria zehazteko dauzkan ahalmenak.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (l). Izaera eta apli-
kazio eremua. Ondasun entregak eta zerbitzu pres-
tazioak. BEZa eta Ondare Eskualdaketen eta Egin-
tza Juridiko Dokumentatuen gaineko zerga bereiz-
tea. Zergari lotu gabeko eragiketak.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (Il). Batasunaren ba-
rruko ondasun eskurapenak: zerga egitatea, ez zerga-
petzeko kasuak, salbuespenak, jarduerak egiteko
tokia, sortzapena, zerga oinarria eta subjektu pasiboa.
Ondasun inportazioak: zerga egitatea, salbuespenak,
sortzapena, zerga oinarria eta subjektu pasiboa.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (lll). Salbuespe-
nak: barne eragiketak, esportazioak, esportazioe-
kin parekatutako eragiketak, eremu salbuetsiak
eta etendura erregimenak. Zerga egitatea gerta-
tzen den lekua.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (IV). Zergaren sor-
tzapena. Zerga oinarria: arau orokorra eta bere-
ziak. Subjektu pasiboa. Zerga jasanaraztea, eta
zerga tasak.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (V). Kenkariak:
kenkarirako eskubidearen beharkizunak eta
mugak. Kenkarien araubidea jarduera berezitua
duten sektoreetan. Hainbanaketa erregela. Kenka-
rien erregularizazioa. Jarduera enpresarial edo pro-
fesionalak hasi aurreko kenkariak. Itzulketak.

Balio Erantsiaren gaineko zerga (VI). Araubide bere-
ziak. Arau orokorrak. Araubide erraztua. Nekazari-
tza, abeltzaintza eta arrantzaren araubide berezia.
Ondasun erabilien, artelanen, zaharkinen eta bil-
duma-gaien araubide berezia.

Balio erantsiaren gaineko zerga (VII). Inbertsioko
urrez egindako eragiketen araubide berezia. Bi-
daia-agentzien araubide berezia. Baliokidetasun
errekarguaren araubide berezia. Bide elektronikoz
emandako zerbitzuei aplikatzen zaien araubide be-
rezia. Entitate taldeen araubide berezia. Kutxa iriz-
pidearen araubide berezia. Telekomunikazio, irrati
edo telebista arloko nahiz bide elektronikoetatik
emandako zerbitzuei aplikagarri zaien araubide be-
rezia. Subjektu pasiboen obligazioak. Zergaren ku-
deaketa. Diru-sarrera bertan behera geratzea.
Arau-hausteak eta zehapenak.

Ondare eskualdaketen eta egintza juridiko doku-
mentatuen gaineko zerga (l). Izaera eta aplikazio
eremua. Kostu bidezko ondare eskualdaketak.
Zerga egitatea, subjektu pasiboa, zerga oinarria,
zerga kuota eta erregela bereziak. Sozietate eragi-
ketak: zerga egitatea, subjektu pasiboa, zerga oina-
rria, zerga kuota eta erregela bereziak.

Ondare eskualdaketen eta egintza juridiko doku-
mentatuen gaineko zerga (Il). Egintza juridiko doku-
mentatuak: tributazioa. Hiru karga moten xedapen
komunak. Salbuespenak, balioen egiaztapena. Be-
tebehar formalak. Zergaren kudeaketa eta likida-
zioa.

Gipuzkoako Udal Ogasunei buruzko Foru Araua.
Udal tributu propioak.

Ondasun Higiezinen gaineko zerga. Izaera, zerga egi-
tatea. Salbuespenak. Subjektu pasiboa. Zerga oina-
rria. Kuota, sortzapena eta zergaldia. Zergaren kude-
aketa.
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nes voluntarias. Bienes y derechos no contabiliza-
dos. Autoliquidacién. Devoluciones. Obligacion de
retener e ingresar a cuenta. Facultades de la Admi-
nistracion para determinar la base imponible.

Impuesto sobre el Valor Ahadido (I). Naturaleza y
ambito de aplicacion. Entrega de bienes y presta-
ciones de servicios. Deslinde del IVA con el Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Operaciones no sujetas.

Impuesto sobre el Valor Ahadido (Il). Adquisiciones
intracomunitarias de bienes: hecho imponible, no
sujecion, exenciones, lugar de realizacion, de-
vengo, base imponible, y sujeto pasivo. Importacio-
nes de bienes: hecho imponible, exenciones, de-
vengo, base imponible, y sujeto pasivo.

Impuesto sobre el Valor Anadido (Ill). Exenciones:
interiores, relativas a exportaciones, a operaciones
asimiladas a exportaciones, a las areas exentasy a
los regimenes suspensivos. Lugar de realizacion
del hecho imponible.

Impuesto sobre el Valor Ahadido (IV). Devengo del
impuesto. Base imponible: regla general y especia-
les. Sujeto pasivo. Repercusion del impuesto y
tipos impositivos.

Impuesto sobre el Valor Ahadido (V). Deducciones: re-
quisitos y limitaciones del derecho a deducir. Régi-
men de deduccién en sectores de actividad diferen-
ciada. Regla de prorrata. Regularizacion de deduccio-
nes. Deducciones anteriores al comienzo de las acti-
vidades empresariales o profesionales. Devoluciones.

Impuesto sobre el Valor Anadido (VI). Regimenes
especiales. Normas generales. Régimen simplifi-
cado. Régimen especial de la agricultura, ganaderia
y pesca. Régimen especial de bienes usados, obje-
tos de arte, antigliedades y objetos de coleccion.

Impuesto sobre el Valor Anadido (VII). Régimen es-
pecial aplicable a las operaciones con oro de inver-
sion. Régimen especial de las Agencias de Viajes.
Régimen especial del recargo de equivalencia. Ré-
gimen especial aplicable a servicios prestados por
via electrénica. Régimen especial de grupos de en-
tidades. Régimen especial de criterio de caja. Regi-
menes especiales aplicables a los servicios de te-
lecomunicaciones, de radiodifusion o de television
y a los prestados por via electronica. Obligaciones
de los sujetos pasivos. Gestion del Impuesto. Sus-
pension del ingreso. Infracciones y sanciones.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (l). Naturaleza y am-
bito de aplicacion. Transmisiones Patrimoniales
Onerosas. Hecho imponible, sujeto pasivo, base im-
ponible, cuota tributaria y reglas especiales. Opera-
ciones societarias: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible, cuota tributaria y reglas especiales.

El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados (Il). Actos Juridicos
Documentados: tributacion. Disposiciones Comu-
nes a los tres gravamenes. Exenciones, comproba-
cion de valores. Obligaciones formales. Gestion vy li-
quidacion del impuesto.

La Norma Foral de Haciendas Locales de Gipuzkoa.
Los tributos propios municipales.

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota, devengo, y periodo impositivo.
Gestion del Impuesto.



77. gaia.

2. ATAIA.
78. gaia.

79. gaia.

80. gaia.

81. gaia.

82. gaia.

83. gaia.

84. gaia.

85. gaia.

86. gaia.

Jarduera Ekonomikoen gaineko zerga. lzaera,
zerga egitatea. Salbuespenak. Subjektu pasiboa.
Zerga kuota. Tarifak eta errekarguak. Zergaldia eta
zergaren sortzapena. Zergaren kudeaketa.

FINANTZA ETA AURREKONTU ZUZENBIDEA

Finantza Zuzenbidea. Kontzeptua, autonomia eta
betekizuna. Herri Ogasuna Espainiako Konstitu-
zioan. Aurrekontu zuzenbidearen kontzeptua eta
edukia; aurrekontuaren printzipioak.

4//2007 Foru Araua, martxoaren 27koa, Gipuz-
koako Lurralde Historikoko Finantza eta Aurrekontu
Araubideari buruzkoa. Egitura eta printzipio oroko-
rrak. Gipuzkoako Foru Ogasunaren eskubideak eta
betebeharrak.

Gipuzkoako Lurralde Historikoko aurrekontu oroko-
rrak. Kontzeptua. Edukia. Erregulazio juridikoa. Au-
rrekontu sailkapenak indarrean dagoen legediaren
arabera; aurrekontu egitura. Aurrekontuen presta-
keta. Programakako aurrekontua eta emaitzetara
bideratutako aurrekontua.

Kontabilitate publikoa. Kontabilitate Publikoko
Plana. Aurrekontu kontabilitatea eta ondare konta-
bilitatea. Sektore publikoko jarduera ekonomiko-fi-
nantzarioaren emaitza neurtzeko moduak: aurre-
kontu emaitza eta diruzaintzako gerakina; emaitza
ekonomiko eta ondare arlokoa; KES sistemaren
arabera neurtutako emaitza (finantzaketa ahal-
mena / finantzaketa beharra).

Jarduera ekonomiko-finantzarioaren kontrola. Kon-
tzeptua. Motak. Kontrol organoak. Barne kontrola.
Legeria aplikagarria. Sarreren eta gastuen kon-
trola. Kontu-hartzailetzaren kontrola. Kontrol eko-
nomiko-normatiboa. Kontrol ekonomia-finantzarioa
eta kudeaketa arlokoa.

Europako araudia eta Europar Batasuneko itunak
aurrekomtu egonkortasunari dagokionez. Ekono-
mia eta Diru Batasunaren Egonkortasun, Koordina-
zio eta Gobernantzarako Ituna, Europar Batasu-
neko estatu kideek sinatua. 2/2012 Lege Organi-
koa, apirilaren 27koa, Aurrekontu Egonkortasunari
eta Finantza Iraunkortasunari buruzkoa. Aplikazio
eremua. Printzipio orokorrak. Aurrekontu egonkor-
tasuna eta finantza iraunkortasuna Sektore Publi-
koan.

11/2017 Legea, abenduaren 28koa, 2017/2021
bosturtekorako Kupoa zehazteko metodologia onar-
tzen duena. Abiaburu-urteko kupo likidoa zehazteko
modua. Bosturtekoaren hurrengo urteetako kupoa.
Doikuntzak BEZean eta zerga berezietan.

Baliabideen banaketarako eta foru aldundiek Eus-
kal Autonomia Erkidegoaren aurrekontuak finan-
tzatzeko egin beharreko ekarpenak zehazteko me-
todologiari buruzko legea. Banaketa bertikalaren
eredua. Banaketa horizontalaren eredua.

1/2013 Foru Araua, otsailaren 28koa, Gipuzkoako
toki entitateen aurrekontu egonkortasunaren eta fi-
nantza iraunkortasunaren alorrean finantza tutore-
tzaren eskumena garatzen duena. 15/1994 Foru
Araua, azaroaren 23koa, Gipuzkoako Lurralde His-
torikoko Udalen Finantzaketarako Foru Funtsa arau-
tzen duena. Kontzeptua, zuzkidura eta funtsaren
banaketa. Ahalegin fiskala eta oinarri estatistikoa.
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Tema 77.

El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Natu-
raleza y hecho imponible. Exenciones. Sujeto pa-
sivo. Cuota tributaria. Tipos de Tarifas y recargos.
Periodo impositivo y devengo del Impuesto. Gestion
del Impuesto.

APARTADO 2. DERECHO FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

El Derecho Financiero. Concepto, autonomia y co-
metido. La Hacienda Publica en la Constitucién Es-
panola. Concepto y contenido del derecho presu-
puestario; principios presupuestarios.

La Norma Foral 4/2007, de 27 de marzo, de Régj-
men Financiero y Presupuestario del Territorio His-
térico de Gipuzkoa. Estructura y principios genera-
les. Los derechos y obligaciones de la hacienda
Foral de Gipuzkoa.

Los Presupuestos Generales del Territorio histérico
de Gipuzkoa. Concepto. Contenido. Regulacion juri-
dica. Clasificaciones presupuestarias segin la le-
gislacion vigente; la estructura presupuestaria. Ela-
boracion de los presupuestos. El presupuesto por
programas y el presupuesto orientado a resultados.

La Contabilidad Publica. El Plan de Contabilidad
Pdblica. Contabilidad presupuestaria y contabili-
dad patrimonial. Las distintas medidas del resul-
tado de la actividad econémico-financiera del sec-
tor pablico: resultado presupuestario y remanente
de Tesoreria; resultado econdémico-patrimonial; re-
sultado en términos SEC (capacidad / necesidad
de financiacion).

El Control de la actividad econdémico-financiera:
Concepto. Clases. ()rganos que lo realizan. EI con-
trol interno: Legislacion aplicable. Control de ingre-
sos y de gastos. Control interventor. Control econé-
mico-normativo. Control econémico financiero y de
gestion.

Normativa europea y tratados de la Unién Europea
en relacion con la estabilidad presupuestaria. El
Tratado de Estabilidad, Coordinacién y Gobernanza
en la Unién Econémica y Financiera firmado entre
estados miembros de la Unién Europea. La Ley Or-
ganica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Pre-
supuestaria y Sostenibilidad Financiera. Ambito de
aplicacion. Principios Generales. Estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el Sector
Pdblico.

Ley 11/2017, de 28 de diciembre, por la que se
aprueba la metodologia del Cupo 2017/2021. De-
terminacion del cupo liquido del afio base. El cupo
de los anos siguientes del quinquenio. Ajustes en
el IVA 'y en impuestos Especiales.

Ley de Metodologia de Distribucién de Recursos y
de Determinacion de las Aportaciones de las Dipu-
taciones Forales a la Financiacion de los Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. Modelo de distribucién vertical. Modelo de
distribucion horizontal.

Norma Foral 1/2013 de 28 de febrero, por la que
se desarrolla la competencia de tutela financiera
en materia de estabilidad presupuestaria y sosteni-
bilidad financiera de las entidades locales de Gi-
puzkoa. Norma Foral 15/1994, de 23 de noviem-
bre, reguladora del Fondo Foral de Financiacion
Municipal del Territorio Histérico de Gipuzkoa. Con-
cepto, dotacion y distribucion del Fondo. El es-
fuerzo fiscal y la base estadistica.



3. ATALA. ZUZENBIDE ZIBILA, MERKATARITZA ZUZENBIDEA

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

gaia.

ETA EKONOMIA

Zuzenbide zibila

Arau juridikoen aplikazioa. Eraginkortasun oroko-
rra. Mugak denboran eta espazioan. Zuzenbidea-
ren berezko eraginkortasuna.

Pertsona: kontzeptua eta motak. Pertsona fisikoa.
Pertsona juridikoa: fundazioa eta elkartea. Gaita-
suna. Ordezkaritza.

Ezkontzako araubide ekonomikoa. Ezkontza itu-
nak. Irabazpidezko sozietatea. Partaidetza araubi-
dea. Ondasunak banatzeko araubidea.

Eskubide errealak: Kontzeptua, motak eta ezauga-
rriak. Berme eskubide errealak. Hipoteka. Higiga-
rrien hipoteka. Bahia. Lekualdaketarik gabeko
bahia.

Jabetza eskubidea. Edukia. Babesa. Jabariaren es-
kurapena eta galera. Dohaintzaren aipamen bere-
Zia.

Ondasun erkidegoa. Edukitza. Usufruktu, erabilera
eta biztantze eskubidea. Zortasunak. Usufruktua-
ren eta zortasunen funtsekzo arauak.

Jabetza erregistroa: titulu inskribagarriak eta erre-
gistroko idazpenak. Hipotekaren printzipioak. En-
bargoaren idatzohar prebentiboa.

Obligazioa. Kontzeptua eta sailkapena. Obligazioak
normaltasunez betetzea: ordainketa. Obligazioak
iraungitzeko beste modu batzuk.

Salerosketa kontratua. Elementuak. Saltzailearen
eta eroslearen betebeharrak. Lehentasunez eros-
teko eta atzera eskuratzeko eskubideak. Eskubide
eta akzioen lagapena. Trukea.

Errentamendua oro har. Zerbitzuen errentamen-
dua. Obren errentamendua. Gauzen errentamen-
dua. Hiri eta landa finken errentamendua.

Herentzia eskubidea. Herentzia onartzea eta erre-
fusatzea. Herentzia erkidegoa. Herentziaren kola-
zioa eta banaketa. Testamentu bidezko eta testa-
menturik gabeko oinordetza.

5/2015 Legea, ekainaren 25ekoa, Euskal Zuzen-
bide Zibilarena.

Merkataritza zuzenbidea

Banakako merkatari edo enpresaburua. Merkatari-
tza sozietatea. Sozietate kontratua. Sozietate irre-
gularra. Sozietate erregular kolektiboa. Sozietate
komanditario hutsa.

Kapital sozietateak (l). Xedapen orokorrak. Kapital
sozietateen eraketa. Sozietate ekarpenak. Betebe-
harrak. Sozietate partaidetzak eta akzioak.

Kapital sozietateak (llI). Batzar orokorra. Sozi-
etatearen administrazioa. Urteko kontuak. Sozi-
etatearen estatutuen aldaketa. Sozietateak eral-
datu, bategin eta banatzeko araubide juridikoa.
Sozietateak desegin eta likidatzea: egin beharreko
eragiketak.

Kapital sozietateak (lll). <Enpresa berri» sozietatea.
Sozietate anonimo europarra. Sozietate anonimo
kotizatuak. Arrisku-kapitaleko sozietateak.
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APARTADO 3. DERECHO CIVIL Y MERCANTIL Y ECONOMIA

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Tema 91.

Tema 92.

Tema 93.

Tema 94.

Tema 95.

Tema 96.

Tema 97.

Tema 98.

Tema 99.

Tema 100.

Tema 101.

Tema 102.

Derecho civil

La aplicacién de las normas juridicas. Eficacia ge-
neral. Limites en el tiempo y en el espacio. Eficacia
constitutiva del derecho.

La persona: concepto y clases. La persona fisica.
La persona juridica: la fundacién y la asociacién.
Capacidad. Representacion.

Los regimenes econémicos del matrimonio. Las ca-
pitulaciones matrimoniales. La sociedad de ganan-
ciales. El régimen de participacion. El régimen de
separacion de bienes.

Los derechos reales. Concepto, clases y caracte-
res. Los derechos reales de garantia. Hipoteca. Hi-
poteca mobiliaria. Prenda. Prenda sin desplaza-
miento.

El derecho de propiedad. Contenido. Proteccion.
Adquisicion y pérdida del dominio. Especial refe-
rencia a la donacion.

Comunidad de bienes. La posesion. Usufructo, uso
y habitacién. Las servidumbres. Normas esencia-
les del usufructo y las servidumbres.

El registro de la propiedad: titulos inscribibles y
asientos registrables. Principios hipotecarios. La
anotacion preventiva de embargo.

La obligacion. Concepto y clasificacion. Cumpli-
miento normal de las obligaciones: el pago. Otros
modos de extincién de las obligaciones.

El contrato de compraventa. Elementos. Obligacio-
nes de vendedor y comprador. Derechos de tanteo
y retracto. Cesion de derechos y acciones. La per-
muta.

El arrendamiento en general. Arrendamiento de ser-
vicios. Arrendamiento de obras. Arrendamiento de
cosas. Arrendamiento de fincas risticas y urbanas.

El derecho hereditario. Aceptacion y repudiacion
de la herencia. Comunidad hereditaria. Colacién y
particion de la herencia. Sucesion testada e intes-
tada.

La ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil
Vasco.

Derecho mercantil

El comerciante o empresario individual. La socie-
dad mercantil. El contrato de sociedad. La socie-
dad irregular. La sociedad regular colectiva. La so-
ciedad comanditaria simple.

Las sociedades de capital (l): Disposiciones gene-
rales. La constitucion de las sociedades de capital.
Las aportaciones sociales. Las obligaciones. Las
participaciones sociales y acciones.

Las sociedades de capital (Il): La Junta general. La
administracion de la sociedad. Las cuentas anua-
les. La modificacion de los estatutos sociales. Ré-
gimen juridico de la transformacion, fusion y esci-
sion de sociedades. Disolucion y liquidacion de so-
ciedades: operaciones que comprende.

Las sociedades de capital (lll). Sociedad Nueva Em-
presa. Sociedad Andénima Europea. Sociedades
andénimas cotizadas. Sociedades de capital riesgo.



103. gaia.

104. gaia.

105. gaia.

106. gaia.

107. gaia.

108. gaia.

109. gaia.

110. gaia.

111. gaia.

4. ATALA.

112. gaia.

113. gaia.

Merkataritza kontabilitatea (I). Kontabilitate zuzen-
bidearen iturriak. Merkataritza Kodea (25etik 49ra
arteko artikuluak). Kontabilitate Plan Orokorra,
azaroaren 16ko 1514/2007 Errege Dekretuaren
bidez onetsia: lehen zatia: kontabilitatearen espa-
rru kontzeptuala; bigarren zatia: erregistro eta balo-
razio arauak.

Merkataritza kontabilitatea (Il). Urteko kontuak. Ba-
lantzea. Galera-irabazien kontua. Ondare garbiko
aldaketen egoera-orria. Diru fluxuen egoera-orria.
Enpresa Txiki eta Ertainen Kontabilitate Plan Oro-
korra, azaroaren 16ko 1515/2007 Errege Dekre-
tuaren bidez onetsia: kontabilitate plan orokorrare-
kiko desberdintasunak; mikroenpresei aplikagarri
zaizkien irizpide bereziak.

Ekonomia

Enpresaren egitura ekonomiko-finantzarioa: ra-
tioen araberako azterketa. Oreka ekonomiko-finan-
tzarioa: errotazio funtsa. Errentagarritasun finan-
tzarioa eta zorpetzea: palanka-efektu finantzarioa.

Aktibo zirkulatzailean inbertitzea: ziklo ekonomi-
koak. Batezbesteko ontze denbora. Kontzeptua,
helburuak eta stock motak. Inbentarioen hauta-
keta eta kontrola.

Finantzaketa iturriak: kontzeptua eta motak. Kan-
poko finantzaketa, epe labur zein luzerakoa. Enpre-
saren barne finantzaketa. Autofinantzaketaren
abantailak eta eragozpenak.

Finantzaketa iturrien kostua eta kapitalaren kos-
tua. Arrisku ekonomiko eta finantzarioa. Egitura fi-
nantzario egokia. Dibidenduen politika.

Ekoizpen sistema: kontzeptua, elementuak, motak
eta helburuak. Ekoizpenaren kostuak. Ekoizpen-bo-
lumenaren, kostuen eta salmenten arteko oreka
puntuaren azterketa. Palanka-efektu operatiboa.
Ekoizpenaren programazioa.

Enpresen balorazioa. Balorazio printzipioak. Enpre-
sen baloraziorako metodoak. Arriskua eta ziurga-
betasuna sartzea enpresen balorazioan.

Enpresa hedapena eta elkarketa ekonomiaren
ikuspegitik. Bategiteak eta zatiketak. Beste en-
presa batzuetan parte hartzea: «holding» sozieta-
tea. Sozietate taldeak. Enpresen arteko lankidetza
mota ezberdinak.

KONTABILITATE PLAN OROKORRA

Ekitaldiko eragiketak, merkataritza enpresetan
kontabilitate-egoera orriak arautu eta formulatzea,
sukurtsalekin eta sukurtsalik gabe, salmentak es-
kura, kreditura, epeka, xehetasunak, komisio bi-
dezko merkataritza eta partaidetza bidezkoa es-
tatu barrukoen artean eta atzerriarekin.

Kapitala eratu, handitu eta murriztea, mozkinak
banatzea, eta enpresa indibidual eta sozialak eral-
datu, bat egin, xurgatu, zatitu eta desegitea.

Tema 103.

Tema 104.

Tema 105.

Tema 106.

Tema 107.

Tema 108.

Tema 109.

Tema 110.

Tema 111.

La Contabilidad mercantil (). Fuentes del derecho
contable. Cédigo de Comercio (art. 25 a 49). Plan
general de contabilidad aprobado por Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre: parte primera:
marco conceptual de la contabilidad; parte se-
gunda: normas de registro y valoracion.

La Contabilidad mercantil (ll). Las cuentas anuales.
El balance. La cuenta de pérdidas y ganancias. El
estado de cambios en el patrimonio neto. El estado
de flujos de efectivo, El Plan General de Contabili-
dad de Pequenas y Medianas Empresas aprobado
por Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre:
diferencias con el plan general de contabilidad; cri-
terios especificos aplicables a las microempresas.

Economia

Estructura econdémico-financiera de la empresa:
andlisis mediante ratios. Equilibrio econémico-fi-
nanciero: fondo de rotacion. Rentabilidad finan-
ciera y endeudamiento: apalancamiento financiero.

Inversiones en activo circulante: ciclos econdémi-
cos. Periodo medio de maduracion. Concepto, ob-
jetivos y tipos de stocks. Seleccién y control de in-
ventarios.

Fuentes de financiacién: concepto y clases. Finan-
ciacion externa a corto y largo plazo. Financiacién
interna de la empresa. Ventajas e inconvenientes
de la autofinanciacion.

El coste de las distintas fuentes financieras y el
coste de capital. El riesgo econémico y financiero.
Estructura financiera 6ptima. Politica de dividendos.

El sistema de produccion: concepto, elementos,
clases y objetivos. Costes de produccion. Analisis
del punto de equilibrio volumen de produccién-cos-
tes-ventas. Apalancamiento operativo. Programa-
cion de la produccion.

Valoraciéon de empresas. Principios de valoracion.
Métodos de valoracion de empresas. Introduccion
del riesgo y la incertidumbre en la valoracion de
empresas.

La expansién y agrupacién empresarial desde un
punto de vista econémico. Fusiones y escisiones.
Toma de participaciones en otras empresas: la so-
ciedad holding. Grupos de sociedades. Diferentes
formas de colaboracion interempresarial.

APARTADO 4. PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD

Tema 112.

Tema 113.
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Operaciones del ejercicio, regularizacion y formula-
cion de estados contables en empresas comercia-
les, sin y con sucursales, ventas al contado, a cré-
dito, a plazos, detalles, comercio en comision y en
participacion entre nacionales y con el extranjero.

Constitucion, aumento y reduccion de capital, dis-
tribucion de beneficios, transformacion, fusion, ab-
sorcion, escision y disolucién de empresas indivi-
duales y sociales.



Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskaera
Enplegu publikoaren eskaintza

Gipuzkoako OGASUNEKO GOI MAILAKO TEKNIKARIA
Forn Aldvmdia

Diputacién Foral Solicitud de participacién en proceso selectivo
de Gipuzkoa Oferta de empleo publico

TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA

INTERESDUNA / PERSONA INTERESADA

NAN edo bestelakoak / DNI u otros Abizenak eta izena / Apellidos y nombre ~.nakumea / Mujer |:|
CGizona/Hoi hre |:|

1
Posta helbidea / Direccién postal — Zk. /N° Solairua-Atea / Piso-Puerta Posta kodea / Cédino postal Udale. -ia " Municipio
Probintzia / Provincia Nazionalitatea / Nacionalidad Jzio.rqun a/ Fecha de nocimiento

Helbide elektronikoa / Direccién de correo electrénico Telefonoa(k) / Teléfono(s)

ESKATZEN DU / SOLICITA - Hautaketa prozesu honetan onartua izatea: / SgFEym ‘Ltido/a en el siguiente proceso de seleccion:

. . Erreferentzia Txanda eta modalitatea
Enplegu publikoaren eskaintza: OGASUNEKO GOl MAILAKO TEKNIKARIA Referencia. Turno y modalidad
Oferta de empleo publico: TECNICO/A SUPERIOR DE HACIENDA
.OP2019/03

PROZESUAN PARTE HARTZEKO DATUAK / DATOS PARA TOMAR -AkTZ EN EL PROCESO

Deialdian betebehar gisa eskatutako eta interesdunak alegatutako titulu akademiko ofizialsd
Titulacién académica oficial alegada por la persona interesada y exigida como requisito en la convocatoria

E. ‘No D

Egiaztatutako hizkuntza eskakizuna/ Perfil lingliistico acreditada Bai /Si I:l > Maila: / Nivel:

Hautaketa probak egiteko erabili nahi den hizkuntza / Idioma en el que dese realizar las pruebas selectivas

Ba al duzu desgaitasun agiririk? Ez /No |:|

¢ Tiene reconocida la condicién legal de pe¢ rsona con disca, w.oidau® Bai /Si |:|

GFAko langileen espedientean al d7 go ac~gaitasuna eyiaziatzen duen ziurtagiria? Ez /No |:|
¢ Consta el “certificado de reconocimic 0 df grado de discapacidad” en su expediente de personal de la DFG? Bai/si  []
Azterketak egiteko egokitzapenen bau eta/edo \'enbo a gehiago behar al duzu? Ez /No |:|

¢ Precisa alguna adaptacion € speci.| y/o tiempo aliciunal para realizar las pruebas? Bai /Si |:|

Adieraz ezazu ondoren ber.~r Jz_un egokitzapena: / Indique a continuacion la adaptacién que precisa:

GFAko langileen esp >0’erriean al 1ago 'esgaitasunari buruzko irizpen tekniko fakultatiboa? Ez /No |:|
¢Consta el “dicta ner técnico fac! tative” ~n su expediente de personal de la DFG? Bai/si  []

Desgaitasur gr7ducen aiteroe~a Gipuzkoako Foru Aldundiak deklaratua izan bada, baimena ematen al diozu Funtzio
Publikoko Ze.* tzv ari des¢ aitas!'n graduaren aitorpena, eta hala badagokio, irizpen tekniko fakultatiboa egiazta dezan? Ez /No D
En caso du yu~ @ reconcoim, ~nte del grado de discapacidad haya sido declarado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa, ¢ autoriza o D
al Servizio a” Funcién Public~ para comprobar el reconocimiento del grado de discapacidad y, en su caso, el dictamen técnico Bai /Sf
facult~ti\ 0?
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GRAko langileen
espedientean al dago?
¢Consta en su expediente
de personal de la DFG?

ERANTSITAKO AGIRIAK / DOCUMENTACION ADJUNTA

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidearen titulua edo ziurtagiriaren kopia Bai/Si Ez/No

Copia del titulo o certificado del perfil lingiistico de euskera o equivalente |:| D
Desgaitasuna egiaztatzen duen ziurtagiria (jatorrizkoa edo kopia konpultsatua) Bai/Si Ez/.'o

Certificado de reconocimiento de grado de discapacidad (original o copia compulsada) I:' N |:-|
Desgaitasunari buruzko irizpen tekniko fakultatiboa (jatorrizkoa edo kopia konpultsatua) Bai/Si Ez/\, |

Dictamen técnico facultativo sobre la discapacidad (original o copia compulsada) D D » |:|

BAIMENAK / PERMISOS

Ematen al diozu Funtzio Publikoko Zerbitzuari baimena, datu ofizialen beharrezko baseen biarte. egiazta divzan Bai
parte hartzeko eskaeran adierazitako unibertsitateko titulu ofizialak?

¢Autoriza al Servicio de Funcién Publica para comprobar, a través de las bases de datos ofic'ales 1e.esarias, o< titv'os
oficiales universitarios indicados en su solicitud de participaciéon?

)
<
@

Ez /No

Baimena ematen al duzu zure datu pertsonalak beste herri administrazio batz'ei lanatzeko, ildi bawerako
kontratazioak egiteko erabil ditzaten, betiere hautaketa prozesu honen ondoriozko '~n pnltsan egane. gerus?
¢Consiente la cesién de sus datos personales a otras Administraciéon Publicas a efer.0s le contratar.on: s te.nporales,
en el caso de quedar en la Bolsa de Trabajo derivada de este proceso selectivo?

i Ez/No

Bai/S
L]

ADIERAZTEN DUT eskaera orri honetan idatzi ditudan datuak
egiazkoak direla eta betetzen ditudala prozesu honetan onartua
izateko eskatutako baldintza guztiak; halaber, hitza ematen dut,

L'CT! AKO bajo mi res,~onsabilidad que los datos consignados en
es.” instancia son Jiertos y que retino las condiciones exigidas para
ser admitido/e. en el proceso a que se refiere la misma,

eskatutakoan, baldintza horiek sinesgarriro egiaztatuko ditudala.

comprome! énd~me a acreditarlas fehacientemente en el momento en
que me sea. req! eridas.

DEPARTAMENTUA

DEPARTAMENTO

GUGRERNANTZA

GOBERNANZA

DATU PERTSONALEN BABESA

Jakinarazten dizugu ezen zure datu per‘sonalal! «Horr.uu-a
eta Hautaketa» izeneko tratamendu jardu-.ra txertatuko firela
zeinaren arduraduna baita Araubide ‘uridi<oko eta nuis
Publikoko Zuzendaritza. (https:/legoitze gir uzkoa.eus/eu/enpiogu

publikoa).

Datu pertsonalak tratatuko dira hautapen proz.ost a. parte
hartzeko eskaerak kudeatzeko Acdez, tr tar‘enduaren
arduradunari emandako boterr p’:bli.oaren coikacitza oinarri
hartuta (DBEOren 6.1.e) artikulia,

Datuak gordeko dira tratamenduarcn i.2lbururako eta
erantzukizunak zehazteko eao.:tzat jotzen d.'n der boran.

Datuak laga ahal iza igo z.izkie beste administrazio publiko
batzuei, xede izanik s>ih. epslegu eskaintzak jaso ahal izatea
araudian aurreikusitako caldintzetan hautagaiak aldez aurreko
baimena emanda, betic. 2.

Datuak eskur~tzeko, zuzentze!'o, ~7 batzeko, mugatzeko eta
haien aurka egiter 2 2siubidezk eravili ahal izango dira, helbide
honetan fontragarri Jaud=n formularioen bidez:
httpss:/legoi.~a.r,..-zkoa.ets “Yorrez gain, harremanetan jar
zaitezke d.tuak habesteko arde:xariarekin (dbo@gipuzkoa.eus)
edo esku.~e.a fuen kec.trol alintaritzarekin (Datuak Babesteko
Euskal Ruley > cekin, ht n:/iwy 'w.avpd.euskadi.eus).
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Se informa que sus datos personales seran incorporados a la
actividad de tratamiento denominado “Provisién y Seleccién” cuyo
responsable es la Direccién General de Régimen Juridico y Funcién
Publica. (https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico).

Los datos personales seran tratados con la finalidad de
gestionar las solicitudes para participar en el proceso selectivo en
base al ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento (art. 6.1.e) del RGPD).

Seran conservados por el tiempo pertinente para los fines del
tratamiento, asi como el necesario para determinar
responsabilidades.

Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones Publicas
con la Ginica y exclusiva finalidad de que se puedan recibir ofertas de
empleo en los términos legalmente previstos, previo consentimiento
de la persona aspirante.

Podra ejercitar, ante el responsable del tratamiento, los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién y oposicién
mediante los formularios disponibles en esta direccion:
httpss://egoitza.gipuzkoa.eus. Ademas, puede dirigirse al delegado
de proteccion de datos (dbo@gipuzkoa.eus) o a la autoridad de
control competente (Agencia Vasca de Proteccion de Datos,

http://www.avpd.euskadi.eus).




