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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACION DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2024, del/de la Director/a del Instituto Vasco de Adminis-
tracion Publica, por la que se establecen los requisitos que deben cumplir otras entidades del
sector publico vasco que no sean Administraciones Publicas para concurrir a las convocatorias
de acreditacion de perfiles lingliisticos.

La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco, prevé que todos los puestos de
trabajo existentes en las entidades del sector publico vasco tengan asignado su correspondiente
perfil linglistico, que determina el conjunto de niveles de competencia linguistica en euskera
necesarios para la provision y desempefio del puesto de trabajo.

El Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizacion del uso del euskera en el sector publico
vasco, de acuerdo con el ambito de aplicacion de la Ley 11/2022, establece que se aplicara a todo
el sector publico vasco. Asi, en su exposicion de motivos, el Decreto senala que permitira la par-
ticipacion en las convocatorias de acreditacion de perfiles linglisticos a aquellas entidades que,
aun no siendo Administraciones Publicas, forman parte del sector publico vasco.

No obstante, la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto establece los periodos de adaptacion
y determina que para el 1 de enero de 2033 se aplicara integramente lo previsto en el Decreto. En
todo caso, prevé que las entidades del sector publico no estan obligadas a esperar a la finalizacion
de un determinado periodo de planificacion para iniciar y llevar a cabo el proceso de adaptacion;
y que corresponde a cada entidad realizar la transicion durante su periodo de adaptacion y decidir
de qué modo y en qué forma reemplazara su sujecion a la normativa anterior.

Asimismo, el citado Decreto establece que el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP)
sera el unico organismo habilitado para la acreditacion de perfiles linglisticos en todas las enti-
dades del sector publico vasco. Para ello, el IVAP realizara convocatorias perioddicas, ordinarias y
especiales, de acreditacion de perfiles linguisticos, y realizara pruebas de acreditacion de perfiles
linguisticos que resulten precisas en el marco de los procesos de seleccion de personal y provi-
sion de puestos de trabajo que puedan convocar las entidades del sector publico vasco.

El objeto de la presente Resolucion es establecer el procedimiento para la participacion del
personal de estas entidades del sector publico que no tengan el caracter de Administraciones
Publicas en las pruebas de acreditacion de perfiles linglisticos del IVAP, en el caso de que las
entidades hayan realizado las correspondientes adaptaciones.

De conformidad con el Decreto 19/2024,

RESUELVO:

Primero.— La participaciéon del personal de las entidades del sector publico vasco que no sean
administraciones publicas en las convocatorias de acreditacion de perfiles linguisticos del IVAP, asi
como la introduccion de pruebas de acreditacion de perfiles linguisticos en los procesos selectivos
de acceso al empleo publico en esas entidades, requeriran con caracter previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalizaciéon del uso del
euskera en el Sector Publico Vasco, y, en particular, los siguientes:
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Tener aprobados los criterios de uso de las lenguas oficiales y el plan estratégico y publicados
en el portal web de la entidad. Asimismo, la aprobacién debera estar debidamente comunicada al
Departamento del Gobierno Vasco competente en materia linglistica.

Tener aprobadas y publicadas las relaciones de puestos de trabajo en el Boletin Oficial del Pais
Vasco o Boletin del Territorio Histérico del ambito territorial que se corresponda con su ambito de
actuacion, y tener asignado el perfil lingUistico correspondiente a los puestos de trabajo.

Las entidades deberan designar dos interlocutores, titular y suplente, y comunicarlo al Area de
Evaluacion del IVAP en el plazo que se establezca. Estos interlocutores deberan encargarse de
gestionar las solicitudes del personal de la entidad.

Las solicitudes de las entidades del sector publico vasco se remitiran al IVAP. Este Instituto
solicitara al Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de politica linguistica que
certifique al IVAP que la entidad solicitante cumple los requisitos a) y b).

Segundo.— Para participar en las convocatorias ordinarias de acreditacion de perfiles linglisticos
del IVAP, las entidades deberan dirigir previamente su solicitud al IVAP en los siguientes plazos:

Para poder participar en la primera convocatoria del ano, la solicitud formal debera remitirse al
IVAP por medios electronicos antes del 15 de enero de ese afio.

Para poder participar en la segunda convocatoria del ano, la solicitud formal debera remitirse al
IVAP por medios electronicos antes del 15 de julio de ese afio.

Una vez realizada y aceptada la solicitud para una convocatoria, no sera necesario volver a
realizar la solicitud para poder participar en posteriores convocatorias, siempre que se cumplan
los requisitos de participacion que se detallan en el articulo primero.

En el caso de que fuera necesario realizar convocatorias especiales, la Resolucion de la propia
convocatoria determinara el plazo de remision de las solicitudes.

Tercero.— Para participar en las convocatorias unificadas de acreditacion de perfiles linguisticos
organizadas por el IVAP dentro de los procesos selectivos o de provisioén, las entidades deberan
dirigir previamente su solicitud al IVAP en el siguiente plazo:

Con diez dias naturales de antelacion al primer dia de la convocatoria conjunta, las entidades
remitiran al IVAP la relacion definitiva de personas candidatas a dicha convocatoria.

Cuarto.— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

Quinto.— Contra la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 121 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Gobernanza, Administracion
Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2024.

Firma por vacancia de la Direccion del IVAP (articulo 6.3 y articulo 8.2.f) del Decreto 133/2021 de
4 de mayo).

La Secretaria de Coordinacion y Gestion,
NAGORE ALBERDI BERASALUZE.
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