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Parte A

Constitucion. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

1 ¢;Sobre qué principios se asienta la forma territorial del Estado? Elija el o los principios
correctos:
la) Unidad.

1b) Uniformidad.
1c) Autonomia.
1d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

2 La CE de 1978, otorga una proteccion jurisdiccional extraordinaria a los derechos reconocidos
en los arts. 14-29 y la objecidon de conciencia (art. 30.2), que consiste en un procedimiento ante
los tribunales basado en los principios de:

2a) Prioridad.

2b) Preferencia y sumariedad.
2c) Rapidez.

2d) Tutela reforzada.

La organizaciéon territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades
auténomas; su organizacion y competencia. Los Estatutos de Autonomia.

3 La administracion local en Espafia esta integrada por:

3a) Municipios.

3b) Provincias.

30) Municipios y provincias.
3d) Comunidades Auténomas.

4 Las funciones del Presidente de una Diputacion Provincial son:

4a) Representar a la Diputacion.

4b) Fijar la normativa de esa Diputacion.

4c) Coordinar la accién de los municipios en su dmbito territorial.
4d) Las respuestas a) y b) son correctas.

5 Las funciones propias de las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas son:
5a) Elegir al presidente de la Comunidad Auténoma.
5b) Levar a cabo el control del gobierno.

5¢) Ejercer la potestad legislativa.
5d) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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Derecho de la Uniébn Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo
Europeo, Consejo de la Unidon Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos
juridicos: reglamentos y directivas.

¢Cual de estas afirmaciones en torno a las elecciones europeas NO es correcta?

El nGmero minimo de diputados por pais es de 5 y el maximo es de 96.

En el afio 2019 se eligieron un total de 751 eurodiputados.

Los ciudadanos eligen a los candidatos que presentan los partidos politicos de ambito nacional o
regional.

Tras los ultimos ajustes motivados por la salida del Reino Unido de la UE, el nimero de eurodiputados
actualmente es de 705.

¢ Cual de estas afirmaciones en torno al Tribunal General es correcta?

Es competente para conocer determinados recursos, como los de anulacién y abstencién interpuestos
por personas fisicas y juridicas.

Es una instancia suprema.

El procedimiento de eleccidn de su presidente difiere del procedimiento de eleccién del presidente en
el caso del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

Organizacion politica y administrativa de la CAPV. Principios generales. Aspectos
Generales de la distribucion de competencias entre el Estado y la CAPV. EL
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari.

El himno y el escudo de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco:

Ambos aparecen descritos en el Estatuto vasco de autonomia.

Ambos quedaron fijados en una ley de simbolos de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.
La Comunidad Autbnoma del Pais Vasco no cuenta con himno ni escudo oficiales.

En el Estatuto vasco de autonomia no se hace referencia a esos dos elementos.

Con respecto alalengua, el Estatuto vasco de autonomia:

Declara que el euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendra el caracter de lengua cooficial de
Euskadi.

Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el deber de conocerla
y el derecho a usarla.

Declara, sobre el euskera y el castellano, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el deber
de conocerla y el derecho a usarla.

Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el derecho a conocerla
y el deber de usarla.

Segun el Estatuto (art. 27), las Leyes del Parlamento vasco,
Son promulgadas por el Presidente o Presidenta del Gobierno Vasco.
Se publican en el Boletin Oficial del Pais Vasco, pero no se publican en el Boletin Oficial del Estado.

Se publican en el Boletin Oficial del Estado, pero no se publican en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
Las respuestas anteriores son incorrectas.
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Segun el Estatuto (art. 28), corresponde al Parlamento vasco, ademas de sus funciones
principales:

Designar a varios Senadores, que representan al Pais Vasco en el Senado.
Solicitar del Gobierno del Estado la adopcion de un proyecto de Ley.
Remitir a la Mesa del Congreso de los Diputados una proposicién de Ley.
Las respuestas anteriores son correctas.

IGUALDAD: Contexto—antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de
trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia,
Integracién de la perspectiva de género; Accidn positiva; Eliminacion de roles y
estereotipos en funcién del sexo; Representacion equilibrada; Colaboracion y
coordinacion. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

¢ Cuél de estos organismos se dedica en exclusiva a la implementacion de las politicas de
igualdad?

ONU Muijeres.
OIT.

PNUD.
UNFPA.

Se entiende por integracion de la perspectiva de género:

La adecuacion de las politicas publicas del pasado a las cuestiones de género.

La consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases de planificacion, ejecucion y evaluacion.

La consolidacion en las politicas publicas de la eliminacién de las discriminaciones.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Administracion Electrénica. El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrénica y portal
de internet, sistemas de identificacion y firma electronica. El archivo electronico. El
expediente administrativo.

¢ Cuél de estos objetivos se enmarca entre los objetivos que persigue el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS)?

Promover la prevencion deteccién y correccion, para una mejor resiliencia en el escenario
de ciberamenazas y ciberataques.

Promover un tratamiento homogéneo de la seguridad que facilite la cooperacién en la
prestacion de servicios publicos digitales cuando participan diversas entidades.

Servir de modelo de buenas précticas.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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La sede electronicay el portal de internet estan definidos en:

La Ley 39/45 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica, y buen
gobierno.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Normalizacién del uso del euskera. Derechos linglisticos de la ciudadania.
Capacitacion linguistica de los empleados publicos. Planes de normalizacion del uso
del euskera.

Se puede decir que en estos Ultimos afios se ha avanzado en la normalizacion de la lengua
vasca en la administracion:

Si; por ejemplo, la capacitacion linglistica en euskera de los trabajadores de la Administracion
General del Pais Vasco ha mejorado notablemente.

Si; pero el castellano sigue siendo la lengua de trabajo predominante.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Las respuestas a) y b) son incorrectas.

La Comisién Técnica de Normalizacion Linguistica

Debido a su naturaleza técnica, no puede presentar propuestas de futuro.

Es una comision técnica a nivel de Gobierno Vasco cuyo cometido es intercambiar experiencias
particulares y poner en marcha proyectos conjuntos.

No forma parte de esa comision el IVAP.

No existe tal comision.

Personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos de las administraciones
publicas vascas. Retribuciones. Régimen disciplinario.

Son caracteristicas de los funcionarios de carrera:

Se vincula con la Administracién con caracter permanente.

Se vincula con la Administracién en virtud de un acto administrativo (que se denomina
nombramiento).

Se encuentra sometido al derecho administrativo

Las respuestas anteriores son correctas.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 54), son principios de conducta:

Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Las respuestas anteriores son correctas.
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Prevencion de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan
de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Formacion de los trabajadores.

20 La Ley 31/1995 no se aplicara a:

20a) Las personas socias trabajadoras de las cooperativas.
20b)  Alas personas trabajadoras autbnomas.

20c) Alosy las empleadas publicas.

20d)  Alos miembros de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

Prevencion de riesgos laborales: Pantallas de visualizacion de datos.

21 La valoracion de la fatiga mental en los trabajos que requieren pantallas de visualizacion se
llevara a cabo através:

21a) De un test psicotécnico.

21b) De una encuesta.

21c) De una entrevista.

21d) De una encuestay una entrevista.

Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. Acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

22 Las distintas normativas autondmicas o locales de participacion ciudadana regulan, por
ejemplo, el derecho a participar en:

22a) Laelaboracién de los presupuestos.

22b)  Los planes de gobierno.

22c) Laelaboracion de disposiciones normativas de caracter general.
22d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

Modelo de Gestidn Publica Avanzada del Gobierno Vasco: AURRERABIDE.

23 Algunos de los ejes en que se apoya el Modelo de Gestién Puablica Avanzada del Gobierno
Vasco son los siguientes:

23a) Estrategia, personas.

23b)  Servicios, transportes.

23c) Sociedad, ocio.

23d) Las respuestas anteriores son incorrectas.

24 El aspecto esencial paralaimplantacion del Modelo de Gestion Publica Avanzada del Gobierno
Vasco que se denomina “ldentificar la misién de la Unidad Organizativa” esta incluido dentro
del gje:

24a) Estrategia

24b)  Resultados.
24c)  Entrenamiento.
24d)  Clasificacion.
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Comunicacion oral. Comunicacion y atencién en persona y por teléfono: avisos,
informacion, peticiones, acompafamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios
generales. La comunicacion no verbal.

En la mirada laboral o profesional:

Los ojos del emisor recorren de arriba abajo el cuerpo de su interlocutor.

Los ojos del emisor recorren de abajo hacia arriba el cuerpo de su interlocutor.

Se procura que la mirada no caiga por debajo del nivel de los ojos de nuestro interlocutor.
Los ojos del emisor deben recorrer de izquierda a derecha el cuerpo de su interlocutor

Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio
legalidad de la administracion publica.

Lareserva de ley se puede entender:

En sentido material y formal.

En sentido estricto y restringido.

En sentido constitucional o normativo.
Todas las respuestas son correctas.

Las leyes son controladas por el Tribunal Constitucional:

Solo si tienen caracter estatal.

Solo si tienen caracter estatal y local.

Solo si tienen caracter autonémico.

Tanto si tienen caracter estatal como autonémico.

Son materias que deben regularse por ley orgénica:

Las relativas al desarrollo de derechos no recogidos en la constitucion.
Las relativas a la aprobacion de las ordenanzas locales.

Las que aprueben el régimen electoral general.

Solo las que aprueben Estatutos de autonomia.

Las potestades regladas se producen cuando:

La ley determina todas las condiciones para el ejercicio de la potestad.

La ley establece algunas condiciones para el ejercicio de la potestad.

Solo pueden ejercerse por el Consejo de Ministros.

Se refieren a derechos reglados.

La organizacion administrativa: los 6rganos administrativos. Organos colegiados.
El funcionamiento de los érganos administrativos viene regulado en:

La Ley del régimen juridico del sector publico.

La Ley del procedimiento administrativo comun.

La Ley de 6rganos administrativos.
La Ley de contratos del sector publico.
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31 Los 6rganos centrales de la Administracion del Estado:

3la) Son los que pertenecen al Consejo de Ministros.

31b)  Son los que tienen sede en cada comunidad autébnoma.
31c) Son los que tienen su sede en Madrid.

31d) Son los que pertenecen al presidente del Gobierno.

32 En el &mbito local los municipios se dividen en:

32a) De régimen coman y de gran poblacién.
32b) De régimen coman y provinciales.

32c) De gran poblacion y provinciales.

32d)  Uniprovinciales y biprovinciales.

33 Para la valida adopcion de acuerdos de un 6érgano colegiado se requiere:

33a) Que el asunto esta incorporado en el orden del dia.
33b) Que se anuncie el asunto al iniciar la sesion.

33c) Que se incorpore el asunto, una vez concluida la sesién.
33d) Ninguna de las anteriores es valida.

El acto administrativo: produccion, contenido, motivacion y forma. La eficacia del acto
administrativo. Silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad.

34 Las potestades administrativas se atribuyen:

34a) Através de relaciones juridicas.

34b)  Através de contratos administrativos.
34c)  Através del ordenamiento juridico.
34d)  Através de derechos subjetivos.

35 Son siempre elementos reglados de un acto:
35a) El presupuesto de hecho, la competencia del 6rgano y el fin para el que se dicta.
35b)  El presupuesto, el plazo y el modo.

35c) Lacompetenciay la normativa.
35d) Ninguna de las anteriores es valida.

Fases del procedimiento administrativo.
36 El dies a quo:
36a) Es siempre el primer dia del procedimiento.
36b) Es el dia en que termina el computo del plazo.

36c) Es el dia que comienza el computo del plazo.
36d) Es el dia que termina el procedimiento.
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Revision de los actos: recursos administrativos, revision de oficio y revocacion.
Rectificacion de errores materiales.

La Administracién puede revisar:

Las leyes inconstitucionales.

Los actos y reglamentos anulables.

Los actos y reglamentos nulos de pleno derecho.
Cualquier acto con irregularidades.

Principios generales de la responsabilidad de las administraciones publicas y sus
autoridades y demas personal.

La declaracién como peatonal de una via publica:

Es indemnizable por ser antijuridica.

No es indemnizable porque no comporta perjuicios.

No es indemnizable por no ser antijuridica.

Es indemnizable si se reconoce como derecho adquirido.

La existencia de fuerza mayor:

Excluye la responsabilidad de la Administracion.
Debe ser demostrada por el lesionado.

Se presupone.

Atenua la responsabilidad de la Administracién.

El derecho areclamar:

Prescribe en dos afos.
Prescribe al afio.
Caduca al afio.
Caduca en dos afios.

PREGUNTAS RESERVA

Derecho de la Unién Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo
Europeo, Consejo de la Unién Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos
juridicos: reglamentos y directivas.

Los textos constitutivos principales de la UE son:

Las directivas y reglamentos.

El Tratado de la UE.

El Tratado de funcionamiento de la UE.
Las respuestas b) y ¢) son correctas.
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IGUALDAD: Contexto—antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de
trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia;
Integracion de la perspectiva de género; Accion positiva; Eliminacion de roles y
estereotipos en funcion del sexo; Representacion equilibrada; Colaboracion y
coordinacion. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

42 El origen de las acciones positivos lo encontramos en:

42a) Ladécada de los 60 del s. XX en Estados Unidos.
42b) La década de los 60 del s. XX en el Reino Unido.
42c) Ladécada de los 70 del s. XX en Estados Unidos
42d) Ladécada de los 70 del s. XX en el Reino Unido.

Aspectos béasicos de la proteccién de datos personales: conceptos, principios y
derechos.

43 El proceso de seudonimizacién de datos personales implica que ciertos atributos se sustituyan
por:

43a) Seudonimos.

43b)  Cadigos.

43c) Las respuestas a) y b) son correctas.
43d)  Sobrenombres.

Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio
legalidad de la administracion publica.

44 Los Decreto Leyes no pueden regular materias que afecten a:

44a) El Derecho electoral general

44b)  Atodos los derechos de los ciudadanos
44c)  Cuestiones de extranjeria

44d) Ninguna de las anteriores es correcta

Procedimiento administrativo: principios generales. Interesados. Abstencién y
recusacion.

45 Se consideran interesados en el procedimiento:

45a) Todos los que ostenten un interés legitimo.

45b)  Los que ostentando un interés legitimo se personen en el procedimiento.
45c¢)  Cualquier empadronado en el municipio.

45d) Todos los ciudadanos.
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PARTE B
12 OPCION

1 De acuerdo con la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el empresario/a aplicara las
medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los siguientes principios
generales, EXCEPTO:

1a) Evitar los riesgos.

1b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los puestos de
trabajo.

1c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

1d) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

2 En relacion a la normativa sobre proteccion del personal trabajador expuesto a agentes
bioldgicos, sefiale larespuesta FALSA:

2a) Cuando exista riesgo por exposicion a agentes biol6gicos para los que haya vacunas eficaces,
éstas deberdn ponerse a disposicion del personal trabajador, informandoles de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion.

2b) Los historiales médicos, del personal trabajador expuesto a agentes biol6gicos de los grupos 3y 4,
deberan conservarse durante un plazo minimo de cinco afios después de finalizada la exposicién.

2c) Las personas empresarias garantizaran una vigilancia adecuada y especifica de la salud del
personal trabajador, realizada por personal sanitario competente, segiin determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren.

2d) Las personas empresarias estdn obligadas a disponer de una lista de las personas trabajadoras
expuestas en la empresa a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4.

3 Sefale la respuesta CORRECTA. El tiempo dedicado a la vigilancia colectiva por los
servicios sanitarios de los servicios de prevencién, segln el Real Decreto 843/2011, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar
la actividad sanitaria de los servicios de prevencidn, se estableceré en funcién de:

3a) Los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla general, no debera ser
inferior a un tercio del tiempo de trabajo.

3b) La modalidad preventiva asumida por la empresa y, como regla general, no debera ser inferior a
un cuarto del tiempo de trabajo.

3c) Es independiente de los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla
general, no debera ser inferior a un cuarto del tiempo de trabajo.

3d) Ninguna es correcta.

4 Indigue cual es larespuesta CORRECTA para el modelo teérico de estrés laboral de Karasek
y Theorell:
4a) Modelo tension - recompensa.

4b) Modelo demandas - control.
4c) Modelo demandas - recompensa.
4d) Modelo tensién - control.
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5 Respecto al ambito de actuacién de Osalan, segun Decreto 191/2002, por el que se aprueba
el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales, es FALSO:

5a) Osalan se preocupara especialmente de que las acciones publicas y privadas en materia de salud
laboral lleguen a todo el personal trabajador.

5b) En su ambito de actuacion se excluyen las actividades de promocién de la prevencién de riesgos
en relacién con el personal trabajador por cuenta propia.

5¢c) Extiende su actuacién a las Cooperativas de trabajo asociado y a las demas Cooperativas en
relacién a sus socios de trabajo.

5d) El personal funcionario de las administraciones publicas vascas esta comprendido en su ambito de
actuacion.

6 En relaciéon al personal sanitario que forma parte de una Unidad Basica de Salud de un
Servicio de Prevencion Propio de riesgos laborales de una empresa, es CIERTO que:

6a) Puede trabajar como personal facultativo en el control de la prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, o ambas, de esa empresa
cuando ésta actle como entidad colaboradora en la gestiéon de la Seguridad Social.

6b) Puede trabajar en otros organismos o servicios publicos con actuacién administrativa en prevencion
de riesgos laborales.

6¢) Pueden participar en el Servicio de Prevencién otros profesionales sanitarios en funcién de su
especialidad o disciplina, y de los riesgos a vigilar (oftalmologia, alergologia, epidemiologia, analisis
clinicos, radiologia, otorrinolaringologia), no siendo obligatorio.

6d) Puede simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios publicos y/o privados.

7 Segun RD 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro,
indique la respuesta INCORRECTA:

7a) En el anexo 1, grupo 1, se incluyen las enfermedades profesionales causadas por agentes
guimicos.

7b) En el anexo 1, grupo 3, se incluyen enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos.

7c) Las enfermedades recogidas en el anexo 2, no se deben comunicar porque en la actualidad no
estan incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales.

7d) Las enfermedades incluidas en el anexo 1 de dicho Real Decreto, se deben comunicar a efectos
de calificacion por la entidad correspondiente.

8 Segun establece el Decreto 78/2016, de 17 de mayo, sobre medidas de seguridad de
pacientes que reciban asistencia sanitaria en los centros y servicios sanitarios ubicados en
Euskadi, sefiale la afirmacion CORRECTA:

8a) La constitucién y puesta en funcionamiento de un Sistema de Notificacion de Incidentes sin dafio,
en los términos previstos en este Decreto, es exigible a todos los centros sanitarios ubicados en la
Comunidad Autbnoma Vasca.

8b) La implantacion de un Plan de seguridad de los y las pacientes es exigible a todas las
Organizaciones Sanitarias Integradas de Osakidetza y a los centros privados con internamiento,
guedando excluidos los centros privados sin internamiento.

8c) Todos los centros y servicios sanitarios ubicados en la Comunidad Auténoma de Euskadi deben
contar con un Comité de Seguridad el Paciente.

8d) Todas las anteriores son ciertas.
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9 Tras el cierre definitivo de un centro sanitario, y segun establece el Decreto 38/2012, de 13
de marzo, sobre historia clinica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de
la salud en materia de documentacién clinica, es cierto que:

9a) El soporte de conservacion de las historias clinicas debe ser el original.

9b) Los informes de alta se pueden destruir una vez transcurridos diez afios tras el fallecimiento de la
persona paciente.

9c) La documentacion clinica generada en los servicios de medicina nuclear y radioterapia puede
destruirse cuando hayan transcurrido veinte afios tras el episodio asistencial.

9d) Los documentos de consentimiento informado pueden destruirse tras cinco afios a contar desde la
fecha del alta del episodio asistencial correspondiente.

10 En relacion con el transporte sanitario, sefiale la afirmacion CORRECTA:

10a) En todos los tipos de ambulancia es obligatorio que la climatizacion e iluminacion de la célula
sanitaria sea independiente de la del habitaculo del conductor.

10b)  Son documentos obligatorios en los vehiculos de transporte sanitario por carretera el Registro de
desinfecciones del habitaculo y del equipamiento, el Registro de caducidad de los medicamentos y
el Libro de reclamaciones.

10c) Las ambulancias de clase B deben contar entre su dotacién con personal de enfermeria.

10d) El personal voluntario en las ambulancias de transporte sanitario de Cruz Roja Espafiola o de otras
entidades con una finalidad humanitaria y social de caracter general, debera ostentar un certificado
de profesionalidad excepto cuando realice funciones exclusivamente de conductor, en cuyo caso
dicho certificado no sera necesario.

11 En relacién con los establecimientos de Optica, sefialar la afirmacion CORRECTA:

11a) La persona designada como responsable asistencial de una Optica debe permanecer en el
establecimiento durante todo su horario de apertura.

11b)  Larenovacion de la autorizacion de funcionamiento de las Opticas no requiere visita de inspeccion.

11c) La autorizacion de funcionamiento de las Opticas debe renovarse cada 4 afios.

11d)  Enun establecimiento de Optica y Audioprétesis, la autorizacion de una y otra actividad son tramites
diferenciados con resoluciones independientes.

12 Un centro autorizado bajo el epigrafe C.2.5.1. Clinicas dentales solicita autorizacion de
modificacién sustancial paraincorporar aun médico que realizara Medicina Estética. Sefale
la afirmacion CORRECTA:

12a) Un requisito es que las y los profesionales de Odontologia no podran acceder a la historia clinica
elaborada por el profesional de Medicina Estética.

12b) No es necesario que presente el Programa de Garantia de Calidad de la instalacién de
radiodiagnéstico.

12c) Sidispone de equipos de radiodiagnéstico, debe presentar el Gltimo control de calidad.

12d) No requiere el pago de tasa si la solicitud se realiza antes de 5 afios tras el trdmite de autorizacion
de instalacion y funcionamiento.

13 El Registro de Altas Hospitalarias de la Comunidad Autdnoma Vasca recoge informacion
sobre:

13a) Las altas hospitalarias de los hospitales publicos de la CAV, pero no de los privados.

13b) Todala actividad asistencial de Osakidetza, tanto de la Atencién Primaria como de la especializada.
13c) Las altas hospitalarias de los hospitales publicos y privados de la CAV.

13d) Las altas hospitalarias de los hospitales privados de la CAV, pero no de los publicos.
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17b)
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En el anexo VIl de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud se regula
la prestacion de productos dietéticos, que comprende la dispensacion de (SENALAR LA
RESPUESTA CORRECTA):

Tratamientos para la desnutricion aguda y obesidad mérbida.

Tratamientos para la normalizacion de los niveles de glucosa, colesterol y triglicéridos.
Tratamientos dietoterapicos y nutricion enteral domiciliaria.

Nutricion enteral y parenteral domiciliaria.

Segun la declaracion sobre derechos y deberes de las personas, en el sistema sanitario de
Euskadi, ¢cual de los siguientes colectivos no es considerado vulnerable?

Personas residentes en instituciones penitenciarias.
Personas transexuales.

Personas con diversidad funcional.

Personas con trastorno mental.

Con respecto al visado de medicamentos establecido por las autoridades sanitarias
(SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

El visado se establece para autorizacidon de uso de medicacién extranjera.

El visado se realiza para prescripciones del Sistema Nacional de Salud y de la medicina privada.
Ningun farmaco prescrito en los hospitales de Osakidetza precisa visado de la inspeccién médica
del Departamento de Salud.

Se establece, entre otras situaciones, para farmacos indicados en el tratamiento de enfermedades
gue deban ser diagnosticadas en medio hospitalario.

Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal (SENALAR
LA RESPUESTA CORRECTA):

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aunque no produzcan impedimento para
el trabajo.

Toda merma de salud en un trabajador, independientemente de que su origen sea profesional o
comun.

Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras la
persona trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedida para el
trabajo.

Las situaciones que sean consideradas por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como
derivadas de enfermedad coman.

¢Quiéen es el competente para reconocer la prérroga de una situacion de incapacidad
temporal en el régimen general de la Seguridad Social? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

En contingencia comun el Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina y
en contingencia profesional la mutua colaboradora con la Seguridad Social.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina.

La mutua colaboradora con la Seguridad Social, en las contingencias profesionales.

La inspeccion médica del Departamento de Salud.
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19 Ante un alta médica emitida por la mutua colaboradora con la Seguridad Social en un
proceso de incapacidad temporal derivado de contingencia profesional (SENALAR LA
RESPUESTA CORRECTA):

19a) Cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social confirme como buena la fecha del alta de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social, esta alta tendrd efectos desde la fecha de la
resolucién del procedimiento.

19b) La persona trabajadora podra iniciar ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
procedimiento administrativo especial de revision de dicha alta en el plazo de 10 dias habiles desde
la fecha de la misma.

19c) Si la persona trabajadora, durante el procedimiento administrativo especial de revision, pasara a
situacion de incapacidad temporal por contingencia comun, esta sera anulada automaticamente por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

19d) La mera iniciacion del procedimiento especial de revision suspende los efectos del alta emitida,
prolongandose el abono de la prestacion econémica, que en ningln caso se considerara indebido.

20 El documento de voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad (CAPV) puede
formalizarse mediante varios procedimientos a eleccion de la persona que lo otorga
(SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

20a) Ante el juez/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 3 testigos.

20b)  Ante el juez/a, ante notario/a 0 ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco
de Voluntades Anticipadas.

20c) Ante notario/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 3 testigos.

20d)  Ante notario/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 2 testigos.

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCION 1

21 Sefale el agente INCLUIDO en la lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a
los cuales no podra haber riesgo de exposicién por parte de trabajadoras embarazadas, del
anexo VIl del Reglamento de los Servicios de Prevencion:

2la) Radiaciones ionizantes.

21b) Ruido.

21c) Frioy calor extremos.

21d) Choques, vibraciones o movimientos.

22 Sefiale la respuesta CORRECTA: En la tltima actualizacion del RD 1299/2006 del cuadro de
enfermedades profesionales, en el Grupo 6: enfermedades profesionales causadas por
agentes carcinégenos, se ha afiadido:

22a) Neoplasia maligna de vejiga en personal trabajador del caucho.

22b)  Neoplasia maligna de cavidad nasal en personal trabajador del lijado de parqué, tarima etc.

22c)  Céncer de pulmén en personal trabajador expuesto a la inhalacion de polvo de silice libre.

22d) Sindrome mieloproliferativo en personal trabajador en fabricacion de productos farmacéuticos
radiactivos.
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23 ElI LIPT-60 (Gonzalez Rivera, 2003), es un cuestionario escalar derivado del LIPT de Leymann.
Indique la respuesta CORRECTA.:

23a) Es un cuestionario que valora el riesgo ergondmico para las extremidades superiores.

23b)  Es un cuestionario que objetiva y valora 60 diferentes estrategias de acoso moral.

23c)  Se utiliza en la Vigilancia Colectiva para situaciones de agregados de casos de asma en la empresa.
23d) Ninguna de ellas es correcta.

24 En relacién con los centros de reconocimiento destinados a verificar las aptitudes
psicofisicas de los conductores (CRC), sefialar la afirmacion CORRECTA:

24a) Deben contar en todo su horario de apertura con un/a médico general, un/a médico oftalmélogo y
un/a psicélogo.

24b)  Los CRC deben renovar su autorizacion sanitaria cada 5 afos.

24c) En el caso de que en los locales de un CRC se quiera afiadir una actividad distinta de la propia de
reconocimiento de conductores, se debera solicitar una autorizacién por modificacion sustancial.

24d) La autorizacion sanitaria de los CRC se realiza bajo el tipo C.2.4. Centros polivalentes.

25 En relacién con la autorizacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios, sefialar
la opcién CORRECTA:

25a)

25b)  En caso de cierre definitivo, la persona titular de un establecimiento sanitario debe comunicarlo al
Departamento de Salud como minimo tres meses antes de que éste se produzca.

25c) Tanto las modificaciones sustanciales como las modificaciones no sustanciales requieren
autorizacién del Departamento de Salud.

25d) La resolucién de autorizacién de una modificacion sustancial esta sujeta a inspeccién previa
independientemente del tipo de modificaciéon de que se trate.
Tanto el tramite de autorizacion de instalacion como el de funcionamiento requieren el pago de
tasa.

26 En relacion con el procedimiento para la determinacién de la contingencia causante de los
procesos de incapacidad temporal (SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

26a) Puede iniciarse a instancia de la empresa, en relacién con las bajas laborales de sus personas
trabajadoras.

26b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no pueden iniciarlo con la pretension de
trasformar una baja laboral por contingencia profesional en contingencia comun.

26¢) Puede iniciarse de oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

26d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictara la resolucién que corresponda, en el plazo
maximo de 90 dias a contar desde la aportacion de la documentacién por las partes interesadas.
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27 Con respecto a la incapacidad permanente total para la profesion habitual (SENALAR LA
RESPUESTA FALSA):

27a) No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacién de la capacidad laboral de la persona
incapacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

27b)  Las reducciones anatomicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion de la persona
interesada en la Seguridad Social no impediran la calificacion de la situaciéon de incapacidad
permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliacién, tales
reducciones se hayan agravado.

27c) En el caso de incapacidad permanente parcial, el periodo minimo de cotizacién exigible sera de
1800 dias, que han de estar comprendidos en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en
la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.

27d) Al contrario que en el caso de la incapacidad permanente total, la prestacion econémica
correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistird en una cantidad a tanto alzado.

PARTE B

22 OPCION

1 En relacion con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se
aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, sefiale cuél de ellas NO tiene atribuida Osalan:

la) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y proponiendo las medidas
correctoras procedentes.

1b) Colaborar en el desarrollo y la confeccion de programas informaticos unificados, que se proyecten
en el ambito estatal y comunitario, para la recogida de datos en materia de seguridad y salud
laborales.

1c) Vigilar y colaborar en el tratamiento médico de patologias laborales de la poblacién trabajadora
auténoma.

1d) Vigilar el fenémeno de la drogodependencia en el ambito laboral, elaborando estudios e informes
sobre la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes y del alcohol
y el tabaco.

2 En relacién a la formacion en materia preventiva que la persona empresaria debe
proporcionar al personal trabajador, segun la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
sefale la respuesta INCORRECTA:

2a) Debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacién teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva.

2b) La formacién en materia preventiva se repetira con una periodicidad anual.

2c) La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

2d) La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
persona trabajadora, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.
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3 Respecto a la prestacion médico-farmacéutica del personal sanitario de un servicio de
prevencién deriesgos laborales, segin normativa autonémica, Decreto 306/1999, por el que
se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de prevencién en la Comunidad
Auténoma de Euskadi, indique la respuesta CORRECTA:

3a) La prestacion médico-farmacéutica queda sometida a los controles de la entidad colaboradora de
la Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias profesionales.

3b) Las solicitudes se presentaran, con indicacion expresa del médico responsable, en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

3c) Aquellas empresas con servicio de prevencion propio que desarrollen funciones de control y
vigilancia de la salud, podran solicitar la realizaciéon de la prestacién médico-farmacéutica salvo que
sean entidades o empresas colaboradoras en la gestién de la Seguridad Social.

3d) Los servicios de prevencién ajenos que den cobertura a empresas del anexo | del RD 39/1997 por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, pueden disponer de la prestacion
médico-farmacéutica.

4 En relacién a la Vigilancia Colectiva de la Salud del personal trabajador, incluida dentro de
las actividades sanitarias de los Servicios de Prevencion, sefiale larespuesta INCORRECTA:

4a) Se efectuara de forma sistematica y continuada.

4b) Se deberan elaborar y disponer de indicadores de dicha actividad.

4c) La vigilancia colectiva no puede ser subcontratada por los servicios de prevencion propios.

4d) La vigilancia colectiva podra ser objeto de acuerdo de colaboracién entre servicios de prevencion
ajenos.

5 Respecto a la conservacion y custodia de las historias clinico laborales del personal
trabajador expuesto a agentes cancerigenos durante el trabajo, es CIERTO que:

5a) Los historiales médicos deberan conservarse durante 40 afios después de terminada la exposicion.
5b) Los historiales médicos deberan conservarse durante 20 afios después de terminada la exposicion.
5¢) Los historiales médicos deberan conservarse durante 10 afios después de terminada la exposicion.
5d) Los historiales médicos deberan conservarse durante 30 afios después de terminada la exposicion.

6 Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencién, la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencidon en materia de vigilancia de la salud del personal trabajador, abarca los
siguientes supuestos EXCEPTO:

6a) Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras inicial después de la incorporacién al
trabajo.

6b) Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

6¢) Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras previa a la contratacién laboral.

6d) Una vigilancia de la salud de las personas trabajadoras después de la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

7 La trabajadora embarazada NO podré tener riesgo de exposicion, segun el Anexo VIl del
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion,
alos siguientes agentes, indicar la afirmacién INCORRECTA:

7a) Agentes quimicos etiquetados como H360 por el Reglamento (CE) n° 1272/2008.

7b) Toxoplasma y virus de la rubeola, con pruebas de que la trabajadora embarazada esta
suficientemente protegida por su estado de inmunizacion.

7c) Trabajos en atmosferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales a presién, submarinismo.

7d) Plomo y derivados.
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8 Respecto al Registro Vasco de Profesionales del Ambito Sanitario, sefialar la afirmacion
CORRECTA:

8a) En él se inscriben exclusivamente las y los profesionales sanitarios que ejercen su actividad en el
Pais Vasco.

8b) Aunque el registro es publico, el acceso a la informacion de dénde ejerce un determinado
profesional requiere declarar el interés que lo motiva.

8c) Aungue es obligatoria, la inscripcion en el Registro Vasco de Profesionales del ambito sanitario no
es requisito para el ejercicio de la actividad profesional correspondiente.

8d) Los centros sanitarios privados disponen de un plazo maximo de 1 mes para la inscripcién desde
la formalizacion de los contratos con su personal.

9 Se va a abrir unaresidencia de mayores con el siguiente equipo sanitario: una médica, una
enfermera, un fisioterapeuta y un psicélogo. Atendiendo a las definiciones recogidas en el
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, cuando presenten la
solicitud de autorizacion sanitaria este centro se clasificarad como:

9a) C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios.

9b) C.3. Servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria.
9c) C.1.90. Otros centros con internamiento.

9d) C.2.4. Centros polivalentes.

10 La ORDEN de 12 de noviembre de 2013, del Consejero de Salud, por la que se regulan los
requisitos técnicos aplicables a los centros y servicios sanitarios en los que se realicen
actividades quirdrgicas y/o procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos invasivos sin
internamiento establece que:

10a) Las clinicas dentales dedicadas en exclusiva a la ortodoncia deben disponer de material de soporte
vital basico como desfibrilador, toma de oxigeno y material para manejo de la via aérea.

10b) En los centros donde se realizan actividades de cirugia menor, el area de intervenciones debe
disponer de lavamanos de agua corriente con grifo de accionamiento no manual.

10c) El uso de técnicas de sedacion requiere en todos los casos la presencia de una persona con la
especialidad de Anestesia y Reanimacion.

10d) Todas las anteriores son falsas.

11 Segun el personal que los vaya a usar y su ubicacion, el Registro Vasco de Desfibriladores
Externos Automatizados (DEA) dispone de categorias para su clasificacion. Sefialar cual NO
es una categoria de dicha clasificacion:

1la) DEA sanitarios.
11b) DEA no sanitarios.
11c) DEA mixtos.

11d) DEA moviles.

12 De entre las siguientes indique cual NO es una modificacion sustancial en un centro
sanitario autorizado

12a) Cambios en la estructura del inmueble.

12b)  Cambio de la persona titular.

12¢) Renovacion completa del cuadro de profesionales.
12d) Incorporacion de una oferta asistencial.
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El Registro de Enfermedades Raras de la Comunidad Autbnoma Vasca recoge informacién
de las enfermedades raras diagnosticadas en personas residentes en la misma. Se
consideran enfermedades raras aquellas con una prevalencia en el ambito de la Unién
Europea:

Inferior a 1 caso por 10.000 habitantes.
Inferior a 5 casos por 10.000 habitantes.
Inferior a 10 casos por 10.000 habitantes.
Inferior a 100 casos por 10.000 habitantes.

Segln el anexo VI de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, las
ortoprétesis externas incluyen (SENALAR LA RESPUESTA FALSA):

Sillas de ruedas.

Ortesis.

Ortoprotesis especiales.

Camas articuladas para grandes convalecientes.

Segun la declaracidon sobre derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de
Euskadi ¢cual de los siguientes colectivos NO ES CONSIDERADO VULNERABLE?

Personas con diversidad funcional.

Personas con trastorno mental.

Personas homosexuales.

Inmigrantes en situacion administrativa irregular.

El Ministerio competente en materia de Salud podra proceder al establecimiento de reservas
singulares, a través de visado, en las condiciones de prescripcion y dispensacién de los
medicamentos, en concreto ¢en cual de estos casos? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

Medicamentos que se utilicen en el tratamiento de enfermedades que deban ser diagnosticadas en
medio hospitalario.

Medicamentos escasamente respaldados por la evidencia cientifica.

Nutricion parenteral domiciliaria.

Medicacion extranjera no comercializada en el estado espafiol.

En relacion con la situacion de incapacidad temporal (IT) de una persona trabajadora,
siempre que se produzca una modificacion o actualizacién del diagnéstico (SENALAR
RESPUESTA CORRECTA):

Procede alta y nueva baja al dia siguiente, siendo recaida el segundo proceso de IT del primero.
Se procedera a extender alta y nueva baja al dia siguiente con el nuevo diagnéstico, no
considerandose recaida este segundo proceso del primero.

Se emitira un parte de confirmacion que recogera la duracién estimada por el médico/a que lo emite.
No hace falta realizar accion alguna, ya que es una situacién frecuente.
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18 Tras la emision a una persona trabajadora de un alta de la inspeccion medica del
Departamento de Salud (SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

18a) Solo corresponde a la inspeccion médica una nueva baja en los 180 dias posteriores al alta por la
misma o similar patologia.

18b) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspeccion médica del
Departamento, al menos durante los 180 dias posteriores al alta.

18c) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspeccion médica del
Departamento, al menos durante los 90 dias posteriores al alta.

18d) Solo corresponde a la inspeccién médica una nueva baja en los 90 dias posteriores al alta por la
misma o similar patologia.

19 En las propuestas de alta de las mutuas colaboradoras con la seguridad Social, ¢cuanto
tiempo tiene el servicio publico de salud para responderlas? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

19a) 3 dias.

19b) 5 dias.

19c) 7 dias.

19d) 10 dias.

20 En relacién al documento de otorgamiento de voluntades anticipadas en el ambito de la

sanidad (CAPV), SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA:

20a) Cualquier persona mayor de edad que no haya sido judicialmente incapacitada para ello y actlue
libremente tiene derecho a manifestar sus objetivos vitales y valores personales, asi como las
instrucciones sobre su tratamiento.

20b)  Puede ostentar la condicion de representante de la persona otorgante de voluntades anticipadas
cualquier persona mayor de edad que no haya sido incapacitada legalmente para ello.

20c) Puede ostentar la condicién de testigo del otorgante el conyuge o pareja de hecho, siempre que no
esté incapacitado legalmente para ello.

20d) ElI documento de otorgamiento de voluntades anticipadas puede ser modificado, sustituido o
revocado en cualquier momento por la persona otorgante, siempre de acuerdo con sus
representantes.

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCION 2

21 Entre los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica del personal trabajador, que se han
publicado por el Ministerio de Sanidad, se encuentran los siguientes EXCEPTO:

21a) Agentes citostaticos.
21b) Dermatosis laborales.
21c) Radiaciones Opticas.
21d) Radiaciones ionizantes.

22 En relacion con el concepto de burnout o sindrome “quemarse por el trabajo” recogido en
la publicacion del INSST “ Psicosociologia del trabajo”, indique la respuesta INCORRECTA:

22a) El burnout es consecuencia de la exposicion a estresores laborales.

22b)  Es independiente del intercambio relacional que el personal trabajador tenga en el desarrollo del
trabajo con personas usuarias, clientes, pacientes...

22c)  Engeneral, se acepta, que se caracteriza por: cansancio emocional, despersonalizacion y reducida
realizacion personal.

22d)  Se describe como un proceso gradual de desgaste profesional.
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23 Respecto a los recursos humanos, para el desarrollo de la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencion, segin Real Decreto 843/2011, es CIERTO que:

23a) Se considera una Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico/a del trabajo o de
empresa, a jornada completa.

23b) La primera Unidad Basica Sanitaria (UBS) se puede constituir a partir de cuatro mil personas
trabajadoras en funcién de los riesgos a que estén expuestas.

23c) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevenciéon propio, siempre y cuando no se
supere la prevision de dos mil trabajadores/as, podran aceptarse horarios de dedicacién del servicio
inferiores a la jornada completa en funcién del nUmero de trabajadores/as y de los riesgos de las
empresas, estableciendo como minimo la mitad de la jornada laboral.

23d) En los servicios de prevencion de riesgos laborales acreditados para la formacion de personal
médico especialista en medicina del trabajo, estos MIR contaran como recurso sanitario del Servicio
de Prevencion, desde el segundo afio de formacién.

24 De cara a la autorizaciéon sanitaria de Instalacién y funcionamiento, sefiale qué modalidad
NO se clasifica bajo el epigrafe “C.2.90: otros proveedores de asistencia sanitaria sin
internamiento”:

24a) Los centros de psicologia que ofrecen atencion a domicilio.

24b)  Los servicios de rehabilitaciony fisioterapia que trabajan exclusivamente a domicilio.
24c)  Los servicios de atencidn al parto en domicilio.

24d)  Los servicios de teleasistencia sanitaria.

25 La normativa para la autorizacién de los Gabinetes Ortopédicos u Ortopedias establece el
equipamiento minimo con el que deben contar todas las ortopedias. Sefiale cual de los
siguientes NO es equipamiento minimo:

25a) Camilla o sillén.

25b)  Barras paralelas regulables en altura.

25c)  Podoscopio o instrumentacion de similar finalidad.
25d) Instrumental adecuado de adaptacion.

26 De acuerdo con la Orden de 3 de marzo de 1999 del Ministerio de Sanidad y Consumo, para
la regulacion de las técnicas de terapia respiratoria a domicilio en el Sistema Nacional de
Salud, la indicacion de oxigenoterapia mediante el uso de fuentes de oxigeno liquido se
realizara Unicamente en las siguientes circunstancias (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA):

26a) Cuando la prescripcién sea realizada para el tratamiento de enfermedades profesionales.

26b)  En pacientes que puedan desarrollar una actividad laboral o con capacidad de deambulacién que
no puedan prescindir del suministro de oxigeno y requieran flujos de oxigeno superiores a 5 litros
por minuto.

26c) Pacientes con insuficiencia respiratoria crénica que ademas sufran insuficiencia cardiaca
congestiva.

26d) En pacientes en situacion basal de dependencia para las actividades basicas de la vida diaria.

27 Segln la declaracion sobre derechos y deberes de las personas en nuestro sistema
sanitario, los nifios, niflas y adolescentes tienen derecho a dar su consentimiento (SENALAR
LA RESPUESTA CORRECTA):

27a) Cuando sean mayores de > 16 afos.
27b)  Cuando sean mayores de > 18 afos.
27c) Cuando sean mayores de > 14 afos.
27d)  Una persona menor solo tiene derecho a dar su consentimiento si estd emancipada.
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Parte A

Prevencion de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan
de prevencion, evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Formacion de los trabajadores.

1 LaLey 31/1995 no se aplicaréa a:

1a) Las personas socias trabajadoras de las cooperativas.

1b) A las personas trabajadoras auténomas.

1c) Alos y las empleadas publicas.

1d) A los miembros de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil.

Prevencion de riesgos laborales: Pantallas de visualizacion de datos.

2 La valoracion de la fatiga mental en los trabajos que requieren pantallas de visualizacion se
llevara a cabo através:

2a) De un test psicotécnico.

2b) De una encuesta.

2¢c) De una entrevista.

2d) De una encuesta y una entrevista.

Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. Acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

3 Las distintas normativas autonémicas o locales de participacion ciudadana regulan, por
ejemplo, el derecho a participar en:

3a) La elaboracién de los presupuestos.

3b) Los planes de gobierno.

3c) La elaboracién de disposiciones normativas de caracter general.
3d) Las respuestas a) y ¢) son correctas.

Modelo de Gestién Publica Avanzada del Gobierno Vasco: AURRERABIDE.

4 Algunos de los ejes en que se apoya el Modelo de Gestién Pablica Avanzada del Gobierno
Vasco son los siguientes:

4a) Estrategia, personas.

4b) Servicios, transportes.

4c) Sociedad, ocio.

4d) Las respuestas anteriores son incorrectas.

5 El aspecto esencial paralaimplantacion del Modelo de Gestion Publica Avanzada del Gobierno
Vasco que se denomina “ldentificar la misién de la Unidad Organizativa” esta incluido dentro
del eje:

5a) Estrategia

5b) Resultados.
5¢) Entrenamiento.
5d) Clasificacion.
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Comunicacion oral. Comunicacion y atencién en persona y por teléfono: avisos,
informacion, peticiones, acompafamiento, desvio de llamadas, etc. Criterios
generales. La comunicacion no verbal.

En la mirada laboral o profesional:

Los ojos del emisor recorren de arriba abajo el cuerpo de su interlocutor.

Los ojos del emisor recorren de abajo hacia arriba el cuerpo de su interlocutor.

Se procura que la mirada no caiga por debajo del nivel de los ojos de nuestro interlocutor.
Los ojos del emisor deben recorrer de izquierda a derecha el cuerpo de su interlocutor

Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio
legalidad de la administracion publica.

Lareserva de ley se puede entender:

En sentido material y formal.

En sentido estricto y restringido.

En sentido constitucional o normativo.
Todas las respuestas son correctas.

Las leyes son controladas por el Tribunal Constitucional:

Solo si tienen caracter estatal.

Solo si tienen caracter estatal y local.

Solo si tienen caracter autonémico.

Tanto si tienen caracter estatal como autonémico.

Son materias que deben regularse por ley orgénica:

Las relativas al desarrollo de derechos no recogidos en la constitucién.
Las relativas a la aprobacidn de las ordenanzas locales.

Las que aprueben el régimen electoral general.

Solo las que aprueben Estatutos de autonomia.

Las potestades regladas se producen cuando:
La ley determina todas las condiciones para el ejercicio de la potestad.
La ley establece algunas condiciones para el ejercicio de la potestad.

Solo pueden ejercerse por el Consejo de Ministros.
Se refieren a derechos reglados.

La organizacion administrativa: los 6rganos administrativos. Organos colegiados.
El funcionamiento de los érganos administrativos viene regulado en:

La Ley del régimen juridico del sector publico.

La Ley del procedimiento administrativo comun.

La Ley de 6rganos administrativos.
La Ley de contratos del sector publico.
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12 Los érganos centrales de la Administracion del Estado:

12a) Son los que pertenecen al Consejo de Ministros.

12b)  Son los que tienen sede en cada comunidad auténoma.
12c)  Son los que tienen su sede en Madrid.

12d) Son los que pertenecen al presidente del Gobierno.

13 En el &mbito local los municipios se dividen en:

13a) De régimen comun y de gran poblacion.
13b) De régimen comun y provinciales.

13c) De gran poblacién y provinciales.

13d) Uniprovinciales y biprovinciales.

14 Para la valida adopcidon de acuerdos de un érgano colegiado se requiere:

14a) Que el asunto esta incorporado en el orden del dia.
14b)  Que se anuncie el asunto al iniciar la sesion.

14c)  Que se incorpore el asunto, una vez concluida la sesion.
14d)  Ninguna de las anteriores es valida.

El acto administrativo: produccién, contenido, motivacién y forma. La eficacia del acto
administrativo. Silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad.

15 Las potestades administrativas se atribuyen:

15a) A través de relaciones juridicas.

15b) A través de contratos administrativos.
15¢c) A través del ordenamiento juridico.
15d) A través de derechos subjetivos.

16 Son siempre elementos reglados de un acto:
16a) El presupuesto de hecho, la competencia del érgano y el fin para el que se dicta.
16b) El presupuesto, el plazo y el modo.

16c) Lacompetenciay la normativa.
16d) Ninguna de las anteriores es valida.

Fases del procedimiento administrativo.
17 El dies a quo:
17a) Es siempre el primer dia del procedimiento.
17b) Es el dia en que termina el cémputo del plazo.

17¢) Es el dia que comienza el computo del plazo.
17d) Es el dia que termina el procedimiento.
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Revision de los actos: recursos administrativos, revision de oficio y revocacion.
Rectificacion de errores materiales.

La Administracién puede revisar:

Las leyes inconstitucionales.

Los actos y reglamentos anulables.

Los actos y reglamentos nulos de pleno derecho.
Cualquier acto con irregularidades.

Principios generales de la responsabilidad de las administraciones publicas y sus
autoridades y demas personal.

La declaracién como peatonal de una via publica:

Es indemnizable por ser antijuridica.

No es indemnizable porque no comporta perjuicios.

No es indemnizable por no ser antijuridica.

Es indemnizable si se reconoce como derecho adquirido.

La existencia de fuerza mayor:

Excluye la responsabilidad de la Administracion.
Debe ser demostrada por el lesionado.

Se presupone.

Atenua la responsabilidad de la Administracién.

El derecho areclamar:

Prescribe en dos afos.
Prescribe al afio.
Caduca al afio.
Caduca en dos afios.

Constitucion. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

¢Sobre qué principios se asienta la forma territorial del Estado? Elija el o los principios
correctos:

Unidad.

Uniformidad.

Autonomia.

Las respuestas a) y ¢) son correctas.

La CE de 1978, otorga una proteccion jurisdiccional extraordinaria a los derechos reconocidos
en los arts. 14-29 y la objecidon de conciencia (art. 30.2), que consiste en un procedimiento ante
los tribunales basado en los principios de:

Prioridad.

Preferencia y sumariedad.
Rapidez.

Tutela reforzada.
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La organizaciéon territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades
auténomas; su organizacion y competencia. Los Estatutos de Autonomia.

La administracién local en Espafia esta integrada por:

Municipios.

Provincias.

Municipios y provincias.
Comunidades Autbnomas.

Las funciones del Presidente de una Diputacién Provincial son:

Representar a la Diputacion.

Fijar la normativa de esa Diputacion.

Coordinar la accién de los municipios en su dmbito territorial.
Las respuestas a) y b) son correctas.

Las funciones propias de las Asambleas legislativas de las Comunidades Auténomas son:

Elegir al presidente de la Comunidad Autbnoma.
Levar a cabo el control del gobierno.

Ejercer la potestad legislativa.

Las tres respuestas anteriores son correctas.

Derecho de la Union Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo
Europeo, Consejo de la Union Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos
juridicos: reglamentos y directivas.

¢, Cuél de estas afirmaciones en torno a las elecciones europeas NO es correcta?

El nimero minimo de diputados por pais es de 5 y el maximo es de 96.

En el aflo 2019 se eligieron un total de 751 eurodiputados.

Los ciudadanos eligen a los candidatos que presentan los partidos politicos de ambito nacional o
regional.

Tras los ultimos ajustes motivados por la salida del Reino Unido de la UE, el nimero de
eurodiputados actualmente es de 705.

¢ Cual de estas afirmaciones en torno al Tribunal General es correcta?

Es competente para conocer determinados recursos, como los de anulacion y abstencién interpuestos
por personas fisicas y juridicas.

Es una instancia suprema.

El procedimiento de eleccidn de su presidente difiere del procedimiento de eleccién del presidente en
el caso del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Todas las respuestas anteriores son correctas.
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Organizacion politica y administrativa de la CAPV. Principios generales. Aspectos
Generales de la distribucion de competencias entre el Estado y la CAPV. EL
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari.

29 El himno y el escudo de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco:

29a) Ambos aparecen descritos en el Estatuto vasco de autonomia.

29b)  Ambos quedaron fijados en una ley de simbolos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
29c) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco no cuenta con himno ni escudo oficiales.

29d) En el Estatuto vasco de autonomia no se hace referencia a esos dos elementos.

30 Con respecto alalengua, el Estatuto vasco de autonomia:

30a) Declara que el euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendra el caracter de lengua cooficial de
Euskadi.

30b) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el deber de conocerla
y el derecho a usarla.

30c) Declara, sobre el euskeray el castellano, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el deber
de conocerla y el derecho a usarla.

30d) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendran el derecho a conocerla
y el deber de usarla.

31 Segun el Estatuto (art. 27), las Leyes del Parlamento vasco,

3la) Son promulgadas por el Presidente o Presidenta del Gobierno Vasco.

31b) Se publican en el Boletin Oficial del Pais Vasco, pero no se publican en el Boletin Oficial del Estado.
31c) Se publican en el Boletin Oficial del Estado, pero no se publican en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
31d) Las respuestas anteriores son incorrectas.

32 Segun el Estatuto (art. 28), corresponde al Parlamento vasco, ademas de sus funciones
principales:

32a) Designar a varios Senadores, que representan al Pais Vasco en el Senado.
32b)  Solicitar del Gobierno del Estado la adopcion de un proyecto de Ley.

32c) Remitir a la Mesa del Congreso de los Diputados una proposicion de Ley.
32d) Las respuestas anteriores son correctas.

IGUALDAD: Contexto—antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de
trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia;
Integracion de la perspectiva de género; Accidn positiva; Eliminacion de roles y
estereotipos en funcién del sexo; Representacién equilibrada; Colaboracion y
coordinacion. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

33 ¢,Cual de estos organismos se dedica en exclusiva a la implementacion de las politicas de
igualdad?

33a) ONU Mujeres.

33b) OIT.
33c) PNUD.
33d) UNFPA.
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Se entiende por integracion de la perspectiva de género:

La adecuacion de las politicas publicas del pasado a las cuestiones de género.

La consideracion sistematica de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y en todas
sus fases de planificacién, ejecucion y evaluacion.

La consolidacion en las politicas publicas de la eliminacién de las discriminaciones.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Administracion Electrénica. El acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos. El funcionamiento electronico del sector publico: sede electrénica y portal
de internet, sistemas de identificacion y firma electronica. El archivo electrénico. El
expediente administrativo.

¢, Cudl de estos objetivos se enmarca entre los objetivos que persigue el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS)?

Promover la prevencion deteccién y correccion, para una mejor resiliencia en el escenario
de ciberamenazas y ciberataques.

Promover un tratamiento homogéneo de la seguridad que facilite la cooperacién en la
prestacion de servicios publicos digitales cuando participan diversas entidades.

Servir de modelo de buenas practicas.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

La sede electrénicay el portal de internet estan definidos en:

La Ley 39/45 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica, y buen
gobierno.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Normalizacién del uso del euskera. Derechos linglisticos de la ciudadania.
Capacitacion linguistica de los empleados publicos. Planes de normalizacion del uso
del euskera.

Se puede decir que en estos Ultimos afios se ha avanzado en la normalizacion de la lengua
vasca en la administracién:

Si; por ejemplo, la capacitacion linglistica en euskera de los trabajadores de la Administracion
General del Pais Vasco ha mejorado notablemente.

Si; pero el castellano sigue siendo la lengua de trabajo predominante.

Las respuestas a) y b) son correctas.

Las respuestas a) y b) son incorrectas.

La Comisién Técnica de Normalizacion Linguistica

Debido a su naturaleza técnica, no puede presentar propuestas de futuro.

Es una comision técnica a nivel de Gobierno Vasco cuyo cometido es intercambiar experiencias
particulares y poner en marcha proyectos conjuntos.

No forma parte de esa comisién el IVAP.

No existe tal comision.
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Personal al servicio de las administraciones publicas vascas. Clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos de las administraciones
publicas vascas. Retribuciones. Régimen disciplinario.

39 Son caracteristicas de los funcionarios de carrera:

39a) Se vincula con la Administracion con caracter permanente.

39b)  Se vincula con la Administracién en virtud de un acto administrativo (que se denomina nombramiento).
39c) Se encuentra sometido al derecho administrativo

39d) Las respuestas anteriores son correctas.

40 Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico (art. 54), son principios de conducta:

40a) Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

40b) Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.

40c) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

40d) Las respuestas anteriores son correctas.

PREGUNTAS RESERVA

Derecho de la Unién Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo
Europeo, Consejo de la Unidn Europea, Comision, Parlamento y Tribunal. Actos
juridicos: reglamentos y directivas.

41 Los textos constitutivos principales de la UE son:

41a) Las directivas y reglamentos.

41b)  El Tratado de la UE.

41c) El Tratado de funcionamiento de la UE.
41d) Las respuestas b) y c) son correctas.

IGUALDAD: Contexto—antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de
trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia,
Integracion de la perspectiva de género; Accion positiva; Eliminacién de roles y
estereotipos en funcion del sexo; Representacion equilibrada; Colaboracion vy
coordinacion. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad
administrativa.

42 El origen de las acciones positivos lo encontramos en:
42a) La década de los 60 del s. XX en Estados Unidos.
42b) La década de los 60 del s. XX en el Reino Unido.

42c) Ladécada de los 70 del s. XX en Estados Unidos
42d) Ladécada de los 70 del s. XX en el Reino Unido.

Aspectos basicos de la proteccién de datos personales: conceptos, principios y

derechos.
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El proceso de seudonimizacién de datos personales implica que ciertos atributos se sustituyan
por:

Seuddnimos.

Cadigos.

Las respuestas a) y b) son correctas.
Sobrenombres.

Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquia normativa. Principio
legalidad de la administracion publica.

Los Decreto Leyes no pueden regular materias que afecten a:

El Derecho electoral general

A todos los derechos de los ciudadanos
Cuestiones de extranjeria

Ninguna de las anteriores es correcta

Procedimiento administrativo: principios generales. Interesados. Abstencion y
recusacion.

Se consideran interesados en el procedimiento:

Todos los que ostenten un interés legitimo.

Los que ostentando un interés legitimo se personen en el procedimiento.
Cualquier empadronado en el municipio.

Todos los ciudadanos.

PARTE B
12 OPCION

En relacion con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se
aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, sefiale cudl de ellas NO tiene atribuida Osalan:

Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y proponiendo las medidas
correctoras procedentes.

Colaborar en el desarrollo y la confeccion de programas informaticos unificados, que se proyecten
en el ambito estatal y comunitario, para la recogida de datos en materia de seguridad y salud
laborales.

Vigilar y colaborar en el tratamiento médico de patologias laborales de la poblacion trabajadora
auténoma.

Vigilar el fenédmeno de la drogodependencia en el &mbito laboral, elaborando estudios e informes
sobre la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes y del alcohol
y el tabaco.
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2 En relacién a la formacibn en materia preventiva que la persona empresaria debe
proporcionar al personal trabajador, segun la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
sefale la respuesta INCORRECTA:

2a) Debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una formacion teérica y practica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva.

2b) La formacién en materia preventiva se repetird con una periodicidad anual.

2¢c) La formacion debera impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su
defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

2d) La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion de cada
persona trabajadora, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién de otros nuevos.

3 Respecto a la prestacion médico-farmacéutica del personal sanitario de un servicio de
prevencién deriesgos laborales, segin normativa autonémica, Decreto 306/1999, por el que
se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de prevencién en la Comunidad
Auténoma de Euskadi, indique larespuesta CORRECTA:

3a) La prestacion médico-farmacéutica queda sometida a los controles de la entidad colaboradora de
la Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias profesionales.

3b) Las solicitudes se presentaran, con indicacion expresa del médico responsable, en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

3c) Aquellas empresas con servicio de prevencion propio que desarrollen funciones de control y
vigilancia de la salud, podrén solicitar la realizacion de la prestacion médico-farmacéutica salvo que
sean entidades o empresas colaboradoras en la gestién de la Seguridad Social.

3d) Los servicios de prevencion ajenos que den cobertura a empresas del anexo | del RD 39/1997 por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, pueden disponer de la prestacion
médico-farmacéutica.

4 En relacién a la Vigilancia Colectiva de la Salud del personal trabajador, incluida dentro de
las actividades sanitarias de los Servicios de Prevencién, sefiale larespuesta INCORRECTA:

4a) Se efectuara de forma sistematica y continuada.

4b) Se deberan elaborar y disponer de indicadores de dicha actividad.

4c) La vigilancia colectiva no puede ser subcontratada por los servicios de prevencion propios.

4d) La vigilancia colectiva podra ser objeto de acuerdo de colaboracién entre servicios de prevencion
ajenos.

5 Respecto a la conservacién y custodia de las historias clinico laborales del personal
trabajador expuesto a agentes cancerigenos durante el trabajo, es CIERTO que:

5a) Los historiales médicos deberan conservarse durante 40 afios después de terminada la exposicion.
5b) Los historiales médicos deberan conservarse durante 20 afios después de terminada la exposicion.
5¢) Los historiales médicos deberan conservarse durante 10 afios después de terminada la exposicion.
5d) Los historiales médicos deberan conservarse durante 30 afios después de terminada la exposicion.
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Segun el Reglamento de los Servicios de Prevencion, la actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencidon en materia de vigilancia de la salud del personal trabajador, abarca los
siguientes supuestos EXCEPTO:

Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras inicial después de la incorporacion al
trabajo.

Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud.

Una evaluacion de la salud de las personas trabajadoras previa a la contratacién laboral.

Una vigilancia de la salud de las personas trabajadoras después de la asignacién de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.

La trabajadora embarazada NO podra tener riesgo de exposicién, segun el Anexo VIII del
Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion,
a los siguientes agentes, indicar la afirmacion INCORRECTA:

Agentes quimicos etiquetados como H360 por el Reglamento (CE) n® 1272/2008.

Toxoplasma y virus de la rubeola, con pruebas de que la trabajadora embarazada esta
suficientemente protegida por su estado de inmunizacién.

Trabajos en atmésferas de sobrepresion elevada, por ejemplo, en locales a presién, submarinismo.
Plomo y derivados.

Respecto al Registro Vasco de Profesionales del Ambito Sanitario, sefialar la afirmacion
CORRECTA:

En él se inscriben exclusivamente las y los profesionales sanitarios que ejercen su actividad en el
Pais Vasco.

Aunque el registro es publico, el acceso a la informacién de donde ejerce un determinado
profesional requiere declarar el interés que lo motiva.

Aunque es obligatoria, la inscripcién en el Registro Vasco de Profesionales del ambito sanitario no
es requisito para el ejercicio de la actividad profesional correspondiente.

Los centros sanitarios privados disponen de un plazo maximo de 1 mes para la inscripciéon desde
la formalizacion de los contratos con su personal.

Se va a abrir una residencia de mayores con el siguiente equipo sanitario: una médica, una
enfermera, un fisioterapeuta y un psicélogo. Atendiendo a las definiciones recogidas en el
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios, cuando presenten
la solicitud de autorizacién sanitaria este centro se clasificarad como:

C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios.

C.3. Servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria.
C.1.90. Otros centros con internamiento.

C.2.4. Centros polivalentes.
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10 La ORDEN de 12 de noviembre de 2013, del Consejero de Salud, por la que se regulan los
requisitos técnicos aplicables a los centros y servicios sanitarios en los que se realicen
actividades quirdrgicas y/o procedimientos diagndsticos y/o terapéuticos invasivos sin
internamiento establece que:

10a) Las clinicas dentales dedicadas en exclusiva a la ortodoncia deben disponer de material de soporte
vital basico como desfibrilador, toma de oxigeno y material para manejo de la via aérea.

10b) En los centros donde se realizan actividades de cirugia menor, el area de intervenciones debe
disponer de lavamanos de agua corriente con grifo de accionamiento no manual.

10c) El uso de técnicas de sedacion requiere en todos los casos la presencia de una persona con la
especialidad de Anestesia y Reanimacion.

10d) Todas las anteriores son falsas.

11 Segun el personal que los vaya a usar y su ubicacién, el Registro Vasco de Desfibriladores
Externos Automatizados (DEA) dispone de categorias para su clasificacion. Sefalar cual NO
es una categoria de dicha clasificacion:

1la) DEA sanitarios.
11b) DEA no sanitarios.
11c) DEA mixtos.

11d) DEA moviles.

12 De entre las siguientes indique cual NO es una modificacion sustancial en un centro
sanitario autorizado

12a) Cambios en la estructura del inmueble.

12b) Cambio de la persona titular.

12c) Renovacion completa del cuadro de profesionales.
12d) Incorporacién de una oferta asistencial.

13 El Registro de Enfermedades Raras de la Comunidad Autdbnoma Vasca recoge informacion
de las enfermedades raras diagnosticadas en personas residentes en la misma. Se
consideran enfermedades raras aquellas con una prevalencia en el ambito de la Unién
Europea:

13a) Inferior a 1 caso por 10.000 habitantes.
13b) Inferior a 5 casos por 10.000 habitantes.
13c) Inferior a 10 casos por 10.000 habitantes.
13d) Inferior a 100 casos por 10.000 habitantes.

14 Segun el anexo VI de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, las
ortoprétesis externas incluyen (SENALAR LA RESPUESTA FALSA):

14a) Sillas de ruedas.

14b)  Ortesis.

14c)  Ortoproétesis especiales.

14d) Camas articuladas para grandes convalecientes.
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15 Segun la declaracidon sobre derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de
Euskadi ¢cual de los siguientes colectivos NO ES CONSIDERADO VULNERABLE?

15a) Personas con diversidad funcional.

15b)  Personas con trastorno mental.

15c) Personas homosexuales.

15d) Inmigrantes en situacion administrativa irregular.

16 El Ministerio competente en materia de Salud podra proceder al establecimiento de reservas
singulares, a través de visado, en las condiciones de prescripciéon y dispensacion de los
medicamentos, en concreto ¢en cuéal de estos casos? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

16a) Medicamentos que se utilicen en el tratamiento de enfermedades que deban ser diagnosticadas en
medio hospitalario.

16b) Medicamentos escasamente respaldados por la evidencia cientifica.

16c)  Nutricion parenteral domiciliaria.

16d) Medicacién extranjera no comercializada en el estado espafiol.

17 En relacion con la situacion de incapacidad temporal (IT) de una persona trabajadora,
siempre que se produzca una modificacibn o actualizacién del diagnéstico (SENALAR
RESPUESTA CORRECTA):

17a) Procede alta y nueva baja al dia siguiente, siendo recaida el segundo proceso de IT del primero.

17b) Se procederd a extender alta y nueva baja al dia siguiente con el nuevo diagnéstico, no
considerandose recaida este segundo proceso del primero.

17c)  Se emitird un parte de confirmacion que recogera la duracion estimada por el médico/a que lo emite.

17d)  No hace falta realizar accion alguna, ya que es una situacion frecuente.

18 Tras la emision a una persona trabajadora de un alta de la inspecciéon médica del
Departamento de Salud (SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

18a) Solo corresponde a la inspeccion médica una nueva baja en los 180 dias posteriores al alta por la
misma o similar patologia.

18b) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspeccibn médica del
Departamento, al menos durante los 180 dias posteriores al alta.

18c) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspeccibn médica del
Departamento, al menos durante los 90 dias posteriores al alta.

18d) Solo corresponde a la inspeccién médica una nueva baja en los 90 dias posteriores al alta por la
misma o similar patologia.

19 En las propuestas de alta de las mutuas colaboradoras con la seguridad Social, ¢cuanto
tiempo tiene el servicio publico de salud para responderlas? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

19a) 3 dias.

19b) 5 dias.

19¢) 7 dias.

19d) 10 dias.
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20 En relacion al documento de otorgamiento de voluntades anticipadas en el ambito de la
sanidad (CAPV), SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA:

20a) Cualquier persona mayor de edad que no haya sido judicialmente incapacitada para ello y actie
libremente tiene derecho a manifestar sus objetivos vitales y valores personales, asi como las
instrucciones sobre su tratamiento.

20b) Puede ostentar la condicion de representante de la persona otorgante de voluntades anticipadas
cualquier persona mayor de edad que no haya sido incapacitada legalmente para ello.

20c) Puede ostentar la condicién de testigo del otorgante el conyuge o pareja de hecho, siempre que no
esté incapacitado legalmente para ello.

20d) El documento de otorgamiento de voluntades anticipadas puede ser modificado, sustituido o
revocado en cualquier momento por la persona otorgante, siempre de acuerdo con sus
representantes.
En relacién con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se
aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales, sefiale cudl de ellas NO tiene atribuida Osalan:

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCION 1

21 Entre los Protocolos de vigilancia sanitaria especifica del personal trabajador, que se han
publicado por el Ministerio de Sanidad, se encuentran los siguientes EXCEPTO:

21a) Agentes citostaticos.
21b) Dermatosis laborales.
21c) Radiaciones Opticas.
21d) Radiaciones ionizantes.

22 En relacion con el concepto de burnout o sindrome “quemarse por el trabajo” recogido en
la publicacion del INSST “ Psicosociologia del trabajo”, indique la respuesta INCORRECTA:

22a) El burnout es consecuencia de la exposicion a estresores laborales.

22b)  Es independiente del intercambio relacional que el personal trabajador tenga en el desarrollo del
trabajo con personas usuarias, clientes, pacientes...

22c)  Engeneral, se acepta, que se caracteriza por: cansancio emocional, despersonalizacién y reducida
realizacion personal.

22d)  Se describe como un proceso gradual de desgaste profesional.

23 Respecto a los recursos humanos, para el desarrollo de la actividad sanitaria de los
Servicios de Prevencioén, segin Real Decreto 843/2011, es CIERTO que:

23a) Se considera una Unidad Basica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico/a del trabajo o de
empresa, a jornada completa.

23b) La primera Unidad Béasica Sanitaria (UBS) se puede constituir a partir de cuatro mil personas
trabajadoras en funcién de los riesgos a que estén expuestas.

23c) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevencién propio, siempre y cuando no se
supere la previsién de dos mil trabajadores/as, podran aceptarse horarios de dedicacion del servicio
inferiores a la jornada completa en funcion del nimero de trabajadores/as y de los riesgos de las
empresas, estableciendo como minimo la mitad de la jornada laboral.

23d) En los servicios de prevencion de riesgos laborales acreditados para la formacion de personal
médico especialista en medicina del trabajo, estos MIR contaran como recurso sanitario del Servicio
de Prevencion, desde el segundo afio de formacion.
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24 De cara a la autorizacion sanitaria de Instalacion y funcionamiento, sefiale qué modalidad
NO se clasifica bajo el epigrafe “C.2.90: otros proveedores de asistencia sanitaria sin
internamiento”:

24a)  Los centros de psicologia que ofrecen atencién a domicilio.

24b)  Los servicios de rehabilitaciény fisioterapia que trabajan exclusivamente a domicilio.
24c)  Los servicios de atencidn al parto en domicilio.

24d)  Los servicios de teleasistencia sanitaria.

25 La normativa para la autorizacion de los Gabinetes Ortopédicos u Ortopedias establece el
equipamiento minimo con el que deben contar todas las ortopedias. Sefiale cual de los
siguientes NO es equipamiento minimo:

25a) Camilla o sillén.

25b)  Barras paralelas regulables en altura.

25c)  Podoscopio o instrumentacion de similar finalidad.
25d) Instrumental adecuado de adaptacion.

26 De acuerdo con la Orden de 3 de marzo de 1999 del Ministerio de Sanidad y Consumo, para
la regulacion de las técnicas de terapia respiratoria a domicilio en el Sistema Nacional de
Salud, la indicacion de oxigenoterapia mediante el uso de fuentes de oxigeno liquido se
realizard Gnicamente en las siguientes circunstancias (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA):

26a) Cuando la prescripcién sea realizada para el tratamiento de enfermedades profesionales.

26b)  En pacientes que puedan desarrollar una actividad laboral o con capacidad de deambulacién que
no puedan prescindir del suministro de oxigeno y requieran flujos de oxigeno superiores a 5 litros
por minuto.

26c) Pacientes con insuficiencia respiratoria crénica que ademas sufran insuficiencia cardiaca
congestiva.

26d) En pacientes en situacion basal de dependencia para las actividades basicas de la vida diaria.

27 Segun la declaracion sobre derechos y deberes de las personas en nuestro sistema
sanitario, los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a dar su consentimiento (SENALAR
LA RESPUESTA CORRECTA):

27a) Cuando sean mayores de > 16 afios.
27b)  Cuando sean mayores de > 18 afos.
27c¢) Cuando sean mayores de > 14 afos.
27d)  Una persona menor solo tiene derecho a dar su consentimiento si esta emancipada.
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PARTE B
22 OPCION

1 De acuerdo con la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, el empresario/a aplicara las
medidas que integran el deber general de prevencion, con arreglo a los siguientes principios
generales, EXCEPTO:

la) Evitar los riesgos.

1b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo.

1c) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

1d) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

2 En relacion a la normativa sobre proteccion del personal trabajador expuesto a agentes
bioldgicos, sefiale larespuesta FALSA:

2a) Cuando exista riesgo por exposicidon a agentes biolégicos para los que haya vacunas eficaces,
éstas deberdn ponerse a disposicion del personal trabajador, informandoles de las ventajas e
inconvenientes de la vacunacion.

2b) Los historiales médicos, del personal trabajador expuesto a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4,
deberan conservarse durante un plazo minimo de cinco afios después de finalizada la exposicién.

2c) Las personas empresarias garantizaran una vigilancia adecuada y especifica de la salud del
personal trabajador, realizada por personal sanitario competente, segiin determinen las autoridades
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren.

2d) Las personas empresarias estan obligadas a disponer de una lista de las personas trabajadoras
expuestas en la empresa a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4.

3 Sefale la respuesta CORRECTA. El tiempo dedicado a la vigilancia colectiva por los
servicios sanitarios de los servicios de prevencién, segin el Real Decreto 843/2011, por el
gue se establecen los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar
la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, se establecera en funcion de:

3a) Los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla general, no debera ser
inferior a un tercio del tiempo de trabajo.

3b) La modalidad preventiva asumida por la empresa y, como regla general, no debera ser inferior a
un cuarto del tiempo de trabajo.

3c) Es independiente de los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla
general, no debera ser inferior a un cuarto del tiempo de trabajo.

3d) Ninguna es correcta.

4 Indigue cual es larespuesta CORRECTA para el modelo teérico de estrés laboral de Karasek
y Theorell:

4a) Modelo tension - recompensa.

4b) Modelo demandas - control.

4c) Modelo demandas - recompensa.

4d) Modelo tensién - control.
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5d)

6a)

6b)
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6d)

7a)

7b)
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7d)

8a)

8b)
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Respecto al ambito de actuacién de Osalan, segin Decreto 191/2002, por el que se aprueba
el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales, es FALSO:

Osalan se preocupara especialmente de que las acciones publicas y privadas en materia de salud
laboral lleguen a todo el personal trabajador.

En su ambito de actuacion se excluyen las actividades de promocién de la prevencién de riesgos
en relacién con el personal trabajador por cuenta propia.

Extiende su actuacién a las Cooperativas de trabajo asociado y a las demas Cooperativas en
relacién a sus socios de trabajo.

El personal funcionario de las administraciones publicas vascas esta comprendido en su ambito de
actuacion.

En relaciéon al personal sanitario que forma parte de una Unidad Basica de Salud de un
Servicio de Prevencion Propio de riesgos laborales de una empresa, es CIERTO que:

Puede trabajar como personal facultativo en el control de la prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, o ambas, de esa empresa
cuando ésta actle como entidad colaboradora en la gestiéon de la Seguridad Social.

Puede trabajar en otros organismos o servicios publicos con actuacién administrativa en prevencion
de riesgos laborales.

Pueden participar en el Servicio de Prevencién otros profesionales sanitarios en funcién de su
especialidad o disciplina, y de los riesgos a vigilar (oftalmologia, alergologia, epidemiologia, analisis
clinicos, radiologia, otorrinolaringologia), no siendo obligatorio.

Puede simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios publicos y/o privados.

Segun RD 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro,
indique la respuesta INCORRECTA:

En el anexo 1, grupo 1, se incluyen las enfermedades profesionales causadas por agentes
guimicos.

En el anexo 1, grupo 3, se incluyen enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos.
Las enfermedades recogidas en el anexo 2, no se deben comunicar porque en la actualidad no
estan incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales.

Las enfermedades incluidas en el anexo 1 de dicho Real Decreto, se deben comunicar a efectos
de calificacion por la entidad correspondiente.

Segun establece el Decreto 78/2016, de 17 de mayo, sobre medidas de seguridad de
pacientes que reciban asistencia sanitaria en los centros y servicios sanitarios ubicados
en Euskadi, sefiale la afirmacién CORRECTA:

La constitucién y puesta en funcionamiento de un Sistema de Notificacion de Incidentes sin dafio,
en los términos previstos en este Decreto, es exigible a todos los centros sanitarios ubicados en la
Comunidad Autbnoma Vasca.

La implantacion de un Plan de seguridad de los y las pacientes es exigible a todas las
Organizaciones Sanitarias Integradas de Osakidetza y a los centros privados con internamiento,
guedando excluidos los centros privados sin internamiento.

Todos los centros y servicios sanitarios ubicados en la Comunidad Auténoma de Euskadi deben
contar con un Comité de Seguridad el Paciente.

Todas las anteriores son ciertas.
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9 Tras el cierre definitivo de un centro sanitario, y segun establece el Decreto 38/2012, de 13
de marzo, sobre historia clinica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de
la salud en materia de documentacién clinica, es cierto que:

9a) El soporte de conservacion de las historias clinicas debe ser el original.

9b) Los informes de alta se pueden destruir una vez transcurridos diez afios tras el fallecimiento de la
persona paciente.

9c) La documentacion clinica generada en los servicios de medicina nuclear y radioterapia puede
destruirse cuando hayan transcurrido veinte afios tras el episodio asistencial.

9d) Los documentos de consentimiento informado pueden destruirse tras cinco afios a contar desde la
fecha del alta del episodio asistencial correspondiente.

10 En relacion con el transporte sanitario, sefiale la afirmacion CORRECTA:

10a) En todos los tipos de ambulancia es obligatorio que la climatizacion e iluminacion de la célula
sanitaria sea independiente de la del habitaculo del conductor.

10b)  Son documentos obligatorios en los vehiculos de transporte sanitario por carretera el Registro de
desinfecciones del habitaculo y del equipamiento, el Registro de caducidad de los medicamentos y
el Libro de reclamaciones.

10c) Las ambulancias de clase B deben contar entre su dotacién con personal de enfermeria.

10d) El personal voluntario en las ambulancias de transporte sanitario de Cruz Roja Espafiola o de otras
entidades con una finalidad humanitaria y social de caracter general, debera ostentar un certificado
de profesionalidad excepto cuando realice funciones exclusivamente de conductor, en cuyo caso
dicho certificado no sera necesario.

11 En relacién con los establecimientos de Optica, sefialar la afirmacion CORRECTA:

11a) La persona designada como responsable asistencial de una Optica debe permanecer en el
establecimiento durante todo su horario de apertura.

11b)  Larenovacion de la autorizacion de funcionamiento de las Opticas no requiere visita de inspeccion.

11c) La autorizacion de funcionamiento de las Opticas debe renovarse cada 4 afios.

11d)  Enun establecimiento de Optica y Audioprétesis, la autorizacion de una y otra actividad son tramites
diferenciados con resoluciones independientes.

12 Un centro autorizado bajo el epigrafe C.2.5.1. Clinicas dentales solicita autorizacion de
modificacién sustancial paraincorporar aun médico que realizara Medicina Estética. Sefale
la afirmacion CORRECTA:

12a) Un requisito es que las y los profesionales de Odontologia no podran acceder a la historia clinica
elaborada por el profesional de Medicina Estética.

12b) No es necesario que presente el Programa de Garantia de Calidad de la instalacion de
radiodiagnéstico.

12c) Sidispone de equipos de radiodiagnéstico, debe presentar el Gltimo control de calidad.

12d) No requiere el pago de tasa si la solicitud se realiza antes de 5 afios tras el trdmite de autorizacion
de instalacion y funcionamiento.

13 El Registro de Altas Hospitalarias de la Comunidad Autdnoma Vasca recoge informacion
sobre:

13a) Las altas hospitalarias de los hospitales publicos de la CAV, pero no de los privados.

13b) Todala actividad asistencial de Osakidetza, tanto de la Atencién Primaria como de la especializada.
13c) Las altas hospitalarias de los hospitales publicos y privados de la CAV.

13d) Las altas hospitalarias de los hospitales privados de la CAV, pero no de los publicos.
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14a)
14b)
14c)
14d)

15

15a)
15b)
15c)
15d)

16

16a)
16b)
16c)

16d)

17

17a)
17b)

17¢c)

17d)

18

18a)

18b)
18c)
18d)
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En el anexo VIl de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud se regula
la prestacion de productos dietéticos, que comprende la dispensacion de (SENALAR LA
RESPUESTA CORRECTA):

Tratamientos para la desnutricion aguda y obesidad mérbida.

Tratamientos para la normalizacion de los niveles de glucosa, colesterol y triglicéridos.
Tratamientos dietoterapicos y nutricion enteral domiciliaria.

Nutricion enteral y parenteral domiciliaria.

Segun la declaracion sobre derechos y deberes de las personas, en el sistema sanitario de
Euskadi, ¢cual de los siguientes colectivos no es considerado vulnerable?

Personas residentes en instituciones penitenciarias.
Personas transexuales.

Personas con diversidad funcional.

Personas con trastorno mental.

Con respecto al visado de medicamentos establecido por las autoridades sanitarias
(SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

El visado se establece para autorizacidon de uso de medicacién extranjera.

El visado se realiza para prescripciones del Sistema Nacional de Salud y de la medicina privada.
Ningun farmaco prescrito en los hospitales de Osakidetza precisa visado de la inspeccién médica
del Departamento de Salud.

Se establece, entre otras situaciones, para farmacos indicados en el tratamiento de enfermedades
gue deban ser diagnosticadas en medio hospitalario.

Tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal (SENALAR
LA RESPUESTA CORRECTA):

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aunque no produzcan impedimento para
el trabajo.

Toda merma de salud en un trabajador, independientemente de que su origen sea profesional o
comun.

Las debidas a enfermedad comun o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo, mientras la
persona trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedida para el
trabajo.

Las situaciones que sean consideradas por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como
derivadas de enfermedad coman.

¢Quiéen es el competente para reconocer la prérroga de una situacion de incapacidad
temporal en el régimen general de la Seguridad Social? (SENALAR LA RESPUESTA
CORRECTA)

En contingencia comun el Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina y
en contingencia profesional la mutua colaboradora con la Seguridad Social.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina.

La mutua colaboradora con la Seguridad Social, en las contingencias profesionales.

La inspeccion médica del Departamento de Salud.
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19 Ante un alta médica emitida por la mutua colaboradora con la Seguridad Social en un
proceso de incapacidad temporal derivado de contingencia profesional (SENALAR LA
RESPUESTA CORRECTA):

19a) Cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social confirme como buena la fecha del alta de la
mutua colaboradora con la Seguridad Social, esta alta tendrd efectos desde la fecha de la
resolucién del procedimiento.

19b) La persona trabajadora podra iniciar ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el
procedimiento administrativo especial de revision de dicha alta en el plazo de 10 dias habiles desde
la fecha de la misma.

19c) Si la persona trabajadora, durante el procedimiento administrativo especial de revision, pasara a
situacion de incapacidad temporal por contingencia comun, esta sera anulada automaticamente por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

19d) La mera iniciacion del procedimiento especial de revision suspende los efectos del alta emitida,
prolongandose el abono de la prestacion econémica, que en ningln caso se considerara indebido.

20 El documento de voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad (CAPV) puede
formalizarse mediante varios procedimientos a eleccion de la persona que lo otorga
(SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

20a) Ante el juez/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 3 testigos.

20b)  Ante el juez/a, ante notario/a 0 ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco
de Voluntades Anticipadas.

20c) Ante notario/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 3 testigos.

20d)  Ante notario/a, ante la persona funcionaria publica encargada del Registro Vasco de Voluntades
Anticipadas o ante 2 testigos.

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCION 2

21 Sefale el agente INCLUIDO en la lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a
los cuales no podra haber riesgo de exposicién por parte de trabajadoras embarazadas, del
anexo VIl del Reglamento de los Servicios de Prevencion:

2la) Radiaciones ionizantes.

21b) Ruido.

21c) Frioy calor extremos.

21d) Choques, vibraciones o movimientos.

22 Sefiale la respuesta CORRECTA: En la tltima actualizacion del RD 1299/2006 del cuadro de
enfermedades profesionales, en el Grupo 6: enfermedades profesionales causadas por
agentes carcinégenos, se ha afiadido:

22a) Neoplasia maligna de vejiga en personal trabajador del caucho.

22b)  Neoplasia maligna de cavidad nasal en personal trabajador del lijado de parqué, tarima etc.

22c)  Céncer de pulmén en personal trabajador expuesto a la inhalacion de polvo de silice libre.

22d) Sindrome mieloproliferativo en personal trabajador en fabricacion de productos farmacéuticos
radiactivos.
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23 ElI LIPT-60 (Gonzalez Rivera, 2003), es un cuestionario escalar derivado del LIPT de Leymann.
Indique la respuesta CORRECTA.:

23a) Es un cuestionario que valora el riesgo ergondmico para las extremidades superiores.

23b)  Es un cuestionario que objetiva y valora 60 diferentes estrategias de acoso moral.

23c)  Se utiliza en la Vigilancia Colectiva para situaciones de agregados de casos de asma en la empresa.
23d) Ninguna de ellas es correcta.

24 En relacién con los centros de reconocimiento destinados a verificar las aptitudes
psicofisicas de los conductores (CRC), sefialar la afirmacion CORRECTA:

24a) Deben contar en todo su horario de apertura con un/a médico general, un/a médico oftalmélogo y
un/a psicélogo.

24b)  Los CRC deben renovar su autorizacion sanitaria cada 5 afos.

24c) En el caso de que en los locales de un CRC se quiera afiadir una actividad distinta de la propia de
reconocimiento de conductores, se debera solicitar una autorizacion por modificacién sustancial.

24d) La autorizacion sanitaria de los CRC se realiza bajo el tipo C.2.4. Centros polivalentes.

25 En relacién con la autorizaciéon de centros, servicios y establecimientos sanitarios, sefialar
la opcién CORRECTA:

25a)

25b)  En caso de cierre definitivo, la persona titular de un establecimiento sanitario debe comunicarlo al
Departamento de Salud como minimo tres meses antes de que éste se produzca.

25c) Tanto las modificaciones sustanciales como las modificaciones no sustanciales requieren
autorizaciéon del Departamento de Salud.

25d) La resolucién de autorizacién de una modificaciéon sustancial esta sujeta a inspeccion previa
independientemente del tipo de modificaciéon de que se trate.
Tanto el tramite de autorizacion de instalacion como el de funcionamiento requieren el pago de
tasa.

26 En relacion con el procedimiento para la determinacién de la contingencia causante de los
procesos de incapacidad temporal (SENALAR LA RESPUESTA CORRECTA):

26a) Puede iniciarse a instancia de la empresa, en relacion con las bajas laborales de sus personas
trabajadoras.

26b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no pueden iniciarlo con la pretension de
trasformar una baja laboral por contingencia profesional en contingencia comun.

26c)  Puede iniciarse de oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

26d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictara la resolucién que corresponda, en el plazo
maximo de 90 dias a contar desde la aportacion de la documentacién por las partes interesadas.

27 Con respecto a la incapacidad permanente total para la profesion habitual (SENALAR LA
RESPUESTA FALSA):

27a) No obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral de la persona
incapacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

27b)  Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion de la persona
interesada en la Seguridad Social no impediran la calificacion de la situacion de incapacidad
permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliacién, tales
reducciones se hayan agravado.

27c)  En el caso de incapacidad permanente parcial, el periodo minimo de cotizacion exigible sera de
1800 dias, que han de estar comprendidos en los 10 afios inmediatamente anteriores a la fecha en
la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente.

27d) Al contrario que en el caso de la incapacidad permanente total, la prestacion econémica
correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistird en una cantidad a tanto alzado.
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