
        

 

 

 
 

 
 
 

Fakultatiboen Goi-mailako Kidegoa 
Medikuntzako Eskala 

 
Finkatzeko prozesu berezia 

 
Cuerpo Superior Facultativo 

 Escala de Medicina 
 

Proceso Especial de consolidación 
 

 

Oposizio-aldiko proba 
 

 Prueba de la fase de oposición 

A eta B zatiak 
 

 Partes A y B 

 

 

 

 

A eredua  Modelo A 
 
 
 
 

 

UNED 
2023/06/13 



        

 

 

  



A eredua 

Modelo A        

 

 

Parte A 
 
 

 Constitución. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. 
  
1 ¿Sobre qué principios se asienta la forma territorial del Estado? Elija el o los principios 

correctos: 
  
1a) Unidad. 
1b) Uniformidad. 
1c) Autonomía. 
1d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
  
  
2 La CE de 1978, otorga una protección jurisdiccional extraordinaria a los derechos reconocidos 

en los arts. 14-29 y la objeción de conciencia (art. 30.2), que consiste en un procedimiento ante 
los tribunales basado en los principios de: 

  
2a) Prioridad. 
2b) Preferencia y sumariedad. 
2c) Rapidez. 
2d) Tutela reforzada. 
  
  
 La organización territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades 

autónomas; su organización y competencia. Los Estatutos de Autonomía. 
  
3 La administración local en España está integrada por:  
  
3a) Municipios. 
3b) Provincias. 
3c) Municipios y provincias. 
3d) Comunidades Autónomas. 
  
  
4 Las funciones del Presidente de una Diputación Provincial son: 
  
4a) Representar a la Diputación. 
4b) Fijar la normativa de esa Diputación. 
4c) Coordinar la acción de los municipios en su ámbito territorial. 
4d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
  
  
5 Las funciones propias de las Asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas son: 
  
5a) Elegir al presidente de la Comunidad Autónoma. 
5b) Levar a cabo el control del gobierno. 
5c) Ejercer la potestad legislativa. 
5d) Las tres respuestas anteriores son correctas. 
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 Derecho de la Unión Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo 
Europeo, Consejo de la Unión Europea, Comisión, Parlamento y Tribunal. Actos 
jurídicos: reglamentos y directivas. 

  
6 ¿Cuál de estas afirmaciones en torno a las elecciones europeas NO es correcta? 
  
6a) El número mínimo de diputados por país es de 5 y el máximo es de 96. 
6b) En el año 2019 se eligieron un total de 751 eurodiputados. 
6c) Los ciudadanos eligen a los candidatos que presentan los partidos políticos de ámbito nacional o 

regional. 
6d) Tras los últimos ajustes motivados por la salida del Reino Unido de la UE, el número de eurodiputados 

actualmente es de 705. 
  
  
7 ¿Cuál de estas afirmaciones en torno al Tribunal General es correcta? 
  
7a) Es competente para conocer determinados recursos, como los de anulación y abstención interpuestos 

por personas físicas y jurídicas. 
7b) Es una instancia suprema. 
7c) El procedimiento de elección de su presidente difiere del procedimiento de elección del presidente en 

el caso del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. 
7d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
 Organización política y administrativa de la CAPV. Principios generales. Aspectos 

Generales de la distribución de competencias entre el Estado y la CAPV. EL 
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari. 

  
8 El himno y el escudo de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 
  
8a) Ambos aparecen descritos en el Estatuto vasco de autonomía. 
8b) Ambos quedaron fijados en una ley de símbolos de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
8c) La Comunidad Autónoma del País Vasco no cuenta con himno ni escudo oficiales.  
8d) En el Estatuto vasco de autonomía no se hace referencia a esos dos elementos. 
  
  
9 Con respecto a la lengua, el Estatuto vasco de autonomía: 
  
9a) Declara que el euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendrá el carácter de lengua cooficial de 

Euskadi. 
9b) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el deber de conocerla 

y el derecho a usarla. 
9c) Declara, sobre el euskera y el castellano, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el deber 

de conocerla y el derecho a usarla. 
9d) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el derecho a conocerla 

y el deber de usarla. 
  
  
10 Según el Estatuto (art. 27), las Leyes del Parlamento vasco, 
  
10a) Son promulgadas por el Presidente o Presidenta del Gobierno Vasco. 
10b) Se publican en el Boletín Oficial del País Vasco, pero no se publican en el Boletín Oficial del Estado. 
10c) Se publican en el Boletín Oficial del Estado, pero no se publican en el Boletín Oficial del País Vasco. 
10d) Las respuestas anteriores son incorrectas. 
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11 Según el Estatuto (art. 28), corresponde al Parlamento vasco, además de sus funciones 
principales: 

  
11a) Designar a varios Senadores, que representan al País Vasco en el Senado.  
11b) Solicitar del Gobierno del Estado la adopción de un proyecto de Ley. 
11c) Remitir a la Mesa del Congreso de los Diputados una proposición de Ley. 
11d) Las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
 IGUALDAD: Contexto–antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de 

trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia; 
Integración de la perspectiva de género; Acción positiva; Eliminación de roles y 
estereotipos en función del sexo; Representación equilibrada; Colaboración y 
coordinación. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad 
administrativa. 

  
12 ¿Cuál de estos organismos se dedica en exclusiva a la implementación de las políticas de 

igualdad? 
  
12a) ONU Mujeres. 
12b) OIT. 
12c) PNUD. 
12d) UNFPA. 
  
  
13 Se entiende por integración de la perspectiva de género: 
  
13a) La adecuación de las políticas públicas del pasado a las cuestiones de género. 
13b) La consideración sistemática de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades 

de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones específicas dirigidas a eliminar las 
desigualdades y promover la igualdad en todas las políticas y acciones, a todos los niveles y en todas 
sus fases de planificación, ejecución y evaluación. 

13c) La consolidación en las políticas públicas de la eliminación de las discriminaciones. 
13d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  
 Administración Electrónica. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios 

públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y portal 
de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico. El 
expediente administrativo. 

  
14 ¿Cuál de estos objetivos se enmarca entre los objetivos que persigue el Esquema Nacional de 

Seguridad (ENS)? 
  
14a) Promover la prevención detección y corrección, para una mejor resiliencia en el escenario 

de ciberamenazas y ciberataques. 
14b) Promover un tratamiento homogéneo de la seguridad que facilite la cooperación en la 

prestación de servicios públicos digitales cuando participan diversas entidades. 
14c) Servir de modelo de buenas prácticas. 
14d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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15 La sede electrónica y el portal de internet están definidos en: 
  
15a) La Ley 39/45 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas. 
15b) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
15c) La Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública, y buen 

gobierno. 
15d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  
 Normalización del uso del euskera. Derechos lingüísticos de la ciudadanía. 

Capacitación lingüística de los empleados públicos. Planes de normalización del uso 
del euskera. 

  
16 Se puede decir que en estos últimos años se ha avanzado en la normalización de la lengua 

vasca en la administración:  
  
16a) Sí; por ejemplo, la capacitación lingüística en euskera de los trabajadores de la Administración 

General del País Vasco ha mejorado notablemente. 
16b) Sí; pero el castellano sigue siendo la lengua de trabajo predominante. 
16c) Las respuestas a) y b) son correctas. 
16d) Las respuestas a) y b) son incorrectas. 
  
  
17 La Comisión Técnica de Normalización Lingüística 
  
17a) Debido a su naturaleza técnica, no puede presentar propuestas de futuro. 
17b) Es una comisión técnica a nivel de Gobierno Vasco cuyo cometido es intercambiar experiencias 

particulares y poner en marcha proyectos conjuntos.  
17c) No forma parte de esa comisión el IVAP. 
17d) No existe tal comisión. 
  
  
 Personal al servicio de las administraciones públicas vascas. Clases de empleados 

públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos de las administraciones 
públicas vascas. Retribuciones. Régimen disciplinario. 

  
18 Son características de los funcionarios de carrera: 
  
18a) Se vincula con la Administración con carácter permanente. 
18b) Se vincula con la Administración en virtud de un acto administrativo (que se denomina 

nombramiento). 
18c) Se encuentra sometido al derecho administrativo 
18d) Las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
19 Según el Estatuto Básico del Empleado Público (art. 54), son principios de conducta: 
  
19a) Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes 

empleados públicos. 
19b) Mantendrán actualizada su formación y cualificación. 
19c) Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral. 
19d) Las respuestas anteriores son correctas. 
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 Prevención de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan 
de prevención, evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 
Formación de los trabajadores. 

  
20 La Ley 31/1995 no se aplicará a: 
  
20a) Las personas socias trabajadoras de las cooperativas. 
20b) A las personas trabajadoras autónomas. 
20c) A los y las empleadas públicas. 
20d) A los miembros de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. 
  
  
 Prevención de riesgos laborales: Pantallas de visualización de datos. 
  
21 La valoración de la fatiga mental en los trabajos que requieren pantallas de visualización se 

llevará a cabo a través: 
  
21a) De un test psicotécnico. 
21b) De una encuesta. 
21c) De una entrevista. 
21d) De una encuesta y una entrevista. 
  
  
 Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. Acceso a la información 

pública y buen gobierno. 
  
22 Las distintas normativas autonómicas o locales de participación ciudadana regulan, por 

ejemplo, el derecho a participar en: 
  
22a) La elaboración de los presupuestos. 
22b) Los planes de gobierno. 
22c) La elaboración de disposiciones normativas de carácter general. 
22d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
  
  
 Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno Vasco: AURRERABIDE. 
  
23 Algunos de los ejes en que se apoya el Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno 

Vasco son los siguientes: 
  
23a) Estrategia, personas. 
23b) Servicios, transportes. 
23c) Sociedad, ocio. 
23d) Las respuestas anteriores son incorrectas. 
  
  
24 El aspecto esencial para la implantación del Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno 

Vasco que se denomina “Identificar la misión de la Unidad Organizativa” está incluido dentro 
del eje: 

  
24a) Estrategia 
24b) Resultados. 
24c) Entrenamiento. 
24d) Clasificación. 
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 Comunicación oral. Comunicación y atención en persona y por teléfono: avisos, 
información, peticiones, acompañamiento, desvío de llamadas, etc. Criterios 
generales. La comunicación no verbal. 

  
25 En la mirada laboral o profesional: 
  
25a) Los ojos del emisor recorren de arriba abajo el cuerpo de su interlocutor. 
25b) Los ojos del emisor recorren de abajo hacia arriba el cuerpo de su interlocutor. 
25c) Se procura que la mirada no caiga por debajo del nivel de los ojos de nuestro interlocutor. 
25d) Los ojos del emisor deben recorrer de izquierda a derecha el cuerpo de su interlocutor 
  
  
 Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquía normativa. Principio 

legalidad de la administración pública. 
  
26 La reserva de ley se puede entender: 
  
26a) En sentido material y formal. 
26b) En sentido estricto y restringido.  
26c) En sentido constitucional o normativo. 
26d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
27 Las leyes son controladas por el Tribunal Constitucional: 
  
27a) Solo si tienen carácter estatal.  
27b) Solo si tienen carácter estatal y local. 
27c) Solo si tienen carácter autonómico. 
27d) Tanto si tienen carácter estatal como autonómico. 
  
  
28 Son materias que deben regularse por ley orgánica: 
  
28a) Las relativas al desarrollo de derechos no recogidos en la constitución. 
28b) Las relativas a la aprobación de las ordenanzas locales. 
28c) Las que aprueben el régimen electoral general. 
28d) Solo las que aprueben Estatutos de autonomía. 
  
  
29 Las potestades regladas se producen cuando: 
  
29a) La ley determina todas las condiciones para el ejercicio de la potestad. 
29b) La ley establece algunas condiciones para el ejercicio de la potestad. 
29c) Solo pueden ejercerse por el Consejo de Ministros. 
29d) Se refieren a derechos reglados. 
  
  
 La organización administrativa: los órganos administrativos. Órganos colegiados. 
  
30 El funcionamiento de los órganos administrativos viene regulado en: 
  
30a) La Ley del régimen jurídico del sector público. 
30b) La Ley del procedimiento administrativo común. 
30c) La Ley de órganos administrativos. 
30d) La Ley de contratos del sector público. 
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31 Los órganos centrales de la Administración del Estado: 
  
31a) Son los que pertenecen al Consejo de Ministros. 
31b) Son los que tienen sede en cada comunidad autónoma. 
31c) Son los que tienen su sede en Madrid. 
31d) Son los que pertenecen al presidente del Gobierno. 
  
  
32 En el ámbito local los municipios se dividen en: 
  
32a) De régimen común y de gran población. 
32b) De régimen común y provinciales. 
32c) De gran población y provinciales. 
32d) Uniprovinciales y biprovinciales. 
  
  
33 Para la válida adopción de acuerdos de un órgano colegiado se requiere: 
  
33a) Que el asunto está incorporado en el orden del día. 
33b) Que se anuncie el asunto al iniciar la sesión. 
33c) Que se incorpore el asunto, una vez concluida la sesión. 
33d) Ninguna de las anteriores es válida. 
  
  

 El acto administrativo: producción, contenido, motivación y forma. La eficacia del acto 
administrativo. Silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad. 

  
34 Las potestades administrativas se atribuyen: 
  
34a) A través de relaciones jurídicas. 
34b) A través de contratos administrativos. 
34c) A través del ordenamiento jurídico. 
34d) A través de derechos subjetivos. 
  
  
35 Son siempre elementos reglados de un acto: 
  
35a) El presupuesto de hecho, la competencia del órgano y el fin para el que se dicta. 
35b) El presupuesto, el plazo y el modo. 
35c) La competencia y la normativa. 
35d) Ninguna de las anteriores es válida. 
  
  
 Fases del procedimiento administrativo. 
  
36 El dies a quo: 
  
36a) Es siempre el primer día del procedimiento. 
36b) Es el día en que termina el cómputo del plazo. 
36c) Es el día que comienza el cómputo del plazo. 
36d) Es el día que termina el procedimiento. 
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 Revisión de los actos: recursos administrativos, revisión de oficio y revocación. 
Rectificación de errores materiales. 

 
 

 

37 La Administración puede revisar: 
  
37a) Las leyes inconstitucionales. 
37b) Los actos y reglamentos anulables. 
37c) Los actos y reglamentos nulos de pleno derecho. 
37d) Cualquier acto con irregularidades. 
  
  
 Principios generales de la responsabilidad de las administraciones públicas y sus 

autoridades y demás personal. 
  
38 La declaración como peatonal de una vía pública: 
  
38a) Es indemnizable por ser antijurídica. 
38b) No es indemnizable porque no comporta perjuicios. 
38c) No es indemnizable por no ser antijurídica. 
38d) Es indemnizable si se reconoce como derecho adquirido. 
  
  
39 La existencia de fuerza mayor: 
  
39a) Excluye la responsabilidad de la Administración. 
39b) Debe ser demostrada por el lesionado. 
39c) Se presupone. 
39d) Atenúa la responsabilidad de la Administración. 
  
  
40 El derecho a reclamar:  
  
40a) Prescribe en dos años. 
40b) Prescribe al año. 
40c) Caduca al año. 
40d) Caduca en dos años. 
  
  

 
 

 

 

PREGUNTAS RESERVA 
 

 
 Derecho de la Unión Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo 

Europeo, Consejo de la Unión Europea, Comisión, Parlamento y Tribunal. Actos 
jurídicos: reglamentos y directivas. 

  
41 Los textos constitutivos principales de la UE son: 
  
41a) Las directivas y reglamentos. 
41b) El Tratado de la UE. 
41c) El Tratado de funcionamiento de la UE. 
41d) Las respuestas b) y c) son correctas. 
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 IGUALDAD: Contexto–antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de 

trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia; 
Integración de la perspectiva de género; Acción positiva; Eliminación de roles y 
estereotipos en función del sexo; Representación equilibrada; Colaboración y 
coordinación. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad 
administrativa. 

  
42 El origen de las acciones positivos lo encontramos en: 
  
42a) La década de los 60 del s. XX en Estados Unidos. 
42b) La década de los 60 del s. XX en el Reino Unido. 
42c) La década de los 70 del s. XX en Estados Unidos 
42d) La década de los 70 del s. XX en el Reino Unido. 
  
  
 Aspectos básicos de la protección de datos personales: conceptos, principios y 

derechos. 
  
43 El proceso de seudonimización de datos personales implica que ciertos atributos se sustituyan 

por: 
  
43a) Seudónimos. 
43b) Códigos. 
43c) Las respuestas a) y b) son correctas. 
43d) Sobrenombres. 
  
  
 Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquía normativa. Principio 

legalidad de la administración pública. 
  
44 Los Decreto Leyes no pueden regular materias que afecten a: 
  
44a) El Derecho electoral general  
44b) A todos los derechos de los ciudadanos 
44c) Cuestiones de extranjería 
44d) Ninguna de las anteriores es correcta 
  
  
 Procedimiento administrativo: principios generales. Interesados. Abstención y 

recusación. 
  
45 Se consideran interesados en el procedimiento: 
  
45a) Todos los que ostenten un interés legítimo. 
45b) Los que ostentando un interés legítimo se personen en el procedimiento. 
45c) Cualquier empadronado en el municipio. 
45d) Todos los ciudadanos. 
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PARTE B 
 

1ª OPCIÓN 

 
1 De acuerdo con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario/a aplicará las 

medidas que integran el deber general de prevención, con arreglo a los siguientes principios 
generales, EXCEPTO: 

  
1a) Evitar los riesgos. 
1b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los puestos de 

trabajo. 
1c) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 
1d) Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
  
  
2 En relación a la normativa sobre protección del personal trabajador expuesto a agentes 

biológicos, señale la respuesta FALSA: 
  
2a) Cuando exista riesgo por exposición a agentes biológicos para los que haya vacunas eficaces, 

éstas deberán ponerse a disposición del personal trabajador, informándoles de las ventajas e 
inconvenientes de la vacunación. 

2b) Los historiales médicos, del personal trabajador expuesto a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, 
deberán conservarse durante un plazo mínimo de cinco años después de finalizada la exposición. 

2c) Las personas empresarias garantizarán una vigilancia adecuada y específica de la salud del 
personal trabajador, realizada por personal sanitario competente, según determinen las autoridades 
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren.  

2d) Las personas empresarias están obligadas a disponer de una lista de las personas trabajadoras 
expuestas en la empresa a agentes biológicos de los grupos 3 y 4. 

  
  
3 Señale la respuesta CORRECTA. El tiempo dedicado a la vigilancia colectiva por los 

servicios sanitarios de los servicios de prevención, según el Real Decreto 843/2011, por el 
que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar 
la actividad sanitaria de los servicios de prevención, se establecerá en función de: 

  
3a) Los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla general, no deberá ser 

inferior a un tercio del tiempo de trabajo. 
3b) La modalidad preventiva asumida por la empresa y, como regla general, no deberá ser inferior a 

un cuarto del tiempo de trabajo. 
3c) Es independiente de los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla 

general, no deberá ser inferior a un cuarto del tiempo de trabajo. 
3d) Ninguna es correcta. 
  
  
4 Indique cuál es la respuesta CORRECTA para el modelo teórico de estrés laboral de Karasek 

y Theorell: 
  
4a) Modelo tensión - recompensa. 
4b) Modelo demandas - control. 
4c) Modelo demandas - recompensa.   
4d) Modelo tensión - control. 
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5 Respecto al ámbito de actuación de Osalan, según Decreto 191/2002, por el que se aprueba 

el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y 
Salud Laborales, es FALSO: 

  
5a) Osalan se preocupará especialmente de que las acciones públicas y privadas en materia de salud 

laboral lleguen a todo el personal trabajador. 
5b) En su ámbito de actuación se excluyen las actividades de promoción de la prevención de riesgos 

en relación con el personal trabajador por cuenta propia. 
5c) Extiende su actuación a las Cooperativas de trabajo asociado y a las demás Cooperativas en 

relación a sus socios de trabajo. 
5d) El personal funcionario de las administraciones públicas vascas está comprendido en su ámbito de 

actuación. 
  
  
6 En relación al personal sanitario que forma parte de una Unidad Básica de Salud de un  

Servicio de Prevención Propio de riesgos laborales de una empresa, es CIERTO que: 
  
6a) Puede trabajar como personal facultativo en el control de la prestación económica por incapacidad 

temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, o ambas, de esa empresa 
cuando ésta actúe como entidad colaboradora en la gestión de la Seguridad Social. 

6b) Puede trabajar en otros organismos o servicios públicos con actuación administrativa en prevención 
de riesgos laborales. 

6c) Pueden participar en el Servicio de Prevención otros profesionales sanitarios en función de su 
especialidad o disciplina, y de los riesgos a vigilar (oftalmología, alergología, epidemiología, análisis 
clínicos, radiología, otorrinolaringología), no siendo obligatorio. 

6d) Puede simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios públicos y/o privados.   
  
  
7 Según RD 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el 

sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y registro, 
indique la respuesta INCORRECTA: 

  
7a) En el anexo 1, grupo 1, se incluyen las enfermedades profesionales causadas por agentes 

químicos. 
7b) En el anexo 1, grupo 3, se incluyen enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos. 
7c) Las enfermedades recogidas en el anexo 2,  no se deben comunicar porque  en la actualidad no 

están incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales. 
7d) Las enfermedades incluidas en el anexo 1 de dicho Real Decreto, se deben comunicar a efectos 

de calificación por la entidad correspondiente. 
  
  
8 Según establece el Decreto 78/2016, de 17 de mayo, sobre medidas de seguridad de 

pacientes que reciban asistencia sanitaria en los centros y servicios sanitarios ubicados en 
Euskadi, señale la afirmación CORRECTA: 

  
8a) La constitución y puesta en funcionamiento de un Sistema de Notificación de Incidentes sin daño, 

en los términos previstos en este Decreto, es exigible a todos los centros sanitarios ubicados en la 
Comunidad Autónoma Vasca. 

8b) La implantación de un Plan de seguridad de los y las pacientes es exigible a todas las 
Organizaciones Sanitarias Integradas de Osakidetza y a los centros privados con internamiento, 
quedando excluidos los centros privados sin internamiento. 

8c) Todos los centros y servicios sanitarios ubicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi deben 
contar con un Comité de Seguridad el Paciente. 

8d) Todas las anteriores son ciertas. 
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9 Tras el cierre definitivo de un centro sanitario, y según establece el Decreto 38/2012, de 13 

de marzo, sobre historia clínica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de 
la salud en materia de documentación clínica, es cierto que: 

  
9a) El soporte de conservación de las historias clínicas debe ser el original. 
9b) Los informes de alta se pueden destruir una vez transcurridos diez años tras el fallecimiento de la 

persona paciente. 
9c) La documentación clínica generada en los servicios de medicina nuclear y radioterapia puede 

destruirse cuando hayan transcurrido  veinte años tras el episodio asistencial. 
9d) Los documentos de consentimiento informado pueden destruirse tras cinco años a contar desde la 

fecha del alta del episodio asistencial correspondiente. 
  
  
10 En relación con el transporte sanitario, señale la afirmación CORRECTA:  
  
10a) En todos los tipos de ambulancia es obligatorio que la climatización e iluminación de la célula 

sanitaria sea independiente de la del habitáculo del conductor. 
10b) Son documentos obligatorios en los vehículos de transporte sanitario por carretera el Registro de 

desinfecciones del habitáculo y del equipamiento, el Registro de caducidad de los medicamentos y 
el Libro de reclamaciones. 

10c) Las ambulancias de clase B deben contar entre su dotación con personal de enfermería. 
10d) El personal voluntario en las ambulancias de transporte sanitario de Cruz Roja Española o de otras 

entidades con una finalidad humanitaria y social de carácter general, deberá ostentar un certificado 
de profesionalidad excepto cuando realice funciones exclusivamente de conductor, en cuyo caso 
dicho certificado no será necesario. 

  
  
11 En relación con los establecimientos de Óptica, señalar la afirmación CORRECTA: 
  
11a) La persona designada como responsable asistencial de una Óptica debe permanecer en el 

establecimiento durante todo su horario de apertura. 
11b) La renovación de la autorización de funcionamiento de las Ópticas no requiere visita de inspección. 
11c) La autorización de funcionamiento de las Ópticas debe renovarse cada 4 años. 
11d) En un establecimiento de Óptica y Audioprótesis, la autorización de una y otra actividad son trámites 

diferenciados con resoluciones independientes. 
  
  
12 Un centro autorizado bajo el epígrafe C.2.5.1. Clínicas dentales solicita autorización de 

modificación sustancial para incorporar a un médico que realizará Medicina Estética. Señale 
la afirmación CORRECTA: 

  
12a) Un requisito es que las y los profesionales de Odontología no podrán acceder a la historia clínica 

elaborada por el profesional de Medicina Estética. 
12b) No es necesario que presente el Programa de Garantía de Calidad de la instalación de 

radiodiagnóstico. 
12c) Si dispone de equipos de radiodiagnóstico, debe presentar el último control de calidad. 
12d) No requiere el pago de tasa si la solicitud se realiza antes de 5 años tras el trámite de autorización 

de instalación y funcionamiento.  
  
  
13 El Registro de Altas Hospitalarias de la Comunidad Autónoma Vasca recoge información 

sobre: 
  
13a) Las altas hospitalarias de los hospitales públicos de la CAV, pero no de los privados. 
13b) Toda la actividad asistencial de Osakidetza, tanto de la Atención Primaria como de la especializada. 
13c) Las altas hospitalarias de los hospitales públicos y privados de la CAV. 
13d) Las altas hospitalarias de los hospitales privados de la CAV, pero no de los públicos. 
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14 En el anexo VII de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud se regula 

la prestación de productos dietéticos, que comprende la dispensación de (SEÑALAR LA 
RESPUESTA CORRECTA):  

  
14a) Tratamientos para la desnutrición aguda y obesidad mórbida. 
14b) Tratamientos para la normalización de los niveles de glucosa, colesterol y triglicéridos. 
14c) Tratamientos dietoterápicos y nutrición enteral domiciliaria. 
14d) Nutrición enteral y parenteral domiciliaria. 
  
  
15 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas, en el sistema sanitario de 

Euskadi, ¿cuál de los siguientes colectivos no es considerado vulnerable? 
  
15a) Personas residentes en instituciones penitenciarias. 
15b) Personas transexuales. 
15c) Personas con diversidad funcional. 
15d) Personas con trastorno mental. 
  
  
16 Con respecto al visado de medicamentos establecido por las autoridades sanitarias 

(SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 
  
16a) El visado se establece para autorización de uso de medicación extranjera. 
16b) El visado se realiza para prescripciones del Sistema Nacional de Salud y de la medicina privada. 
16c) Ningún fármaco prescrito en los hospitales de Osakidetza precisa visado de la inspección médica 

del Departamento de Salud. 
16d) Se establece, entre otras situaciones, para fármacos indicados en el tratamiento de enfermedades 

que deban ser diagnosticadas en medio hospitalario. 
  
  
17 Tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal (SEÑALAR 

LA RESPUESTA CORRECTA): 
  
17a) Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aunque no produzcan impedimento para 

el trabajo. 
17b) Toda merma de salud en un trabajador, independientemente de que su origen sea profesional o 

común. 
17c) Las debidas a enfermedad común o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras la 

persona trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedida para el 
trabajo. 

17d) Las situaciones que sean consideradas por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como 
derivadas de enfermedad común.  

 . 
  
18 ¿Quién es el competente para reconocer la prórroga de una situación de incapacidad 

temporal en el régimen general de la Seguridad Social? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
18a) En contingencia común el Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina y 

en contingencia profesional la mutua colaboradora con la Seguridad Social. 
18b) El Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina. 
18c) La mutua colaboradora con la Seguridad Social, en las contingencias profesionales. 
18d) La inspección médica del Departamento de Salud. 
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19 Ante un alta médica emitida por la mutua colaboradora con la Seguridad Social en un 

proceso de incapacidad temporal derivado de contingencia profesional (SEÑALAR LA 
RESPUESTA CORRECTA): 

  
19a) Cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social confirme como buena la fecha del alta de la 

mutua colaboradora con la Seguridad Social, esta alta tendrá efectos desde la fecha de la 
resolución del procedimiento. 

19b) La persona trabajadora podrá iniciar ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el 
procedimiento administrativo especial de revisión de dicha alta en el plazo de 10 días hábiles desde 
la fecha de la misma. 

19c) Si la persona trabajadora, durante el procedimiento administrativo especial de revisión, pasara a 
situación de incapacidad temporal por contingencia común, esta será anulada automáticamente por 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

19d) La mera iniciación del procedimiento especial de revisión suspende los efectos del alta emitida, 
prolongándose el abono de la prestación económica, que en ningún caso se considerará indebido. 

  
  
20 El documento de voluntades anticipadas en el ámbito de la sanidad (CAPV) puede 

formalizarse mediante varios procedimientos a elección de la persona que lo otorga 
(SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 

  
20a) Ante el juez/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 3 testigos. 
20b) Ante el juez/a, ante notario/a o ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco 

de Voluntades Anticipadas. 
20c) Ante notario/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 3 testigos. 
20d) Ante notario/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 2 testigos. 
  
  

 

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCIÓN 1 
 

21 Señale el agente INCLUIDO en la lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a 
los cuales no podrá haber riesgo de exposición por parte de trabajadoras embarazadas, del 
anexo VIII del Reglamento de los Servicios de Prevención: 

  
21a) Radiaciones ionizantes. 
21b) Ruido. 
21c) Frío y calor extremos. 
21d) Choques, vibraciones o movimientos. 
  
  
22 Señale la respuesta CORRECTA: En la última actualización del RD 1299/2006 del cuadro de 

enfermedades profesionales, en el Grupo 6: enfermedades profesionales causadas por 
agentes carcinógenos, se ha añadido: 

  
22a) Neoplasia maligna de vejiga en personal trabajador del caucho. 
22b) Neoplasia maligna de cavidad nasal en personal trabajador del lijado de parqué, tarima etc. 
22c) Cáncer de pulmón en personal trabajador expuesto a la inhalación de polvo de sílice libre. 
22d) Síndrome mieloproliferativo en personal trabajador en fabricación de productos farmacéuticos 

radiactivos. 
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23 El LIPT-60 (Gonzalez Rivera, 2003), es un cuestionario escalar derivado del LIPT de Leymann. 

Indique la respuesta CORRECTA: 
  
23a) Es un cuestionario que valora el riesgo ergonómico para las extremidades superiores. 
23b) Es un cuestionario que objetiva y valora 60 diferentes estrategias de acoso moral. 
23c) Se utiliza en la Vigilancia Colectiva para situaciones de agregados de casos de asma en la empresa.  
23d) Ninguna de ellas es correcta. 
  
  
24 En relación con los centros de reconocimiento destinados a verificar las aptitudes 

psicofísicas de los conductores (CRC), señalar la afirmación CORRECTA: 
  
24a) Deben contar en todo su horario de apertura con un/a médico general, un/a médico oftalmólogo y 

un/a psicólogo. 
24b) Los CRC deben renovar su autorización sanitaria cada 5 años. 
24c) En el caso de que en los locales de un CRC se quiera añadir una actividad distinta de la propia de 

reconocimiento de conductores, se deberá solicitar una autorización por modificación sustancial.   
24d) La autorización sanitaria de los CRC se realiza bajo el tipo C.2.4. Centros polivalentes. 
  
  
25 En relación con la autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, señalar 

la opción CORRECTA: 
  
25a)  
25b) En caso de cierre definitivo, la persona titular de un establecimiento sanitario debe comunicarlo al 

Departamento de Salud como mínimo tres meses antes de que éste se produzca. 
25c) Tanto las modificaciones sustanciales como las modificaciones no sustanciales requieren 

autorización del Departamento de Salud. 
25d) La resolución de autorización de una modificación sustancial está sujeta a inspección previa 

independientemente del tipo de modificación de que se trate.  
 Tanto el trámite de autorización de instalación como el de funcionamiento requieren el pago de  

tasa. 
  
26 En relación con el procedimiento para la determinación de la contingencia causante de los 

procesos de incapacidad temporal (SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 
  
26a) Puede iniciarse a instancia de la empresa, en relación con las bajas laborales de sus personas 

trabajadoras. 
26b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no pueden iniciarlo con la pretensión de 

trasformar una baja laboral por contingencia profesional en contingencia común. 
26c) Puede iniciarse de oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
26d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictará la resolución que corresponda, en el plazo 

máximo de 90 días a contar desde la aportación de la documentación por las partes interesadas. 
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27 Con respecto a la incapacidad permanente total para la profesión habitual (SEÑALAR LA 

RESPUESTA FALSA):  
  
27a) No obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad laboral de la persona 

incapacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo. 
27b) Las reducciones anatómicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliación de la persona 

interesada en la Seguridad Social no impedirán la calificación de la situación de incapacidad 
permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliación, tales 
reducciones se hayan agravado. 

27c) En el caso de incapacidad permanente parcial, el período mínimo de cotización exigible será de 
1800 días, que han de estar comprendidos en los 10 años inmediatamente anteriores a la fecha en 
la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente. 

27d) Al contrario que en el caso de la incapacidad permanente total, la prestación económica 
correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistirá en una cantidad a tanto alzado. 

  

 

PARTE B 
 

2ª OPCIÓN  
 

1 En relación con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se 
aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de 
Seguridad y Salud Laborales, señale cuál de ellas NO tiene atribuida Osalan: 

  
1a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y proponiendo las medidas 
correctoras procedentes. 

1b) Colaborar en el desarrollo y la confección de programas informáticos unificados, que se proyecten 
en el ámbito estatal y comunitario, para la recogida de datos en materia de seguridad y salud 
laborales. 

1c) Vigilar y colaborar en el tratamiento médico de patologías laborales de la población trabajadora 
autónoma. 

1d) Vigilar el fenómeno de la drogodependencia en el ámbito laboral, elaborando estudios e informes 
sobre la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes y del alcohol 
y el tabaco. 

  
  
2 En relación a la formación en materia preventiva que la persona empresaria debe 

proporcionar al personal trabajador, según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 
señale la respuesta INCORRECTA: 

  
2a) Deberá garantizar que cada persona trabajadora reciba una formación teórica y práctica, suficiente 

y adecuada, en materia preventiva. 
2b) La formación en materia preventiva se repetirá con una periodicidad anual. 
2c) La formación deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su 

defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. 
2d) La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o función de cada 

persona trabajadora, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos. 
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3 Respecto a la prestación médico-farmacéutica del personal sanitario de un servicio de 

prevención de riesgos laborales, según normativa autonómica, Decreto 306/1999, por  el que 
se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de prevención en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, indique la respuesta CORRECTA: 

  
3a) La prestación médico-farmacéutica queda sometida a los controles de la entidad colaboradora de 

la Seguridad Social que asuma la protección de las contingencias profesionales. 
3b) Las solicitudes se presentarán, con indicación expresa del médico responsable, en el Instituto 

Nacional de la Seguridad Social. 
3c) Aquellas empresas con servicio de prevención propio que desarrollen funciones de control y 

vigilancia de la salud, podrán solicitar la realización de la prestación médico-farmacéutica salvo que 
sean entidades o empresas colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social. 

3d) Los servicios de prevención ajenos que den cobertura a empresas del anexo I del RD 39/1997 por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, pueden disponer de la prestación 
médico-farmacéutica. 

  
  
4 En relación a la Vigilancia Colectiva de la Salud del personal trabajador, incluida dentro de 

las actividades sanitarias de los Servicios de Prevención, señale la respuesta INCORRECTA:  
  
4a) Se efectuará de forma sistemática y continuada. 
4b) Se deberán elaborar y disponer de indicadores de dicha actividad. 
4c) La vigilancia colectiva no  puede ser subcontratada por los servicios de prevención propios. 
4d) La vigilancia colectiva podrá ser objeto de acuerdo de colaboración entre servicios de prevención 

ajenos. 
  
  
5 Respecto a la conservación y custodia de las historias clínico laborales del personal 

trabajador expuesto a agentes cancerígenos durante el trabajo, es CIERTO que: 
  
5a) Los historiales médicos deberán conservarse durante 40 años después de terminada la exposición. 
5b) Los historiales médicos deberán conservarse durante 20 años después de terminada la exposición. 
5c) Los historiales médicos deberán conservarse durante 10 años después de terminada la exposición. 
5d) Los historiales médicos deberán conservarse durante 30 años después de terminada la exposición. 
  
  
6 Según el Reglamento de los Servicios de Prevención, la actividad sanitaria de los Servicios 

de Prevención en materia de vigilancia de la salud del personal trabajador, abarca los 
siguientes supuestos EXCEPTO: 

  
6a) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras inicial después de la incorporación al 

trabajo. 
6b) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia 

prolongada por motivos de salud. 
6c) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras previa a la contratación laboral. 
6d) Una vigilancia de la salud de las personas trabajadoras después de la asignación de tareas 

específicas con nuevos riesgos para la salud. 
  
  
7 La trabajadora embarazada NO podrá tener riesgo de exposición, según el Anexo VIII del 

Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los  servicios de prevención, 
a los siguientes agentes, indicar la afirmación INCORRECTA: 

  
7a) Agentes químicos  etiquetados como H360 por el Reglamento (CE) nº 1272/2008. 
7b) Toxoplasma y virus de la rubeola, con pruebas de que la trabajadora embarazada está 

suficientemente protegida por su estado de inmunización. 
7c) Trabajos en atmósferas de sobrepresión elevada, por ejemplo, en locales a presión, submarinismo. 
7d) Plomo y derivados. 
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8 Respecto al Registro Vasco de Profesionales del Ámbito Sanitario, señalar la afirmación 

CORRECTA: 
  
8a) En él se inscriben exclusivamente las y los profesionales sanitarios que ejercen su actividad en el 

País Vasco. 
8b) Aunque el registro es público, el acceso a la información de dónde ejerce un determinado 

profesional requiere declarar el interés que lo motiva. 
8c) Aunque es obligatoria, la inscripción en el Registro Vasco de Profesionales del ámbito sanitario no  

es requisito para el ejercicio de la actividad profesional correspondiente. 
8d) Los centros sanitarios privados disponen de un plazo máximo de 1 mes para  la inscripción desde 

la formalización de los contratos con su personal. 
  
  
9 Se va a abrir una residencia de mayores con el siguiente equipo sanitario: una médica, una 

enfermera, un fisioterapeuta y un psicólogo. Atendiendo a las definiciones recogidas en el 
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre 
autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, cuando presenten la 
solicitud de autorización sanitaria este centro se clasificará como: 

  
9a) C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios. 
9b) C.3. Servicios sanitarios integrados en una organización no sanitaria. 
9c) C.1.90. Otros centros con internamiento. 
9d) C.2.4. Centros polivalentes. 
  
  
10 La ORDEN de 12 de noviembre de 2013, del Consejero de Salud, por la que se regulan los 

requisitos técnicos aplicables a los centros y servicios sanitarios en los que se realicen 
actividades quirúrgicas y/o procedimientos diagnósticos y/o terapéuticos invasivos sin 
internamiento establece que: 

  
10a) Las clínicas dentales dedicadas en exclusiva a la ortodoncia deben disponer de material de soporte 

vital básico como desfibrilador, toma de oxígeno y material para manejo de la vía aérea. 
10b) En los centros donde se realizan actividades de cirugía menor, el área de intervenciones debe 

disponer de lavamanos de agua corriente con grifo de accionamiento no manual. 
10c) El uso de técnicas de sedación requiere en todos los casos la presencia de una persona con la 

especialidad de Anestesia y Reanimación. 
10d) Todas las anteriores son falsas. 
  
  
11 Según el personal que los vaya a usar y su ubicación, el Registro Vasco de Desfibriladores 

Externos Automatizados (DEA) dispone de categorías para su clasificación. Señalar cuál NO 
es una categoría de dicha clasificación: 

  
11a) DEA  sanitarios. 
11b) DEA no sanitarios. 
11c) DEA mixtos. 
11d) DEA móviles. 
  
  
12 De entre las siguientes indique cuál NO es una modificación sustancial en un centro 

sanitario autorizado 
  
12a) Cambios en la estructura del inmueble. 
12b) Cambio de la persona titular. 
12c) Renovación completa del cuadro de profesionales. 
12d) Incorporación de una oferta asistencial. 
  

 



A eredua 

Modelo A        

 

 

  
13 El Registro de Enfermedades Raras de la Comunidad Autónoma Vasca recoge información 

de las enfermedades raras diagnosticadas en personas residentes en la misma. Se 
consideran enfermedades raras aquellas con una prevalencia en el ámbito de la Unión 
Europea: 

  
13a) Inferior a 1 caso por 10.000 habitantes. 
13b) Inferior a 5 casos por 10.000 habitantes. 
13c) Inferior a 10 casos por 10.000 habitantes. 
13d) Inferior a 100 casos por 10.000 habitantes. 
  
  
14 Según el anexo VI de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, las 

ortoprótesis externas incluyen (SEÑALAR LA RESPUESTA FALSA): 
  
14a) Sillas de ruedas. 
14b) Ortesis. 
14c) Ortoprótesis especiales. 
14d) Camas articuladas para grandes convalecientes. 
  
  
15 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de 

Euskadi ¿cuál de los siguientes colectivos NO ES CONSIDERADO VULNERABLE? 
  
15a) Personas con diversidad funcional. 
15b) Personas con trastorno mental. 
15c) Personas homosexuales. 
15d) Inmigrantes en situación administrativa irregular. 
  
  
16 El Ministerio competente en materia de Salud podrá proceder al establecimiento de reservas 

singulares, a través de visado, en las condiciones de prescripción y dispensación de los 
medicamentos, en concreto ¿en cuál de estos casos? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
16a) Medicamentos que se utilicen en el tratamiento de enfermedades que deban ser diagnosticadas en 

medio hospitalario. 
16b) Medicamentos escasamente respaldados por la evidencia científica. 
16c) Nutrición parenteral domiciliaria. 
16d) Medicación extranjera no comercializada en el estado español. 
  
  
17 En relación con la situación de incapacidad temporal (IT) de una persona trabajadora, 

siempre que se produzca una modificación o actualización del diagnóstico (SEÑALAR 
RESPUESTA CORRECTA): 

  
17a) Procede alta y nueva baja al día siguiente, siendo recaída el segundo proceso de IT del primero. 
17b) Se procederá a extender alta y nueva baja al día siguiente con el nuevo diagnóstico, no 

considerándose recaída este segundo proceso del primero. 
17c) Se emitirá un parte de confirmación que recogerá la duración estimada por el médico/a que lo emite. 
17d) No hace falta realizar acción alguna, ya que es una situación frecuente. 
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18 Tras la emisión a una persona trabajadora de un alta de la inspección médica del 

Departamento de Salud (SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA):  
  
18a) Solo corresponde a la inspección médica una nueva baja en los 180 días posteriores al alta por la 

misma o similar patología. 
18b) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspección médica del 

Departamento, al menos durante los 180 días posteriores al alta. 
18c) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspección médica del 

Departamento, al menos durante los 90 días posteriores al alta. 
18d) Solo corresponde a la inspección médica una nueva baja en los 90 días posteriores al alta por la 

misma o similar patología. 
  
  
19 En las propuestas de alta de las mutuas colaboradoras con la seguridad Social, ¿cuánto 

tiempo tiene el servicio público de salud para responderlas? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
19a) 3 días. 
19b) 5 días. 
19c) 7 días. 
19d) 10 días. 
  
  
20 En relación al documento de otorgamiento de voluntades anticipadas en el ámbito de la 

sanidad (CAPV), SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA: 
  
20a) Cualquier persona mayor de edad que no haya sido judicialmente incapacitada para ello y actúe 

libremente tiene derecho a manifestar sus objetivos vitales y valores personales, así como las 
instrucciones sobre su tratamiento. 

20b) Puede ostentar la condición de representante de la persona otorgante de voluntades anticipadas 
cualquier persona mayor de edad que no haya sido incapacitada legalmente para ello. 

20c) Puede ostentar la condición de testigo del otorgante el cónyuge o pareja de hecho, siempre que no 
esté incapacitado legalmente para ello.  

20d) El documento de otorgamiento de voluntades anticipadas puede ser modificado, sustituido o 
revocado en cualquier momento por la persona otorgante, siempre de acuerdo con sus 
representantes. 

  

 

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCIÓN 2 

 
21 Entre los Protocolos de vigilancia sanitaria específica del personal trabajador, que se han 

publicado por el Ministerio de Sanidad, se encuentran los siguientes EXCEPTO: 
  
21a) Agentes citostáticos. 
21b) Dermatosis laborales. 
21c) Radiaciones ópticas. 
21d) Radiaciones ionizantes. 
  
  
22 En relación con el concepto de  burnout o síndrome “quemarse por el trabajo” recogido en 

la publicación del INSST “ Psicosociología del trabajo”, indique la respuesta INCORRECTA: 
  
22a) El burnout es consecuencia de la exposición a estresores laborales. 
22b) Es independiente del intercambio relacional  que el personal trabajador  tenga en el desarrollo del 

trabajo con personas usuarias, clientes, pacientes… 
22c) En general, se acepta, que se caracteriza por: cansancio emocional, despersonalización y reducida 

realización personal. 
22d) Se describe como un proceso gradual de desgaste profesional. 
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23 Respecto a los recursos humanos, para el desarrollo de la actividad sanitaria  de los 

Servicios de Prevención, según Real Decreto 843/2011, es CIERTO que: 
  
23a) Se considera una Unidad Básica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico/a del trabajo o de 

empresa, a jornada completa. 
23b) La primera Unidad Básica Sanitaria (UBS) se puede constituir a partir de cuatro mil personas 

trabajadoras en función de los riesgos a que estén expuestas. 
23c) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevención propio, siempre y cuando no se 

supere la previsión de dos mil trabajadores/as, podrán aceptarse horarios de dedicación del servicio 
inferiores a la jornada completa en función del número de trabajadores/as y de los riesgos de las 
empresas, estableciendo como mínimo la mitad de la jornada laboral. 

23d) En los servicios de prevención de riesgos laborales acreditados para la formación de personal 
médico especialista en medicina del trabajo, estos MIR contarán como recurso sanitario del Servicio 
de Prevención, desde el segundo año de formación. 

  
  

24 De cara a la autorización sanitaria de Instalación y funcionamiento, señale qué modalidad  
NO se clasifica bajo el epígrafe “C.2.90: otros proveedores de asistencia sanitaria sin 
internamiento”:  

  
24a) Los centros de psicología que ofrecen atención a domicilio. 
24b) Los servicios de rehabilitacióny fisioterapia que trabajan exclusivamente a domicilio. 
24c) Los servicios de atención al parto en domicilio. 
24d) Los servicios de teleasistencia sanitaria. 
  
  

25 La normativa para la autorización de los Gabinetes Ortopédicos u Ortopedias establece el 
equipamiento mínimo con el que deben contar todas las ortopedias. Señale cuál de los 
siguientes NO es equipamiento mínimo: 

  
25a) Camilla o sillón. 
25b) Barras paralelas regulables en altura. 
25c) Podoscopio o instrumentación de similar finalidad. 
25d) Instrumental adecuado de adaptación. 
  
  

26 De acuerdo con la Orden de 3 de marzo de 1999 del Ministerio de Sanidad y Consumo, para 
la regulación de las técnicas de terapia respiratoria a domicilio en el Sistema Nacional de 
Salud, la indicación de oxigenoterapia mediante el uso de fuentes de oxígeno líquido se 
realizará únicamente en las siguientes circunstancias (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA): 

  
26a) Cuando la prescripción sea realizada para el tratamiento de enfermedades profesionales. 
26b) En pacientes que puedan desarrollar una actividad laboral o con capacidad de deambulación que 

no puedan prescindir del suministro de oxígeno y requieran flujos de oxígeno superiores a 5 litros 
por minuto. 

26c) Pacientes con insuficiencia respiratoria crónica que además sufran insuficiencia cardiaca 
congestiva. 

26d) En pacientes en situación basal de dependencia para las actividades básicas de la vida diaria. 
  
  

27 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas en nuestro sistema 
sanitario, los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a dar su consentimiento (SEÑALAR 
LA RESPUESTA CORRECTA): 

  
27a) Cuando sean mayores de > 16 años. 
27b) Cuando sean mayores de > 18 años. 
27c) Cuando sean mayores de > 14 años. 
27d) Una persona menor solo tiene derecho a dar su consentimiento si está emancipada. 
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Parte A 
 

 Prevención de riesgos laborales. Objeto. Derechos y obligaciones: derecho de 
protección frente a los riesgos laborales. Principios de la actividad preventiva. Plan 
de prevención, evaluación de riesgos y planificación de la actividad preventiva. 
Formación de los trabajadores. 

  
1 La Ley 31/1995 no se aplicará a: 
  
1a) Las personas socias trabajadoras de las cooperativas. 
1b) A las personas trabajadoras autónomas. 
1c) A los y las empleadas públicas. 
1d) A los miembros de las Fuerzas Armadas y la Guardia Civil. 
  
  
 Prevención de riesgos laborales: Pantallas de visualización de datos. 
  
2 La valoración de la fatiga mental en los trabajos que requieren pantallas de visualización se 

llevará a cabo a través: 
  
2a) De un test psicotécnico. 
2b) De una encuesta. 
2c) De una entrevista. 
2d) De una encuesta y una entrevista. 
  
  
 Gobierno Abierto. Concepto y principios informadores. Acceso a la información 

pública y buen gobierno. 
  
3 Las distintas normativas autonómicas o locales de participación ciudadana regulan, por 

ejemplo, el derecho a participar en: 
  
3a) La elaboración de los presupuestos. 
3b) Los planes de gobierno. 
3c) La elaboración de disposiciones normativas de carácter general. 
3d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
  
  
 Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno Vasco: AURRERABIDE. 
  
4 Algunos de los ejes en que se apoya el Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno 

Vasco son los siguientes: 
  
4a) Estrategia, personas. 
4b) Servicios, transportes. 
4c) Sociedad, ocio. 
4d) Las respuestas anteriores son incorrectas. 
  
  
5 El aspecto esencial para la implantación del Modelo de Gestión Pública Avanzada del Gobierno 

Vasco que se denomina “Identificar la misión de la Unidad Organizativa” está incluido dentro 
del eje: 

  
5a) Estrategia 
5b) Resultados. 
5c) Entrenamiento. 
5d) Clasificación. 
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 Comunicación oral. Comunicación y atención en persona y por teléfono: avisos, 

información, peticiones, acompañamiento, desvío de llamadas, etc. Criterios 
generales. La comunicación no verbal. 

  
6 En la mirada laboral o profesional: 
  
6a) Los ojos del emisor recorren de arriba abajo el cuerpo de su interlocutor. 
6b) Los ojos del emisor recorren de abajo hacia arriba el cuerpo de su interlocutor. 
6c) Se procura que la mirada no caiga por debajo del nivel de los ojos de nuestro interlocutor. 
6d) Los ojos del emisor deben recorrer de izquierda a derecha el cuerpo de su interlocutor 
  
  
 Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquía normativa. Principio 

legalidad de la administración pública. 
  
7 La reserva de ley se puede entender: 
  
7a) En sentido material y formal. 
7b) En sentido estricto y restringido.  
7c) En sentido constitucional o normativo. 
7d) Todas las respuestas son correctas. 
  
  
8 Las leyes son controladas por el Tribunal Constitucional: 
  
8a) Solo si tienen carácter estatal.  
8b) Solo si tienen carácter estatal y local. 
8c) Solo si tienen carácter autonómico. 
8d) Tanto si tienen carácter estatal como autonómico. 
  
  
9 Son materias que deben regularse por ley orgánica: 
  
9a) Las relativas al desarrollo de derechos no recogidos en la constitución. 
9b) Las relativas a la aprobación de las ordenanzas locales. 
9c) Las que aprueben el régimen electoral general. 
9d) Solo las que aprueben Estatutos de autonomía. 
  
  
10 Las potestades regladas se producen cuando: 
  
10a) La ley determina todas las condiciones para el ejercicio de la potestad. 
10b) La ley establece algunas condiciones para el ejercicio de la potestad. 
10c) Solo pueden ejercerse por el Consejo de Ministros. 
10d) Se refieren a derechos reglados. 
  
  
 La organización administrativa: los órganos administrativos. Órganos colegiados. 
  
11 El funcionamiento de los órganos administrativos viene regulado en: 
  
11a) La Ley del régimen jurídico del sector público. 
11b) La Ley del procedimiento administrativo común. 
11c) La Ley de órganos administrativos. 
11d) La Ley de contratos del sector público. 
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12 Los órganos centrales de la Administración del Estado: 
  
12a) Son los que pertenecen al Consejo de Ministros. 
12b) Son los que tienen sede en cada comunidad autónoma. 
12c) Son los que tienen su sede en Madrid. 
12d) Son los que pertenecen al presidente del Gobierno. 
  
  
13 En el ámbito local los municipios se dividen en: 
  
13a) De régimen común y de gran población. 
13b) De régimen común y provinciales. 
13c) De gran población y provinciales. 
13d) Uniprovinciales y biprovinciales. 
  
  
14 Para la válida adopción de acuerdos de un órgano colegiado se requiere: 
  
14a) Que el asunto está incorporado en el orden del día. 
14b) Que se anuncie el asunto al iniciar la sesión. 
14c) Que se incorpore el asunto, una vez concluida la sesión. 
14d) Ninguna de las anteriores es válida. 
  
  
 El acto administrativo: producción, contenido, motivación y forma. La eficacia del acto 

administrativo. Silencio administrativo. Nulidad y anulabilidad. 
  
15 Las potestades administrativas se atribuyen: 
  
15a) A través de relaciones jurídicas. 
15b) A través de contratos administrativos. 
15c) A través del ordenamiento jurídico. 
15d) A través de derechos subjetivos. 
  
  
16 Son siempre elementos reglados de un acto: 
  
16a) El presupuesto de hecho, la competencia del órgano y el fin para el que se dicta. 
16b) El presupuesto, el plazo y el modo. 
16c) La competencia y la normativa. 
16d) Ninguna de las anteriores es válida. 
  
  
 Fases del procedimiento administrativo. 
  
17 El dies a quo: 
  
17a) Es siempre el primer día del procedimiento. 
17b) Es el día en que termina el cómputo del plazo. 
17c) Es el día que comienza el cómputo del plazo. 
17d) Es el día que termina el procedimiento. 
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 Revisión de los actos: recursos administrativos, revisión de oficio y revocación. 

Rectificación de errores materiales. 
  
18 La Administración puede revisar: 
  
18a) Las leyes inconstitucionales. 
18b) Los actos y reglamentos anulables. 
18c) Los actos y reglamentos nulos de pleno derecho. 
18d) Cualquier acto con irregularidades. 
  
  
 Principios generales de la responsabilidad de las administraciones públicas y sus 

autoridades y demás personal. 
  
19 La declaración como peatonal de una vía pública: 
  
19a) Es indemnizable por ser antijurídica. 
19b) No es indemnizable porque no comporta perjuicios. 
19c) No es indemnizable por no ser antijurídica. 
19d) Es indemnizable si se reconoce como derecho adquirido. 
  
  
20 La existencia de fuerza mayor: 
  
20a) Excluye la responsabilidad de la Administración. 
20b) Debe ser demostrada por el lesionado. 
20c) Se presupone. 
20d) Atenúa la responsabilidad de la Administración. 
  
  
21 El derecho a reclamar:  
  
21a) Prescribe en dos años. 
21b) Prescribe al año. 
21c) Caduca al año. 
21d) Caduca en dos años. 
  
  
 Constitución. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. 
  
22 ¿Sobre qué principios se asienta la forma territorial del Estado? Elija el o los principios 

correctos: 
  
22a) Unidad. 
22b) Uniformidad. 
22c) Autonomía. 
22d) Las respuestas a) y c) son correctas. 
  
  
23 La CE de 1978, otorga una protección jurisdiccional extraordinaria a los derechos reconocidos 

en los arts. 14-29 y la objeción de conciencia (art. 30.2), que consiste en un procedimiento ante 
los tribunales basado en los principios de: 

  
23a) Prioridad. 
23b) Preferencia y sumariedad. 
23c) Rapidez. 
23d) Tutela reforzada. 
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 La organización territorial del Estado. Aspectos generales. Las comunidades 

autónomas; su organización y competencia. Los Estatutos de Autonomía. 
  
24 La administración local en España está integrada por:  
  
24a) Municipios. 
24b) Provincias. 
24c) Municipios y provincias. 
24d) Comunidades Autónomas. 
  
  
25 Las funciones del Presidente de una Diputación Provincial son: 
  
25a) Representar a la Diputación. 
25b) Fijar la normativa de esa Diputación. 
25c) Coordinar la acción de los municipios en su ámbito territorial. 
25d) Las respuestas a) y b) son correctas. 
  
  
26 Las funciones propias de las Asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas son: 
  
26a) Elegir al presidente de la Comunidad Autónoma. 
26b) Levar a cabo el control del gobierno. 
26c) Ejercer la potestad legislativa. 
26d) Las tres respuestas anteriores son correctas. 
  
  
 Derecho de la Unión Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo 

Europeo, Consejo de la Unión Europea, Comisión, Parlamento y Tribunal. Actos 
jurídicos: reglamentos y directivas. 

  
27 ¿Cuál de estas afirmaciones en torno a las elecciones europeas NO es correcta? 
  
27a) El número mínimo de diputados por país es de 5 y el máximo es de 96. 
27b) En el año 2019 se eligieron un total de 751 eurodiputados. 
27c) Los ciudadanos eligen a los candidatos que presentan los partidos políticos de ámbito nacional o 

regional. 
27d) Tras los últimos ajustes motivados por la salida del Reino Unido de la UE, el número de 

eurodiputados actualmente es de 705. 
  
  
28 ¿Cuál de estas afirmaciones en torno al Tribunal General es correcta? 
  
28a) Es competente para conocer determinados recursos, como los de anulación y abstención interpuestos 

por personas físicas y jurídicas. 
28b) Es una instancia suprema. 
28c) El procedimiento de elección de su presidente difiere del procedimiento de elección del presidente en 

el caso del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. 
28d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
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 Organización política y administrativa de la CAPV. Principios generales. Aspectos 

Generales de la distribución de competencias entre el Estado y la CAPV. EL 
Parlamento Vasco. El Gobierno Vasco y el Lehendakari. 

  
29 El himno y el escudo de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 
  
29a) Ambos aparecen descritos en el Estatuto vasco de autonomía. 
29b) Ambos quedaron fijados en una ley de símbolos de la Comunidad Autónoma del País Vasco. 
29c) La Comunidad Autónoma del País Vasco no cuenta con himno ni escudo oficiales.  
29d) En el Estatuto vasco de autonomía no se hace referencia a esos dos elementos. 
  
  
30 Con respecto a la lengua, el Estatuto vasco de autonomía: 
  
30a) Declara que el euskera, lengua propia del Pueblo Vasco, tendrá el carácter de lengua cooficial de 

Euskadi. 
30b) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el deber de conocerla 

y el derecho a usarla. 
30c) Declara, sobre el euskera y el castellano, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el deber 

de conocerla y el derecho a usarla. 
30d) Declara, sobre el euskera, que todos los habitantes de la Comunidad tendrán el derecho a conocerla 

y el deber de usarla. 
  
  
31 Según el Estatuto (art. 27), las Leyes del Parlamento vasco, 
  
31a) Son promulgadas por el Presidente o Presidenta del Gobierno Vasco. 
31b) Se publican en el Boletín Oficial del País Vasco, pero no se publican en el Boletín Oficial del Estado. 
31c) Se publican en el Boletín Oficial del Estado, pero no se publican en el Boletín Oficial del País Vasco. 
31d) Las respuestas anteriores son incorrectas. 
  
  
32 Según el Estatuto (art. 28), corresponde al Parlamento vasco, además de sus funciones 

principales: 
  
32a) Designar a varios Senadores, que representan al País Vasco en el Senado.  
32b) Solicitar del Gobierno del Estado la adopción de un proyecto de Ley. 
32c) Remitir a la Mesa del Congreso de los Diputados una proposición de Ley. 
32d) Las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
 IGUALDAD: Contexto–antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de 

trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia; 
Integración de la perspectiva de género; Acción positiva; Eliminación de roles y 
estereotipos en función del sexo; Representación equilibrada; Colaboración y 
coordinación. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad 
administrativa. 

  
33 ¿Cuál de estos organismos se dedica en exclusiva a la implementación de las políticas de 

igualdad? 
  
33a) ONU Mujeres. 
33b) OIT. 
33c) PNUD. 
33d) UNFPA. 
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34 Se entiende por integración de la perspectiva de género: 
  
34a) La adecuación de las políticas públicas del pasado a las cuestiones de género. 
34b) La consideración sistemática de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades 

de mujeres y hombres, incorporando objetivos y actuaciones específicas dirigidas a eliminar las 
desigualdades y promover la igualdad en todas las políticas y acciones, a todos los niveles y en todas 
sus fases de planificación, ejecución y evaluación. 

34c) La consolidación en las políticas públicas de la eliminación de las discriminaciones. 
34d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  

 Administración Electrónica. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios 
públicos. El funcionamiento electrónico del sector público: sede electrónica y portal 
de internet, sistemas de identificación y firma electrónica. El archivo electrónico. El 
expediente administrativo. 

  
35 ¿Cuál de estos objetivos se enmarca entre los objetivos que persigue el Esquema Nacional de 

Seguridad (ENS)? 
  
35a) Promover la prevención detección y corrección, para una mejor resiliencia en el escenario 

de ciberamenazas y ciberataques. 
35b) Promover un tratamiento homogéneo de la seguridad que facilite la cooperación en la 

prestación de servicios públicos digitales cuando participan diversas entidades. 
35c) Servir de modelo de buenas prácticas. 
35d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
36 La sede electrónica y el portal de internet están definidos en: 
  
36a) La Ley 39/45 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones 

públicas. 
36b) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
36c) La Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública, y buen 

gobierno. 
36d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta. 
  
  

 Normalización del uso del euskera. Derechos lingüísticos de la ciudadanía. 
Capacitación lingüística de los empleados públicos. Planes de normalización del uso 
del euskera. 

  
37 Se puede decir que en estos últimos años se ha avanzado en la normalización de la lengua 

vasca en la administración:  
  
37a) Sí; por ejemplo, la capacitación lingüística en euskera de los trabajadores de la Administración 

General del País Vasco ha mejorado notablemente. 
37b) Sí; pero el castellano sigue siendo la lengua de trabajo predominante. 
37c) Las respuestas a) y b) son correctas. 
37d) Las respuestas a) y b) son incorrectas. 
  
  
38 La Comisión Técnica de Normalización Lingüística 
  
38a) Debido a su naturaleza técnica, no puede presentar propuestas de futuro. 
38b) Es una comisión técnica a nivel de Gobierno Vasco cuyo cometido es intercambiar experiencias 

particulares y poner en marcha proyectos conjuntos.  
38c) No forma parte de esa comisión el IVAP. 
38d) No existe tal comisión. 
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 Personal al servicio de las administraciones públicas vascas. Clases de empleados 

públicos. Derechos y deberes de los empleados públicos de las administraciones 
públicas vascas. Retribuciones. Régimen disciplinario. 

  
39 Son características de los funcionarios de carrera: 
  
39a) Se vincula con la Administración con carácter permanente. 
39b) Se vincula con la Administración en virtud de un acto administrativo (que se denomina nombramiento). 
39c) Se encuentra sometido al derecho administrativo 
39d) Las respuestas anteriores son correctas. 
  
  
40 Según el Estatuto Básico del Empleado Público (art. 54), son principios de conducta: 
  
40a) Tratarán con atención y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes 

empleados públicos. 
40b) Mantendrán actualizada su formación y cualificación. 
40c) Observarán las normas sobre seguridad y salud laboral. 
40d) Las respuestas anteriores son correctas. 
  

 

PREGUNTAS RESERVA 
 

 Derecho de la Unión Europea. Breve panorama de las instituciones: Consejo 
Europeo, Consejo de la Unión Europea, Comisión, Parlamento y Tribunal. Actos 
jurídicos: reglamentos y directivas. 

  
41 Los textos constitutivos principales de la UE son: 
  
41a) Las directivas y reglamentos. 
41b) El Tratado de la UE. 
41c) El Tratado de funcionamiento de la UE. 
41d) Las respuestas b) y c) son correctas. 
  
  
 IGUALDAD: Contexto–antecedentes. Objeto y fin. Principios generales: Igualdad de 

trato; Igualdad de oportunidades; Respeto a la diversidad y a la diferencia; 
Integración de la perspectiva de género; Acción positiva; Eliminación de roles y 
estereotipos en función del sexo; Representación equilibrada; Colaboración y 
coordinación. Medidas para promover la igualdad en la normativa y actividad 
administrativa. 

  
42 El origen de las acciones positivos lo encontramos en: 
  
42a) La década de los 60 del s. XX en Estados Unidos. 
42b) La década de los 60 del s. XX en el Reino Unido. 
42c) La década de los 70 del s. XX en Estados Unidos 
42d) La década de los 70 del s. XX en el Reino Unido. 
  
  
 Aspectos básicos de la protección de datos personales: conceptos, principios y 

derechos. 
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43 El proceso de seudonimización de datos personales implica que ciertos atributos se sustituyan 

por: 
  
43a) Seudónimos. 
43b) Códigos. 
43c) Las respuestas a) y b) son correctas. 
43d) Sobrenombres. 
  
  
 Fuentes del derecho administrativo: Ley y reglamento. Jerarquía normativa. Principio 

legalidad de la administración pública. 
  
44 Los Decreto Leyes no pueden regular materias que afecten a: 
  
44a) El Derecho electoral general  
44b) A todos los derechos de los ciudadanos 
44c) Cuestiones de extranjería 
44d) Ninguna de las anteriores es correcta 
  
  
 Procedimiento administrativo: principios generales. Interesados. Abstención y 

recusación. 
  
45 Se consideran interesados en el procedimiento: 
  
45a) Todos los que ostenten un interés legítimo. 
45b) Los que ostentando un interés legítimo se personen en el procedimiento. 
45c) Cualquier empadronado en el municipio. 
45d) Todos los ciudadanos. 
  
  
  

 

PARTE B 
 

1ª OPCIÓN 

 
1 En relación con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se 

aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de 
Seguridad y Salud Laborales, señale cuál de ellas NO tiene atribuida Osalan: 

  
1a) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales, abordando su estudio preventivo y proponiendo las medidas 
correctoras procedentes. 

1b) Colaborar en el desarrollo y la confección de programas informáticos unificados, que se proyecten 
en el ámbito estatal y comunitario, para la recogida de datos en materia de seguridad y salud 
laborales. 

1c) Vigilar y colaborar en el tratamiento médico de patologías laborales de la población trabajadora 
autónoma. 

1d) Vigilar el fenómeno de la drogodependencia en el ámbito laboral, elaborando estudios e informes 
sobre la incidencia en la seguridad y salud laborales de las sustancias estupefacientes y del alcohol 
y el tabaco. 
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2 En relación a la formación en materia preventiva que la persona empresaria debe 

proporcionar al personal trabajador, según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, 
señale la respuesta INCORRECTA: 

  
2a) Deberá garantizar que cada persona trabajadora reciba una formación teórica y práctica, suficiente 

y adecuada, en materia preventiva. 
2b) La formación en materia preventiva se repetirá con una periodicidad anual. 
2c) La formación deberá impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su 

defecto, en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. 
2d) La formación deberá estar centrada específicamente en el puesto de trabajo o función de cada 

persona trabajadora, adaptarse a la evolución de los riesgos y a la aparición de otros nuevos. 
  
  
3 Respecto a la prestación médico-farmacéutica del personal sanitario de un servicio de 

prevención de riesgos laborales, según normativa autonómica, Decreto 306/1999, por  el que 
se regulan las actuaciones sanitarias de los servicios de prevención en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi, indique la respuesta CORRECTA: 

  
3a) La prestación médico-farmacéutica queda sometida a los controles de la entidad colaboradora de 

la Seguridad Social que asuma la protección de las contingencias profesionales. 
3b) Las solicitudes se presentarán, con indicación expresa del médico responsable, en el Instituto 

Nacional de la Seguridad Social. 
3c) Aquellas empresas con servicio de prevención propio que desarrollen funciones de control y 

vigilancia de la salud, podrán solicitar la realización de la prestación médico-farmacéutica salvo que 
sean entidades o empresas colaboradoras en la gestión de la Seguridad Social. 

3d) Los servicios de prevención ajenos que den cobertura a empresas del anexo I del RD 39/1997 por 
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, pueden disponer de la prestación 
médico-farmacéutica. 

  
  
4 En relación a la Vigilancia Colectiva de la Salud del personal trabajador, incluida dentro de 

las actividades sanitarias de los Servicios de Prevención, señale la respuesta INCORRECTA:  
  
4a) Se efectuará de forma sistemática y continuada. 
4b) Se deberán elaborar y disponer de indicadores de dicha actividad. 
4c) La vigilancia colectiva no  puede ser subcontratada por los servicios de prevención propios. 
4d) La vigilancia colectiva podrá ser objeto de acuerdo de colaboración entre servicios de prevención 

ajenos. 
  
  
5 Respecto a la conservación y custodia de las historias clínico laborales del personal 

trabajador expuesto a agentes cancerígenos durante el trabajo, es CIERTO que: 
  
5a) Los historiales médicos deberán conservarse durante 40 años después de terminada la exposición. 
5b) Los historiales médicos deberán conservarse durante 20 años después de terminada la exposición. 
5c) Los historiales médicos deberán conservarse durante 10 años después de terminada la exposición. 
5d) Los historiales médicos deberán conservarse durante 30 años después de terminada la exposición. 
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6 Según el Reglamento de los Servicios de Prevención, la actividad sanitaria de los Servicios 

de Prevención en materia de vigilancia de la salud del personal trabajador, abarca los 
siguientes supuestos EXCEPTO: 

  
6a) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras inicial después de la incorporación al 

trabajo. 
6b) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras que reanuden el trabajo tras una ausencia 

prolongada por motivos de salud. 
6c) Una evaluación de la salud de las personas trabajadoras previa a la contratación laboral. 
6d) Una vigilancia de la salud de las personas trabajadoras después de la asignación de tareas 

específicas con nuevos riesgos para la salud. 
  
  
7 La trabajadora embarazada NO podrá tener riesgo de exposición, según el Anexo VIII del 

Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los  servicios de prevención, 
a los siguientes agentes, indicar la afirmación INCORRECTA: 

  
7a) Agentes químicos  etiquetados como H360 por el Reglamento (CE) nº 1272/2008. 
7b) Toxoplasma y virus de la rubeola, con pruebas de que la trabajadora embarazada está 

suficientemente protegida por su estado de inmunización. 
7c) Trabajos en atmósferas de sobrepresión elevada, por ejemplo, en locales a presión, submarinismo. 
7d) Plomo y derivados. 
  
  
8 Respecto al Registro Vasco de Profesionales del Ámbito Sanitario, señalar la afirmación 

CORRECTA: 
  
8a) En él se inscriben exclusivamente las y los profesionales sanitarios que ejercen su actividad en el 

País Vasco. 
8b) Aunque el registro es público, el acceso a la información de dónde ejerce un determinado 

profesional requiere declarar el interés que lo motiva. 
8c) Aunque es obligatoria, la inscripción en el Registro Vasco de Profesionales del ámbito sanitario no  

es requisito para el ejercicio de la actividad profesional correspondiente. 
8d) Los centros sanitarios privados disponen de un plazo máximo de 1 mes para  la inscripción desde 

la formalización de los contratos con su personal. 
  
  
9 Se va a abrir una residencia de mayores con el siguiente equipo sanitario: una médica, una 

enfermera, un fisioterapeuta y un psicólogo. Atendiendo a las definiciones recogidas en el 
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales 
sobre autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, cuando presenten 
la solicitud de autorización sanitaria este centro se clasificará como: 

  
9a) C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios. 
9b) C.3. Servicios sanitarios integrados en una organización no sanitaria. 
9c) C.1.90. Otros centros con internamiento. 
9d) C.2.4. Centros polivalentes. 
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10 La ORDEN de 12 de noviembre de 2013, del Consejero de Salud, por la que se regulan los 

requisitos técnicos aplicables a los centros y servicios sanitarios en los que se realicen 
actividades quirúrgicas y/o procedimientos diagnósticos y/o terapéuticos invasivos sin 
internamiento establece que: 

  
10a) Las clínicas dentales dedicadas en exclusiva a la ortodoncia deben disponer de material de soporte 

vital básico como desfibrilador, toma de oxígeno y material para manejo de la vía aérea. 
10b) En los centros donde se realizan actividades de cirugía menor, el área de intervenciones debe 

disponer de lavamanos de agua corriente con grifo de accionamiento no manual. 
10c) El uso de técnicas de sedación requiere en todos los casos la presencia de una persona con la 

especialidad de Anestesia y Reanimación. 
10d) Todas las anteriores son falsas. 
  
  
11 Según el personal que los vaya a usar y su ubicación, el Registro Vasco de Desfibriladores 

Externos Automatizados (DEA) dispone de categorías para su clasificación. Señalar cuál NO 
es una categoría de dicha clasificación: 

  
11a) DEA  sanitarios. 
11b) DEA no sanitarios. 
11c) DEA mixtos. 
11d) DEA móviles. 
  
  
12 De entre las siguientes indique cuál NO es una modificación sustancial en un centro 

sanitario autorizado 
  
12a) Cambios en la estructura del inmueble. 
12b) Cambio de la persona titular. 
12c) Renovación completa del cuadro de profesionales. 
12d) Incorporación de una oferta asistencial. 
  

 
  
13 El Registro de Enfermedades Raras de la Comunidad Autónoma Vasca recoge información 

de las enfermedades raras diagnosticadas en personas residentes en la misma. Se 
consideran enfermedades raras aquellas con una prevalencia en el ámbito de la Unión 
Europea: 

  
13a) Inferior a 1 caso por 10.000 habitantes. 
13b) Inferior a 5 casos por 10.000 habitantes. 
13c) Inferior a 10 casos por 10.000 habitantes. 
13d) Inferior a 100 casos por 10.000 habitantes. 
  
  
14 Según el anexo VI de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, las 

ortoprótesis externas incluyen (SEÑALAR LA RESPUESTA FALSA): 
  
14a) Sillas de ruedas. 
14b) Ortesis. 
14c) Ortoprótesis especiales. 
14d) Camas articuladas para grandes convalecientes. 
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15 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de 

Euskadi ¿cuál de los siguientes colectivos NO ES CONSIDERADO VULNERABLE? 
  
15a) Personas con diversidad funcional. 
15b) Personas con trastorno mental. 
15c) Personas homosexuales. 
15d) Inmigrantes en situación administrativa irregular. 
  
  
16 El Ministerio competente en materia de Salud podrá proceder al establecimiento de reservas 

singulares, a través de visado, en las condiciones de prescripción y dispensación de los 
medicamentos, en concreto ¿en cuál de estos casos? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
16a) Medicamentos que se utilicen en el tratamiento de enfermedades que deban ser diagnosticadas en 

medio hospitalario. 
16b) Medicamentos escasamente respaldados por la evidencia científica. 
16c) Nutrición parenteral domiciliaria. 
16d) Medicación extranjera no comercializada en el estado español. 
  
  
17 En relación con la situación de incapacidad temporal (IT) de una persona trabajadora, 

siempre que se produzca una modificación o actualización del diagnóstico (SEÑALAR 
RESPUESTA CORRECTA): 

  
17a) Procede alta y nueva baja al día siguiente, siendo recaída el segundo proceso de IT del primero. 
17b) Se procederá a extender alta y nueva baja al día siguiente con el nuevo diagnóstico, no 

considerándose recaída este segundo proceso del primero. 
17c) Se emitirá un parte de confirmación que recogerá la duración estimada por el médico/a que lo emite. 
17d) No hace falta realizar acción alguna, ya que es una situación frecuente. 
  
  
18 Tras la emisión a una persona trabajadora de un alta de la inspección médica del 

Departamento de Salud (SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA):  
  
18a) Solo corresponde a la inspección médica una nueva baja en los 180 días posteriores al alta por la 

misma o similar patología. 
18b) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspección médica del 

Departamento, al menos durante los 180 días posteriores al alta. 
18c) La baja médica para esa persona trabajadora corresponde a la inspección médica del 

Departamento, al menos durante los 90 días posteriores al alta. 
18d) Solo corresponde a la inspección médica una nueva baja en los 90 días posteriores al alta por la 

misma o similar patología. 
  
  
19 En las propuestas de alta de las mutuas colaboradoras con la seguridad Social, ¿cuánto 

tiempo tiene el servicio público de salud para responderlas? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
19a) 3 días. 
19b) 5 días. 
19c) 7 días. 
19d) 10 días. 
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20 En relación al documento de otorgamiento de voluntades anticipadas en el ámbito de la 

sanidad (CAPV), SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA: 
  
20a) Cualquier persona mayor de edad que no haya sido judicialmente incapacitada para ello y actúe 

libremente tiene derecho a manifestar sus objetivos vitales y valores personales, así como las 
instrucciones sobre su tratamiento. 

20b) Puede ostentar la condición de representante de la persona otorgante de voluntades anticipadas 
cualquier persona mayor de edad que no haya sido incapacitada legalmente para ello. 

20c) Puede ostentar la condición de testigo del otorgante el cónyuge o pareja de hecho, siempre que no 
esté incapacitado legalmente para ello.  

20d) El documento de otorgamiento de voluntades anticipadas puede ser modificado, sustituido o 
revocado en cualquier momento por la persona otorgante, siempre de acuerdo con sus 
representantes. 

 En relación con las funciones de Osalan, de acuerdo con el Decreto 191/2002, por el que se 
aprueba el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de 
Seguridad y Salud Laborales, señale cuál de ellas NO tiene atribuida Osalan: 

  
  

 

PREGUNTAS DE RESERVA DE LA OPCIÓN 1 
 

21 Entre los Protocolos de vigilancia sanitaria específica del personal trabajador, que se han 
publicado por el Ministerio de Sanidad, se encuentran los siguientes EXCEPTO: 

  
21a) Agentes citostáticos. 
21b) Dermatosis laborales. 
21c) Radiaciones ópticas. 
21d) Radiaciones ionizantes. 
  
  
22 En relación con el concepto de  burnout o síndrome “quemarse por el trabajo” recogido en 

la publicación del INSST “ Psicosociología del trabajo”, indique la respuesta INCORRECTA: 
  
22a) El burnout es consecuencia de la exposición a estresores laborales. 
22b) Es independiente del intercambio relacional  que el personal trabajador  tenga en el desarrollo del 

trabajo con personas usuarias, clientes, pacientes… 
22c) En general, se acepta, que se caracteriza por: cansancio emocional, despersonalización y reducida 

realización personal. 
22d) Se describe como un proceso gradual de desgaste profesional. 
  
23 Respecto a los recursos humanos, para el desarrollo de la actividad sanitaria  de los 

Servicios de Prevención, según Real Decreto 843/2011, es CIERTO que: 
  
23a) Se considera una Unidad Básica Sanitaria (UBS) la constituida por un médico/a del trabajo o de 

empresa, a jornada completa. 
23b) La primera Unidad Básica Sanitaria (UBS) se puede constituir a partir de cuatro mil personas 

trabajadoras en función de los riesgos a que estén expuestas. 
23c) Para constituir un servicio sanitario de un servicio de prevención propio, siempre y cuando no se 

supere la previsión de dos mil trabajadores/as, podrán aceptarse horarios de dedicación del servicio 
inferiores a la jornada completa en función del número de trabajadores/as y de los riesgos de las 
empresas, estableciendo como mínimo la mitad de la jornada laboral. 

23d) En los servicios de prevención de riesgos laborales acreditados para la formación de personal 
médico especialista en medicina del trabajo, estos MIR contarán como recurso sanitario del Servicio 
de Prevención, desde el segundo año de formación. 
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24 De cara a la autorización sanitaria de Instalación y funcionamiento, señale qué modalidad  

NO se clasifica bajo el epígrafe “C.2.90: otros proveedores de asistencia sanitaria sin 
internamiento”:  

  
24a) Los centros de psicología que ofrecen atención a domicilio. 
24b) Los servicios de rehabilitacióny fisioterapia que trabajan exclusivamente a domicilio. 
24c) Los servicios de atención al parto en domicilio. 
24d) Los servicios de teleasistencia sanitaria. 
  
  
25 La normativa para la autorización de los Gabinetes Ortopédicos u Ortopedias establece el 

equipamiento mínimo con el que deben contar todas las ortopedias. Señale cuál de los 
siguientes NO es equipamiento mínimo: 

  
25a) Camilla o sillón. 
25b) Barras paralelas regulables en altura. 
25c) Podoscopio o instrumentación de similar finalidad. 
25d) Instrumental adecuado de adaptación. 
  
  
26 De acuerdo con la Orden de 3 de marzo de 1999 del Ministerio de Sanidad y Consumo, para 

la regulación de las técnicas de terapia respiratoria a domicilio en el Sistema Nacional de 
Salud, la indicación de oxigenoterapia mediante el uso de fuentes de oxígeno líquido se 
realizará únicamente en las siguientes circunstancias (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA): 

  
26a) Cuando la prescripción sea realizada para el tratamiento de enfermedades profesionales. 
26b) En pacientes que puedan desarrollar una actividad laboral o con capacidad de deambulación que 

no puedan prescindir del suministro de oxígeno y requieran flujos de oxígeno superiores a 5 litros 
por minuto. 

26c) Pacientes con insuficiencia respiratoria crónica que además sufran insuficiencia cardiaca 
congestiva. 

26d) En pacientes en situación basal de dependencia para las actividades básicas de la vida diaria. 
  
  
27 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas en nuestro sistema 

sanitario, los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a dar su consentimiento (SEÑALAR 
LA RESPUESTA CORRECTA): 

  
27a) Cuando sean mayores de > 16 años. 
27b) Cuando sean mayores de > 18 años. 
27c) Cuando sean mayores de > 14 años. 
27d) Una persona menor solo tiene derecho a dar su consentimiento si está emancipada. 
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PARTE B 
 

2ª OPCIÓN  

 
1 De acuerdo con la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario/a aplicará las 

medidas que integran el deber general de prevención, con arreglo a los siguientes principios 
generales, EXCEPTO: 

  
1a) Evitar los riesgos. 
1b) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepción de los puestos de 

trabajo. 
1c) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 
1d) Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
  
  
2 En relación a la normativa sobre protección del personal trabajador expuesto a agentes 

biológicos, señale la respuesta FALSA: 
  
2a) Cuando exista riesgo por exposición a agentes biológicos para los que haya vacunas eficaces, 

éstas deberán ponerse a disposición del personal trabajador, informándoles de las ventajas e 
inconvenientes de la vacunación. 

2b) Los historiales médicos, del personal trabajador expuesto a agentes biológicos de los grupos 3 y 4, 
deberán conservarse durante un plazo mínimo de cinco años después de finalizada la exposición. 

2c) Las personas empresarias garantizarán una vigilancia adecuada y específica de la salud del 
personal trabajador, realizada por personal sanitario competente, según determinen las autoridades 
sanitarias en las pautas y protocolos que se elaboren.  

2d) Las personas empresarias están obligadas a disponer de una lista de las personas trabajadoras 
expuestas en la empresa a agentes biológicos de los grupos 3 y 4. 

  
  
3 Señale la respuesta CORRECTA. El tiempo dedicado a la vigilancia colectiva por los 

servicios sanitarios de los servicios de prevención, según el Real Decreto 843/2011, por el 
que se establecen los criterios básicos sobre la organización de recursos para desarrollar 
la actividad sanitaria de los servicios de prevención, se establecerá en función de: 

  
3a) Los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla general, no deberá ser 

inferior a un tercio del tiempo de trabajo. 
3b) La modalidad preventiva asumida por la empresa y, como regla general, no deberá ser inferior a 

un cuarto del tiempo de trabajo. 
3c) Es independiente de los riesgos a los que esté expuesto el personal trabajador y, como regla 

general, no deberá ser inferior a un cuarto del tiempo de trabajo. 
3d) Ninguna es correcta. 
  
  
4 Indique cuál es la respuesta CORRECTA para el modelo teórico de estrés laboral de Karasek 

y Theorell: 
  
4a) Modelo tensión - recompensa. 
4b) Modelo demandas - control. 
4c) Modelo demandas - recompensa.   
4d) Modelo tensión - control. 
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5 Respecto al ámbito de actuación de Osalan, según Decreto 191/2002, por el que se aprueba 

el Reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y 
Salud Laborales, es FALSO: 

  
5a) Osalan se preocupará especialmente de que las acciones públicas y privadas en materia de salud 

laboral lleguen a todo el personal trabajador. 
5b) En su ámbito de actuación se excluyen las actividades de promoción de la prevención de riesgos 

en relación con el personal trabajador por cuenta propia. 
5c) Extiende su actuación a las Cooperativas de trabajo asociado y a las demás Cooperativas en 

relación a sus socios de trabajo. 
5d) El personal funcionario de las administraciones públicas vascas está comprendido en su ámbito de 

actuación. 
  
  
6 En relación al personal sanitario que forma parte de una Unidad Básica de Salud de un  

Servicio de Prevención Propio de riesgos laborales de una empresa, es CIERTO que: 
  
6a) Puede trabajar como personal facultativo en el control de la prestación económica por incapacidad 

temporal derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional, o ambas, de esa empresa 
cuando ésta actúe como entidad colaboradora en la gestión de la Seguridad Social. 

6b) Puede trabajar en otros organismos o servicios públicos con actuación administrativa en prevención 
de riesgos laborales. 

6c) Pueden participar en el Servicio de Prevención otros profesionales sanitarios en función de su 
especialidad o disciplina, y de los riesgos a vigilar (oftalmología, alergología, epidemiología, análisis 
clínicos, radiología, otorrinolaringología), no siendo obligatorio. 

6d) Puede simultanear en el mismo horario actividades en otros servicios públicos y/o privados.   
  
  
7 Según RD 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el 

sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y registro, 
indique la respuesta INCORRECTA: 

  
7a) En el anexo 1, grupo 1, se incluyen las enfermedades profesionales causadas por agentes 

químicos. 
7b) En el anexo 1, grupo 3, se incluyen enfermedades profesionales causadas por agentes biológicos. 
7c) Las enfermedades recogidas en el anexo 2,  no se deben comunicar porque  en la actualidad no 

están incluidas en el cuadro de enfermedades profesionales. 
7d) Las enfermedades incluidas en el anexo 1 de dicho Real Decreto, se deben comunicar a efectos 

de calificación por la entidad correspondiente. 
  
  
8 Según establece el Decreto 78/2016, de 17 de mayo, sobre medidas de seguridad de 

pacientes que reciban asistencia sanitaria en los centros y servicios sanitarios ubicados 
en Euskadi, señale la afirmación CORRECTA: 

  
8a) La constitución y puesta en funcionamiento de un Sistema de Notificación de Incidentes sin daño, 

en los términos previstos en este Decreto, es exigible a todos los centros sanitarios ubicados en la 
Comunidad Autónoma Vasca. 

8b) La implantación de un Plan de seguridad de los y las pacientes es exigible a todas las 
Organizaciones Sanitarias Integradas de Osakidetza y a los centros privados con internamiento, 
quedando excluidos los centros privados sin internamiento. 

8c) Todos los centros y servicios sanitarios ubicados en la Comunidad Autónoma de Euskadi deben 
contar con un Comité de Seguridad el Paciente. 

8d) Todas las anteriores son ciertas. 
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9 Tras el cierre definitivo de un centro sanitario, y según establece el Decreto 38/2012, de 13 

de marzo, sobre historia clínica y derechos y obligaciones de pacientes y profesionales de 
la salud en materia de documentación clínica, es cierto que: 

  
9a) El soporte de conservación de las historias clínicas debe ser el original. 
9b) Los informes de alta se pueden destruir una vez transcurridos diez años tras el fallecimiento de la 

persona paciente. 
9c) La documentación clínica generada en los servicios de medicina nuclear y radioterapia puede 

destruirse cuando hayan transcurrido  veinte años tras el episodio asistencial. 
9d) Los documentos de consentimiento informado pueden destruirse tras cinco años a contar desde la 

fecha del alta del episodio asistencial correspondiente. 
  
  
10 En relación con el transporte sanitario, señale la afirmación CORRECTA:  
  
10a) En todos los tipos de ambulancia es obligatorio que la climatización e iluminación de la célula 

sanitaria sea independiente de la del habitáculo del conductor. 
10b) Son documentos obligatorios en los vehículos de transporte sanitario por carretera el Registro de 

desinfecciones del habitáculo y del equipamiento, el Registro de caducidad de los medicamentos y 
el Libro de reclamaciones. 

10c) Las ambulancias de clase B deben contar entre su dotación con personal de enfermería. 
10d) El personal voluntario en las ambulancias de transporte sanitario de Cruz Roja Española o de otras 

entidades con una finalidad humanitaria y social de carácter general, deberá ostentar un certificado 
de profesionalidad excepto cuando realice funciones exclusivamente de conductor, en cuyo caso 
dicho certificado no será necesario. 

  
  
11 En relación con los establecimientos de Óptica, señalar la afirmación CORRECTA: 
  
11a) La persona designada como responsable asistencial de una Óptica debe permanecer en el 

establecimiento durante todo su horario de apertura. 
11b) La renovación de la autorización de funcionamiento de las Ópticas no requiere visita de inspección. 
11c) La autorización de funcionamiento de las Ópticas debe renovarse cada 4 años. 
11d) En un establecimiento de Óptica y Audioprótesis, la autorización de una y otra actividad son trámites 

diferenciados con resoluciones independientes. 
  
  
12 Un centro autorizado bajo el epígrafe C.2.5.1. Clínicas dentales solicita autorización de 

modificación sustancial para incorporar a un médico que realizará Medicina Estética. Señale 
la afirmación CORRECTA: 

  
12a) Un requisito es que las y los profesionales de Odontología no podrán acceder a la historia clínica 

elaborada por el profesional de Medicina Estética. 
12b) No es necesario que presente el Programa de Garantía de Calidad de la instalación de 

radiodiagnóstico. 
12c) Si dispone de equipos de radiodiagnóstico, debe presentar el último control de calidad. 
12d) No requiere el pago de tasa si la solicitud se realiza antes de 5 años tras el trámite de autorización 

de instalación y funcionamiento.  
  
  
13 El Registro de Altas Hospitalarias de la Comunidad Autónoma Vasca recoge información 

sobre: 
  
13a) Las altas hospitalarias de los hospitales públicos de la CAV, pero no de los privados. 
13b) Toda la actividad asistencial de Osakidetza, tanto de la Atención Primaria como de la especializada. 
13c) Las altas hospitalarias de los hospitales públicos y privados de la CAV. 
13d) Las altas hospitalarias de los hospitales privados de la CAV, pero no de los públicos. 
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14 En el anexo VII de la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud se regula 

la prestación de productos dietéticos, que comprende la dispensación de (SEÑALAR LA 
RESPUESTA CORRECTA):  

  
14a) Tratamientos para la desnutrición aguda y obesidad mórbida. 
14b) Tratamientos para la normalización de los niveles de glucosa, colesterol y triglicéridos. 
14c) Tratamientos dietoterápicos y nutrición enteral domiciliaria. 
14d) Nutrición enteral y parenteral domiciliaria. 
  
  
15 Según la declaración sobre derechos y deberes de las personas, en el sistema sanitario de 

Euskadi, ¿cuál de los siguientes colectivos no es considerado vulnerable? 
  
15a) Personas residentes en instituciones penitenciarias. 
15b) Personas transexuales. 
15c) Personas con diversidad funcional. 
15d) Personas con trastorno mental. 
  
  
16 Con respecto al visado de medicamentos establecido por las autoridades sanitarias 

(SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 
  
16a) El visado se establece para autorización de uso de medicación extranjera. 
16b) El visado se realiza para prescripciones del Sistema Nacional de Salud y de la medicina privada. 
16c) Ningún fármaco prescrito en los hospitales de Osakidetza precisa visado de la inspección médica 

del Departamento de Salud. 
16d) Se establece, entre otras situaciones, para fármacos indicados en el tratamiento de enfermedades 

que deban ser diagnosticadas en medio hospitalario. 
  
  
17 Tendrán la consideración de situaciones determinantes de incapacidad temporal (SEÑALAR 

LA RESPUESTA CORRECTA): 
  
17a) Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, aunque no produzcan impedimento para 

el trabajo. 
17b) Toda merma de salud en un trabajador, independientemente de que su origen sea profesional o 

común. 
17c) Las debidas a enfermedad común o profesional y a accidente, sea o no de trabajo, mientras la 

persona trabajadora reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedida para el 
trabajo. 

17d) Las situaciones que sean consideradas por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social como 
derivadas de enfermedad común.  

 . 
  
18 ¿Quién es el competente para reconocer la prórroga de una situación de incapacidad 

temporal en el régimen general de la Seguridad Social? (SEÑALAR LA RESPUESTA 
CORRECTA) 

  
18a) En contingencia común el Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina y 

en contingencia profesional la mutua colaboradora con la Seguridad Social. 
18b) El Instituto Nacional de la Seguridad Social / Instituto Social de la Marina. 
18c) La mutua colaboradora con la Seguridad Social, en las contingencias profesionales. 
18d) La inspección médica del Departamento de Salud. 
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19 Ante un alta médica emitida por la mutua colaboradora con la Seguridad Social en un 

proceso de incapacidad temporal derivado de contingencia profesional (SEÑALAR LA 
RESPUESTA CORRECTA): 

  
19a) Cuando el Instituto Nacional de la Seguridad Social confirme como buena la fecha del alta de la 

mutua colaboradora con la Seguridad Social, esta alta tendrá efectos desde la fecha de la 
resolución del procedimiento. 

19b) La persona trabajadora podrá iniciar ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el 
procedimiento administrativo especial de revisión de dicha alta en el plazo de 10 días hábiles desde 
la fecha de la misma. 

19c) Si la persona trabajadora, durante el procedimiento administrativo especial de revisión, pasara a 
situación de incapacidad temporal por contingencia común, esta será anulada automáticamente por 
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 

19d) La mera iniciación del procedimiento especial de revisión suspende los efectos del alta emitida, 
prolongándose el abono de la prestación económica, que en ningún caso se considerará indebido. 

  
  
20 El documento de voluntades anticipadas en el ámbito de la sanidad (CAPV) puede 

formalizarse mediante varios procedimientos a elección de la persona que lo otorga 
(SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 

  
20a) Ante el juez/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 3 testigos. 
20b) Ante el juez/a, ante notario/a o ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco 

de Voluntades Anticipadas. 
20c) Ante notario/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 3 testigos. 
20d) Ante notario/a, ante la persona funcionaria pública encargada del Registro Vasco de Voluntades 

Anticipadas o ante 2 testigos. 
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21 Señale el agente INCLUIDO en la lista no exhaustiva de agentes y condiciones de trabajo a 

los cuales no podrá haber riesgo de exposición por parte de trabajadoras embarazadas, del 
anexo VIII del Reglamento de los Servicios de Prevención: 

  
21a) Radiaciones ionizantes. 
21b) Ruido. 
21c) Frío y calor extremos. 
21d) Choques, vibraciones o movimientos. 
  
  
22 Señale la respuesta CORRECTA: En la última actualización del RD 1299/2006 del cuadro de 

enfermedades profesionales, en el Grupo 6: enfermedades profesionales causadas por 
agentes carcinógenos, se ha añadido: 

  
22a) Neoplasia maligna de vejiga en personal trabajador del caucho. 
22b) Neoplasia maligna de cavidad nasal en personal trabajador del lijado de parqué, tarima etc. 
22c) Cáncer de pulmón en personal trabajador expuesto a la inhalación de polvo de sílice libre. 
22d) Síndrome mieloproliferativo en personal trabajador en fabricación de productos farmacéuticos 

radiactivos. 
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23 El LIPT-60 (Gonzalez Rivera, 2003), es un cuestionario escalar derivado del LIPT de Leymann. 

Indique la respuesta CORRECTA: 
  
23a) Es un cuestionario que valora el riesgo ergonómico para las extremidades superiores. 
23b) Es un cuestionario que objetiva y valora 60 diferentes estrategias de acoso moral. 
23c) Se utiliza en la Vigilancia Colectiva para situaciones de agregados de casos de asma en la empresa.  
23d) Ninguna de ellas es correcta. 
  
  

24 En relación con los centros de reconocimiento destinados a verificar las aptitudes 
psicofísicas de los conductores (CRC), señalar la afirmación CORRECTA: 

  
24a) Deben contar en todo su horario de apertura con un/a médico general, un/a médico oftalmólogo y 

un/a psicólogo. 
24b) Los CRC deben renovar su autorización sanitaria cada 5 años. 
24c) En el caso de que en los locales de un CRC se quiera añadir una actividad distinta de la propia de 

reconocimiento de conductores, se deberá solicitar una autorización por modificación sustancial.   
24d) La autorización sanitaria de los CRC se realiza bajo el tipo C.2.4. Centros polivalentes. 
  
  

25 En relación con la autorización de centros, servicios y establecimientos sanitarios, señalar 
la opción CORRECTA: 

  
25a)  
25b) En caso de cierre definitivo, la persona titular de un establecimiento sanitario debe comunicarlo al 

Departamento de Salud como mínimo tres meses antes de que éste se produzca. 
25c) Tanto las modificaciones sustanciales como las modificaciones no sustanciales requieren 

autorización del Departamento de Salud. 
25d) La resolución de autorización de una modificación sustancial está sujeta a inspección previa 

independientemente del tipo de modificación de que se trate.  
 Tanto el trámite de autorización de instalación como el de funcionamiento requieren el pago de  

tasa. 
  
  

26 En relación con el procedimiento para la determinación de la contingencia causante de los 
procesos de incapacidad temporal (SEÑALAR LA RESPUESTA CORRECTA): 

  
26a) Puede iniciarse a instancia de la empresa, en relación con las bajas laborales de sus personas 

trabajadoras. 
26b) Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social no pueden iniciarlo con la pretensión de 

trasformar una baja laboral por contingencia profesional en contingencia común. 
26c) Puede iniciarse de oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
26d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social dictará la resolución que corresponda, en el plazo 

máximo de 90 días a contar desde la aportación de la documentación por las partes interesadas. 
  
  

27 Con respecto a la incapacidad permanente total para la profesión habitual (SEÑALAR LA 
RESPUESTA FALSA):  

  
27a) No obstará a tal calificación la posibilidad de recuperación de la capacidad laboral de la persona 

incapacitada, si dicha posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo. 
27b) Las reducciones anatómicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliación de la persona 

interesada en la Seguridad Social no impedirán la calificación de la situación de incapacidad 
permanente, cuando se trate de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliación, tales 
reducciones se hayan agravado. 

27c) En el caso de incapacidad permanente parcial, el período mínimo de cotización exigible será de 
1800 días, que han de estar comprendidos en los 10 años inmediatamente anteriores a la fecha en 
la que se haya extinguido la incapacidad temporal de la que se derive la incapacidad permanente. 

27d) Al contrario que en el caso de la incapacidad permanente total, la prestación económica 
correspondiente a la incapacidad permanente absoluta consistirá en una cantidad a tanto alzado. 
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