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Otsailaren 26a arte

Matrikulazioaren azken eguna
Otsailaren 9a

Ikastaroaren datak
Otsailak 27 eta 28

1

Ainhoa Gea Aranoa. Zuzendaria. ADOS Sostenibilidad y clima.

Ane Etxaniz Granado. Iraunkortasun arloko arduraduna. ADOS Sostenibilidad y clima

Andoni Hidalgo Simón. Zuzendaria. EUROIKER

Hartzaileak

2030 Agendako Garapen Jasangarrirako Helburuen kokapenean oinarritutako jasangarritasun-politikak

udal-mailan ezartzeko interesa duten udaletako teknikariak eta zuzendariak.

Irakaslea

Egutegia

1

Fitxa
teknikoa
LA AGENDA 2030 EN EUSKADI

INFORMAZIO OROKORRA

2024ko IVAP/EUDEL zeharkako prestakuntza-plana
Kodea: 2024-50-64-0-1
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Modalitatea

Prestakuntza bereziaPrestakuntza arloa

Hizkuntza

Aurrez aurrekoa

Iraupena 10 ordu

2

3

Gaztelania

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del
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Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del

Prezioa

Agindua, 2022ko ekainaren 20koa, Gobernantza Publiko eta Autogobernuko sailburuarena, Herri

Arduralaritzaren Euskal Erakundeak ematen dituen jarduera eta zerbitzuen prezio publikoen diru-

zenbatekoa ezartzen duena (uztailaren 8ko EHAA, 132. zk.).

119,70€ 

2 HELBURUAK

2030 Agenda eta Garapen Jasangarrirako Helburuak (GJH) zer diren ezagutaraztea, bai eta 2030 Agendak

euskal udalerriei planteatzen dizkien aukerak eta erronkak ere.

2030 Agendaren hedapen-artearen egoera ezagutaraztea Euskadin eta, zehazki, toki-eremuan.

2030 Agendaren funtsezko printzipioak toki-eremuan zertan oinarritzen diren zehaztea.

2030 Agendari heltzeko erabilgarri dauden baliabideak udal-langileei helaraztea, tokiko mailan ere ez.

Garapen Jasangarriaren Helburuen ondoren zer dagoen eta nazioarteko ekimen bat tokiko testuingurura

nola eraman jakitea.

2030 Agenda esparru estrategikotzat hartzeak dakartzan oztopoak, zailtasunak eta onurak partekatzea.

Kasu errealak eta hurbilak ezagutzea eta 2030 Agenda udal-politikan nola integratu duten eta beste udal-

plan eta -politika batzuekin nola bizi den jakitea

2030 Agendaren oinarrizko printzipioak eta Garapen Jasangarrirako Helburuak nola zehazten diren

ezagutzeko.

2030 Agendak Euskadin gaur egun duen testuingurua eta toki-eremuan inplementatzeko baliabideak

ezagutzeko.

Udalean tokiko garapen iraunkorrarekin hartu nahi den konpromisoari buruzko erabakiak hartzeko behar den

informazioa izateko.

Udalerrian 2030 Agendari heltzeko behar den azterketa eta eztabaida gidatzeko.

Sektore-estrategiak 2030 Agendarekin lerrokatzeko, politiken zeharkakotasun eraginkorra lortzeko esparru

estrategiko eta ibilbide-orri gisa.

Helburu orokorrak

Helburu zehatzak

Konpetentziak

Prestakuntza-ekintza amaitzean, ikaslea gai izango da:
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3 PROGRAMA

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del

Lehen zatia: Zer diren GJHak, 2030 Agendaren mekanika eta tokiko inplementazioaren berezitasunak.

2030 Agendaren oinarrizko kontzeptuak, aurrekariak eta zutabeak. Ekintzaren hamarkada.

GJH sistemaren arkitektura: helburuak, jomugak, adierazleak eta jarraipena.

Bigarren zatia: 2030 Agenda Euskadin hedatzea

Euskadi 2030 Agenda eta lehentasunen euskal programa.

2030 Agendaren Gobernantza Euskadin eta Eragile Anitzeko Foroa.

Euskadiko 2030 Agendan partekatutako adierazleen sistema.

Aliantzak eta zeharkakotasuna; GJHen aplikazio praktikorako gakoak.

Hirugarren zatia: Tokiko Agenda 2030 Euskadin. Funtsezko gakoak

18. GJHa hedatzea. Hizkuntza- eta kultura-aniztasuna Euskadin.

GJHak tokiko garapen jasangarria bultzatzeko esparru gisa.

Lehen zatia: Tokiko 2030 Agenda Euskadin ezartzeko tresnak.

2030 Agendaren GJHak udaletan kokatzea. Sareak, aliantzak eta baliabide metodologikoak.

Tokiko 2030 Agendaren GJHak udalerrietan bultzatzeko funtsezko gakoak. Agintaldiko planekin eta

plan sektorialekin batera.

Borondatezko txostenak eta nola aztertu GJHak lortzeko egindako aurrerapenak (adierazle-sistemak,

erreferentziazko txostenak...).

Euskadiko aurrekontu publikoak lerrokatzea. Udal-aurrekontua lerrokatzen hasteko gida praktikoa.

Bigarren zatia: Kasu praktikoak

2030 Agendaren GJHak tokikotzearen adibide praktikoak: 2030 Agenda, Hiri Agenda edo

aurrekontua GJHekin lerrokatzea.

Prestakuntzaren amaieran egin beharreko kasu praktikoa.

LEHEN SAIOA: 2030 AGENDA EUSKADIN ETA GARAPEN JASANGARRIRAKO HELBURUAK (GJH)

UDAL-POLITIKETARAKO ESPARRU ESTRATEGIKO GISA

BIGARREN SAIOA: 2030 AGENDA EUSKADIN KOKATZEA. EUSKAL UDALERRIETAN 2030 AGENDARI

EKITEKO TRESNAK

Metodologia

Irakasgaiaren ezagutza teorikoa konbinatuko da kasu praktikoen bidezko aplikazio praktikoarekin.



4 EBALUAZIOA

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del

%80ko bertaratzea

Aprobetxamendu-proba gainditzea

Ebaluazioa

Azken ebaluazioa 15 itemeko test motako proba bat izango da. Gainditzeko, 8 item behar bezala erantzun

beharko dira. Erantzun negatiboek ez dute zigortzen.

Probak 30 minutu iraungo du, eta azken saioa amaitzean (otsailaren 28an) egingo da.

Azken kalifikazioa GAI/EZ GAI izango da.

Aprobetxamendua

Aprobetxamendu-egiaztagiria lortzeko bete beharreko baldintzak: 

Ziurtagiriak

Ikastaroaren aprobetxamendu-ziurtagiria eskuragarri izango duzu posta elektronikoan jakinarazpena jasotakoan.

Sartu “IVAPekiko izapideak”, “Ziurtatzeak” atalean. 

La Agenda 2030 en Euskadi
2024ko IVAP/EUDEL zeharkako prestakuntza-plana
Kodea: 2024-50-64-0-1
4/4

5 OHARRAK

Baldintzak

Ezinbestekoa da posta elektronikoko kontu korporatibo bat izatea, ikastarora joango den pertsona

modu unibokoan identifikatzeko. Ez dugu onartuko postu bati esleitutako edo partekatutako posta-

konturik. 

Datuak Babesteko Erregelamendu Orokorraren (DBEO) 5.1 d) artikuluan xedatutakoaren arabera,

datu pertsonalak zehatzak izango dira, eta, behar izanez gero, eguneratuak. Hori guztia zehaztasun-

printzipioa betetzeko

Kontaktua

prestakuntza@ivap.eus

Esparrua

EUDEL eta IVAPen arteko lankidetza-hitzarmenetik eratorritako prestakuntza-ekintza.

mailto:prestakuntza@ivap.eus
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Aviso de bajas
Hasta el 26 de febrero

Último día de solicitud
9 de febrero

Fechas curso
27 y 28 de febrero

1

Ainhoa Gea Aranoa. Directora. ADOS Sostenibilidad y clima.

Ane Etxaniz Granado. Responsable de sostenibilidad. ADOS Sostenibilidad y clima

Andoni Hidalgo Simón. Director. EUROIKER

Dirigido a

Personal técnico y directivo de los Ayuntamientos que estén interesados en la implementación a escala

municipal de las políticas de sostenibilidad basada en la localización de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible de la Agenda 2030.

Profesorado: 

Calendario

1

Ficha
técnica
LA AGENDA 2030 EN EUSKADI

INFORMACIÓN GENERAL

Plan de formación transversal IVAP/EUDEL 2024
Código: 2024-50-64-0-1
1/4

Modalidad

Formación especializadaÁrea formativa

Idioma

Presencial

Duración 10 horas

2

3

Castellano

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del
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Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del

Precio

ORDEN de 20 de junio de 2022, del Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se fija

la cuantía de los precios públicos de las actividades y servicios que presta el Instituto Vasco de

Administración Pública.(BOPV nº 132, de 8 de julio)

119,70€ 

2 OBJETIVOS

Dar a conocer qué es la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) así como las

oportunidades y retos que la Agenda 2030 plantea para los municipios vascos.

Dar a conocer el estado del arte de despliegue de Agenda 2030 a nivel de Euskadi y en concreto en

el ámbito local.

Concretar en qué se basan los principios fundamentales de la Agenda 2030 en el ámbito local.

Hacer llegar a personal municipal los recursos disponibles para abordar la Agenda 2030 a ni nivel

Local.

Conocer qué hay tras los Objetivos de Desarrollo Sostenible y cómo llevar al contexto local una

iniciativa internacional.

Compartir las barreras y dificultades así como los beneficios de adoptar la Agenda 2030 como marco

estratégico.

Conocer casos reales y cercanos y saber cómo han integrado la Agenda 2030 en la política municipal

y cómo convive con otros planes y políticas municipales

Conocer los principios básicos de la Agenda 2030 y cómo se concretan los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

Conocer el contexto actual de la Agenda 2030 en Euskadi y los recursos para su implementación en

el ámbito local.

Disponer de la información necesaria de cara a tomar decisiones en el Ayuntamiento sobre el grado

de compromiso que se quiere adoptar con el desarrollo sostenible local. 

Liderar el análisis y el debate necesario para abordar la Agenda 2030 en el municipio.

Alinear las diferentes estrategias sectoriales con la Agenda 2030 como marco estratégico y hoja de

ruta para lograr una transversalidad de políticas efectiva.

Objetivos generales

Objetivos específicos

Competencias

Al finalizar la acción formativa el alumnado será capaz de:
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Primera parte: Qué son los ODS, la mecánica de la Agenda 2030 y las peculiaridades en la

implementación a nivel local.

Conceptos básicos, antecedentes y pilares de la Agenda 2030. Década de la acción.

La arquitectura del sistema ODS: Objetivos, metas, indicadores y seguimiento.

Segunda parte: Despliegue de la Agenda 2030 en Euskadi 

Agenda 2030 Euskadi y programa vasco de prioridades.

La Gobernanza de la Agenda 2030 en Euskadi y el Foro Multiagente.

Sistema de indicadores compartidos en la Agenda 2030 de Euskadi.

Alianzas y transversalidad; claves para la aplicación práctica de los ODS.

Tercera parte: La Agenda 2030 Local en Euskadi. Claves esenciales

Despliegue del ODS 18. Diversidad lingüística y cultural en Euskadi.

Los ODS como marco para impulsar el desarrollo sostenible a nivel local.

Primera parte: Herramientas para la implementación de la Agenda 2030 Local en Euskadi.

La localización de los ODS de la Agenda 2030 en los Ayuntamientos. Redes alianzas y recursos

metodológicos. 

Claves esenciales para impulsar los ODS de la Agenda 2030 Local a nivel municipal. Convivencia con

planes de mandato y planes sectoriales.

Informes voluntarios y cómo analizar los avances hacia el logro de los ODS (sistemas de indicadores,

Informes de referencia, …).

El alineamiento de los presupuestos públicos en Euskadi. Guía práctica para iniciarse en el

alineamiento del presupuesto municipal.

Segunda parte: Casos prácticos

Ejemplos prácticos de la localización de los ODS de la Agenda 2030: Agenda 2030, Agenda Urbana o

alineamiento de presupuesto con los ODS.

Caso práctico a realizar al final de la formación.

PRIMERA SESIÓN: LA AGENDA 2030 EN EUSKADI Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE       

(ODS) COMO MARCO ESTRATÉGICO PARA LAS POLÍTICAS MUNICIPALES

SEGUNDA SESIÓN: LOCALIZACIÓN DE LA AGENDA 2030 EN EUSKADI. HERRAMIENTAS PARA

ABORDAR LA AGENDA 2030 EN LOS MUNICIPIOS VASCOS

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del
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Metodología:

Se combinarán el conocimiento teórico de la materia con la aplicación practica a través de casos prácticos.

4 EVALUACIÓN

80% de asistencia

Superar la prueba de aprovechamiento

Evaluación

La evaluación final consistirá en una prueba tipo test de 15 ítems. Para poder superarla será necesario

responder de manera correcta a 8 ítems. Las respuesta negativas no penalizan.

La prueba tendrá una duración de 30 minutos y se realizará a la finalización de la última sesión (28 de

febrero).

La calificación final consistirá en APTO/ NO APTO.

Aprovechamiento

Requisitos a cumplir para lograr el Certificado de aprovechamiento:

Certificados

El certificado de aprovechamiento del curso, estará a su disposición una vez que reciba la notificación en

su correo electrónico. Acceda a “Trámites con el IVAP” apartado “Certificaciones”.

Erakunde autonomiaduna
Organismo Autónomo del

5 OBSERVACIONES

Requisitos

Es necesaria una cuenta de correo electrónico corporativo que identifique unívocamente a la persona

asistente al curso. No admitiremos cuentas de correo compartidas o asignadas a un puesto.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 5.1 apartado d) del Reglamento General de Protección de Datos

(RGPD), los datos personales serán exactos y, si fuera necesario, actualizados. Todo ello en

cumplimiento del principio de exactitud.

Contacto: prestakuntza@ivap.eus

Ámbito

Acción formativa derivada del convenio de colaboración entre EUDEL e IVAP.

mailto:prestakuntza@ivap.eus

